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1.Wymagania wstępne 
Podstawy zarządzania 

2. Program przedmiotu 
Ewolucja i dyfuzja metod organizacji i zarządzania; Metody ogólne stosowane w organizowaniu; Analiza i diagnoza organizacyjna; 

Analiza wartości organizacji; Metody usprawniające pracę kierowniczą; Metody organizowania pracy i koordynowania jej przebiegu  

Metody twórczego rozwiązywania problemów w zarządzaniu; Metody projektowania współdziałania w organizacji; Metody i techniki 

zmiany kultury organizacyjnej. t 

3. Metodyka zajęć 
wykłady z wykorzystaniem środków audiowizualnych 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 
 wiadomości: zapoznanie z metodami i technikami doskonalenia organizacji.. 

umiejętności: umiejętność doboru i zastosowania metod i technik w doskonaleniu organizacji. 
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Martyniak Z. , Metody Organizacji i Zarządzania, Wyd. AE Kraków 1999 
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Z. Mikołajczyk: Techniki organizatorskie w rozwiązywaniu problemów zarządzania. PWN Warszawa 1994 
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