
                                                                            Sylabus przedmiotu 
 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

 

Nazwa przedmiotu: ZARZĄDZANIE PRACĄ 

Forma: Wykład   Godzin: 15  Semestr: 3  Rok:  2 Forma zaliczenie: zal. na ocenę  ECTS 3 

     
Wydział:   ZIF Kierunek:   Zarządzanie Tryb:   stacjonarny    Rodzaj:    licencjackie 

Specjalność:         

Tytuł, stopień Imię i nazwisko lub nazwa katedry e-mail  telefon Pok/bud 

prof. dr hab. Zdzisław Jasiński zdzislaw.jasinski@ue.wroc.pl 0713680665 720/Z 

1.Wymagania wstępne 
Podstawy organizacji i zarządzania 

2. Program przedmiotu 
 Przedmiot, zakres oraz podstawowe problemy zarządzania pracą. System pracy, jego elementy, cechy i ewolucja. Wyznaczniki 

prawidłowego funkcjonowania systemów pracy. Kształtowanie treści pracy wykonawcy. Normowanie procesów pracy. Zasady organizacji 

stanowisk pracy biurowej. Organizacja pracy własnej kierownika. Warunki skuteczności i powodzenia w kierowaniu. Zasady organizacji 

zespołów pracowniczych. Dobór pracowników do zespołu. Zarządzanie czasem pracy. Motywowanie do pracy. Wartościowanie pracy. 

Wykorzystanie wyników wartościowania w zarządzaniu pracą. Systemy kontroli przebiegu pracy. Ocena wyników (efektów) pracy 

pracowników. 

3. Metodyka zajęć 
Wykład, dyskusja, praca zespołowa, obecnośc na zajęciach. 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 
 wiadomości: z zakresu zarządzania systemami pracy, 

umiejętności: podejmowania decyzji w procesach prac 

Wykaz literatury podstawowej     (do 4 pozycji) 
Jasiński Z. (red.), Zarządzanie pracą, Wyd. Placet, Warszawa 1999. 
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Wykaz literatury uzupełniającej     (do 4 pozycji) 
Michoń F.: Ekonomika pracy. PWN, Warszawa 1991. 

Katzenbach J.R., Smith Douglas K. : Siła zespołów, PWN, Warszawa 2002.   

Zarządzanie potencjałem pracy. Red. A. Sajkiewicz. SGH, Warszawa 1993. 


