Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu Sylabus przedmiotu

Nazwa przedmiotu: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Specjalnosc:

Pok/bud

Tytut, stopien e-mail __
8187

dr katarzyna.tracz@ue.wroc.pl

1.Wymagania wstepne
Zaliczone przedmioty: Podstawy zarzadzania

2. Program przedmiotu

1. Przedmiot, ewolucja i znaczenie zarzadzania kadrami;
2. Wspolczesne determinanty zarzadzania kadrami;
3.Modele i sktadniki strategicznego zarzadzania kadrami;
4. Planowanie kadr;

5. Pozyskiwanie kadr;

6. Kierowanie ludzmi;

7. Wynagradzanie pracownikow;

8, Rozwdj pracownikow;

9. Stosunki i warunki pracy;

10. Odejscia pracownikow;

11. Ocenianie pracownikow

12. Kontrola funkcji personalnej;

13. Komunikowanie sie w organizacii.

3. Metodyka zajeé

¢wiczenia, prezentacje, opis przypadkow, symulacje, warsztaty

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

wiadomosci: wiedza dotyczaca planowania, pozyskiwania, doskonalenia, oceny i motywowania kadr w przedsigbiorstwie

Wykaz literatury podstawowej (do 4 pozycji)

Listwan T. (red.).:Zarzadzanie kadrami, C.H.Beck, Warszawa 2006;

Listwan T. (red.).:Zarzadzanie kadrami. Cwiczenia, C.H.Beck, Warszawa 2006;
Listwan T. (red.).:Stownik zarzadzania kadrami, C.H.Beck, Warszawa 2005.

Wykaz literatury uzupeiniajqcej (do 4 pozycji)
Pocztowski A.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Antykwa, Krakow 1998;
Armstrong M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, ABC, Krakow 2000;
Czasopismo "Personel”.
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