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1.Wymagania wstępne 
Zaliczone przedmioty: Podstawy zarządzania 

2. Program przedmiotu 
 

· Cele i znaczenie funkcji personalnej w zarządzaniu firmą.  

· Struktura funkcji personalnej. Model struktury funkcji personalnej wg T. Listwana. 

· Strategia personalna i jej powiązanie ze strategią ogólną przedsiębiorstwa 

· Planowanie kadr. Istota i cele planów kadrowych. Procedura tworzenia planów indywidualnej ścieżki kariery, planów następstw,  

      planu zatrudnienia. 

· Pozyskiwanie kadr do organizacji. Istota doboru kadr. Źródła i sposoby rekrutacji, techniki i narzędzia selekcji, wprowadzenie do   

      pracy. 

· Elementy rozwoju kadr. Ocena pracowników i jej znaczenie dla efektywności organizacji, metody i techniki. Najczęściej popełniane  

       błędy oceny.   

· Motywowanie pracowników. Istota i sens motywowania pozapłacowego. Narzędzia motywowania płacowego.  

· Rozwój i doskonalenie kadr. Metody i techniki oraz ich wpływ na realizację funkcji personalnej 

· Odejścia kadr, proces Outplacement 

3. Metodyka zajęć 
wykład, prezentacje 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 
 wiadomości: praktyczna wiedza dotycząca planowania, pozyskiwania, oceny, doskonalenia i motywowania kadr w przedsiębiorstwie. 

  umiejętności: znajomość zasad kształtowania zespołów pracowniczych, tworzenie i wykorzystywanie narzędzi organizatorskich w   

  kierowaniu kadrami, planowanie rozwoju pracowników 

Wykaz literatury podstawowej     (do 4 pozycji) 
Zarządzanie kadrami, red. T. Listwan, C.H. Beck, Warszawa, 2005 

Zarządzanie kadrami. Ćwiczenia, red. T. Listwan, C.H. Beck, Warszawa 2006 

Król H., Ludwiczyński A.: Zarządzanie zasobami ludzkimi. Podręcznik, Tworzenie kapitału ludzkiego organizacji, PWN Warszawa 2007 

Wykaz literatury uzupełniającej     (do 4 pozycji) 
Armstrong M.: Zarządzanie zasobami ludzkimi, ABC, Kraków 2001 

Pocztowski A.: Zarządzanie zasobami ludzkimi, Ossolineum, Kraków 1999 


