Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu Sylabus przedmiotu

Nazwa przedmiotu: KSZTALTOWANIE KADRY MENEDZERSKIEJ W ORGANIZACII

Specjalnos¢: Zarzadzanie kapitatem ludzkimi

Pok/bud

_telefon | Pokdbud
omaes sz

Tytut, stopien e-mail

dr tomasz.kawka@ue.wroc.pl

1.Wymagania wstepne
Zarzadzanie, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

2. Program przedmiotu

Zachowania menedzerow w kontek$cie kultury organizacyjnej firm;
Profil kwalifikacyjny kierownika/pracownika;

Przywodztwo i charyzma w organizacji;

Dobor menedzerow do firm-elementy Assessment Centre;
Konflikty w organizacji-przebieg i rozwigzywanie;

Motywowanie pozaptacowe;

Planowanie indywidualne;j $ciezki kariery;

Zarzadzanie czasem i organizacja pracy wilasnej kierownika

3. Metodyka zajeé
Cwiczenia z elementami ¢wiczen z zastosowaniem technik aktywizujacych studentow do ksztattowania tresci zaje¢: rozwigzywanie
studium przypadkoéw; grupy zadaniowe, dyskusje

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Wiadomosci: poznanie najnowszych metod kstzattowania kadry kierowniczej
Umiejetnosci: znajomos$¢ zasad kstzattowania zespotow pracowniczych,twozrenie narzedzi organizatorskich, podejmowania
decyzji,prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych

Wykaz literatury podstawowej (do 4 pozycji)
1.Listwan T, Ksztaltowanie kadry menedzerskiej firmy, Wydawnictwo Kadry, Wroctaw, 1996

Wykaz literatury uzupeiniajqcej (do 4 pozycji)
Zarzadzanie kadrami, rgd. T. Listwan, C.H. Beck, Warszawa, 2005
Zarzadzanie kadrami. Cwiczenia, red. T. Listwan, C.H. Beck, Warszawa 2006
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