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1.Wymagania wstepne
Zarzadzanie, zarzgdzanie zasobami ludzkimi

2. Program przedmiotu

Miejsce kadry kierowniczej w spoteczenstwie i przedsi¢biorstwie.
Podziat populacji menedzeréw. Liderzy biznesu.

Kwalifikacje i praca menedzera.

Menedzer skuteczny. Zarzadzanie czasem.

Charakterystyka polskich menedzeréw w §wietle zmian systemowych.
Zarzadzanie kadrami w odniesieniu do kierownikow.

Planowanie kadr i karier menedzerskich.

Pozyskiwanie kadry na stanowiska kierownicze.

Konkurs i Assessment Center jako metody doboru kadr kierowniczych.
10. Tworzenie i integrowanie zespotéow kierowniczych.

11. Doskonalenie i rozwoj kadry menedzerskiej.

12. Ocena kadry menedzerskiej.

13. Odejscia menedzerow z firmy.

14. Podmiotv i kontrola nrocesu ksztattowania kadrv.
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3. Metodyka zajeé

Wyktad konwersatoryjny, prezentacja przypadkow — wlasciwosci karier menedzerskich.

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Wiadomosci: przekazanie najnowszej wiedzy na temat ksztattowania kwalifikacji i karier menedzerskich.
Umiejetnosci: umiejetnosci podejmowania decyzji w zakresie ksztattowania kadr i wyborow wlasnego rozwoju — menedzera
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