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1.Wymagania wstępne 
      

2. Program przedmiotu 
Ujęcie modeli biznesowych stworzyło ramy do szerokiego wejścia do nauk o zarządzaniu koncepcji rozwoju opartych o zasadę innowacji 

biznesowej. Z kolei sieci stworzyły szczególne warunki do działania w warunkach konkurencji i wspólpracy. 

Zagadnienia: 

- modele i sieci biznesowe bazujące na pozycyjnym, behawioralnym i zasobowum ujęciu zarządzania, 

- sieci międzyorganizacyjne (pojęcie i podstawowe cechy), 

- słabe i mocne strony sieci (podstawy anlizy sieci międzyorganizacyjnych), 

- rodzaje sieci międzyorganizacyjnych (agencyjne, franchisingowe, outsourcingowe i kooperacyjne), 

- funkcjonowanie sieci agencyjnych, franchisingowych, outsourcingowych i kooperacyjnych), 

- koncepcje klastrów, 

- strategie sieci międzyorganizacyjnych, 

- biznesowe modele sieci międzyorganizacyjnych. 

3. Metodyka zajęć 
prezentacja z wykorzystaniem środków audiowizualnych, studia przypadków, dyskusja 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 
 Wiadomości: przekazanie podstawowego zasobu wiedzy i instrumentarium podejścia do biznesu od strony modeli i sieci biznesowych. 

Umiejętności: przećwiczenie w oparciu o prezentowaną wiedzę i studia przypadków możliwości stosowania modeli i sieci biznesowych w 

praktyce zarządzania. 
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