Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu Sylabus przedmiotu

Nazwa przedmiotu: KIEROWANIE LUDZMI

Specjalnos¢: Logistyka, Zarzadz. w biznesie, Zarzadz. matym i $r. p-twem

Tytut, stopien e-mail

dr lukasz.haromszeki@poczta.onet.pl

Pok/bud

_telefon | Poidbud

1.Wymagania wstepne
Zaliczony przedmiot: Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

2. Program przedmiotu

Kierowanie ludzmi w wybranych organizacjach. Poréwnanie i ocena prezentowanych przyktadow

Przywddztwo i jego rodzaje. Przyktady przywodcow (postaci historycznych) — ich cechy, sposoby dziatania

Poszukiwanie przywodcoéw charyzmatycznych we wspotczesnym swiecie

Style kierowania. Opracowywanie scenariuszy dnia pracy kierownika stosujacego styl autokratyczny, demokratyczny i liberalny

Sprawdzenie wlasnych predyspozycji i umiejetnosci do kierowania ludzmi w konfrontacji z modelem Big Five

Budowanie modelu cech wspotczesnego kierownika pracujacego w réznych branzach, przedsigbiorstwach

Sifa oddziatywania pieniadza w motywowaniu pracownikow. Systemoéw motywacyjnych wystepujacych w wybranych firmach

Ideal osobowosci kierownika a wyniki badan podstawowych cech osobowosci kierownikow w Polsce. Racjonalno$¢ kontra dziatania

emocjonalne i tradycjonalne. Skuteczno$¢ dziatania osob nisko i wysoko reaktywnych. Omowienie przyktadow

9. Metody wywierania wptywu na innych. Modele roli ksztaltujace studentow w dziecinstwie. Cechy wspomagajace wywieranie
wplywu. Cechy predestynujace ludzi do poddawania si¢ wptywowi innych osob. Poszukiwanie przyktadow

10. Tworzenie scenariuszy rozmowy kierownik (przetozony) — pracownik (podwtadny) w wybranym zaktadzie pracy

11. Przygotowywanie scenek: a) rozwigzywanie konfliktow negatywnych, b) stymulowanie konfliktow pozytywnych

12. Etanv nodeimowania decvzii strategicznvch w nrzedsiebiorstwie na zasadach tworczego mvslenia

NN

3. Metodyka zajeé

opis przypadkow, warsztaty, symulacje

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Przyswojenie przez studentdw podstawowej wiedzy na temat skutecznego kierowania zespotem pracowniczym
Umiejetnosci: ocena wlasnego przygotowania do odgrywania roli kierownika

Wykaz literatury podstawowej (do 4 pozycji)

1. Listwan T. (red.) "Zarzadzanie kadrami", CH Beck, Warszawa 2006

2. Kozusznik B., "Kierowanie zespotem pracowniczym", PWE, Warszawa 2005

3. Kozinski J., Listwan T., " Podstawy zarzadazania organizacja", Wyd. Forum Naukowe, Poznan 2005
4. Penc J., "Kreatywne kierowanie", Placet, Warszawa 2000

Wykaz literatury uzupeiniajqcej (do 4 pozycji)
Walch J., Winning, znaczy zwycigza¢", Wyd. Studio Emka, Warszawa 2005
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