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1. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

1.1. Wymagania ogdlne

Studia pierwszego stopnia trwaja nie krdcej niz 6 semestrow. Liczba godzin zajeé nie
powinna by¢ mniejsza niz 2000. Liczba punktow ECTS (European Credit Transfer System)
nie powinna by¢ mniejsza niz 180.

1.2. Cel ksztafcenia i kwalifikacje absolwenta

Cel ksztalcenia

Ksztalcenie na pierwszym stopniu kierunku ,Informatyka w biznesie” ma na celu
przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu informatyki w szeroko rozumianym
zarzadzaniu 1 biznesie. Poza og6lng wiedzg ekonomiczng, studia dostarcza absolwentom
umiejetnosci  praktycznego wykorzystania narzedzi informatycznych na potrzeby
wspomagania proceséOw biznesowych. Student zapozna si¢ m.in. z metodami i technikami
analizy 1 projektowania systemow informacyjnych, aplikacjami biznesowymi, technologia
baz danych, a takze podstawami e-biznesu, metodami zarzadzania projektami
informatycznymi, rynkiem sprzetu i oprogramowania. Problemy rozwigzywane przez
studentow w ramach studiow przypadkow pozwolg im zdoby¢ umiejetnosci analitycznego
myslenia, elastycznosci oraz samodzielno$ci realizacji zadan przez informatyka biznesu.

Zaznaczy¢ nalezy, ze uwzgledniajgc tendencje ksztalcenia 1 migdzynarodowe standardy,
m.in. Association for Computing Machinery (ACM), zaproponowany program zapewnia
mozliwos¢ mobilnosci migdzyuniwersyteckiej nie tylko studentow, ale tez 1 kadry
dydaktycznej. Kierunek ,Informatyka w biznesie” jest zorientowany na indywidualne
ksztatcenie 1 dostosowanie do aktualnych potrzeb rynku dzigki wprowadzeniu duzej grupy
przedmiotow indywidualnego wyboru.

Sylwetka absolwenta i kwalifikacje

Absolwent kierunku bedzie posiadat umiejetnosci analizy 1 syntezy problemow
biznesowych, adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkdéw, rozwigzywania problemow
zastosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), pracy w zespole
projektowym, komunikowania, a takze umiejetno$¢ uczenia si¢ i aktualizowania wiedzy.
Kompetencje te zapewni mu wiedza z informatyki, zarzadzania, rachunkowosci, finansow,
metod ilosciowych, ekonomii. Bedzie on zatem umiat rozwigzywaé problemy biznesowe za
pomoca narzedzi wykorzystujacych nowoczesne technologie informatyczne; bedzie umiat
projektowac, programowac 1 wdraza¢ aplikacje biznesowe.

Zdobyta wiedza biznesowa, techniczna oraz umiejetnosci zastosowania jej w praktyce
gospodarczej pozwolg absolwentom na podjgcie pracy na stanowiskach m.in. analitykow i
projektantow systemow informatycznych, programistow, administratorow baz danych. W
odpowiedzi na potrzeby rynku w programie nauczania glowny nacisk begdzie polozony na
systemy informacyjne matych i srednich przedsigbiorstw.



Studia pozwalaja opanowaé dwa jezyki obce, w tym profesjonalny jezyk angielski z
zakresu informatyki w biznesie. W ramach studiow beda organizowane wyklady w jezyku
angielskim, prowadzone przez specjalistow zagranicznych uczestniczacych takze w
rownolegle uruchamianej wersji angielskiej studiow ,,Business Informatics”.

1.3. Ramowe tresci ksztafcenia

1.3.1. Grupy tresci ksztatcenia, minimalna liczba godzin zaje¢
zorganizowanych oraz minimalna liczba punktéw ECTS

Godziny ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWCH 270 35
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 405 44
Razem 675 79

1.3.2. Skiadniki tresci ksztatcenia w grupach, minimalna liczba godzin
zaje¢ zorganizowanych oraz minimalna liczba punktéw ECTS

Godziny ECTS
GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 270
Tres$ci ksztalcenia w zakresie:
1. Ekonomia i prawo 90 12
2. Rachunkowos¢ i finanse 75 9
3. Zarzadzanie biznesem 45 6
4. Organizacja i funkcjonowanie MSP 30 3
5. Podstawy systeméw informacyjnych 30 5
GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 405 44
Tres$ci ksztalcenia w zakresie:

1. Matematyka i statystyka w biznesie 120 12
2. Analiza i projektowanie systemow informatycznych 75 8
3. Jezyki programowania 45 5
4. Podstawy i modele biznesu 30 3
5. Technologia baz danych 30 4
6. Rozwoj systemOw informatycznych 60 8
7. Komunikacja w biznesie 30 4

1.3.3. Tresci i efekty ksztalcenia

Tresci 1 efekty ksztalcenia zostalty przedstawione w ramach grup, jakimi sg grupa tresci
podstawowych 1 grupa tresci kierunkowych. W ramach kazdej z grup zaznaczono kursywa
przedmioty ze standardu dla kierunku Informatyka i Ekonometria, czcionkg pogrubiong za$
przedmioty nowe.




A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie z zakresu ekonomii i prawa
Obejmuje przedmioty:

- Ekonomia (Mikroekonomia i Makroekonomia)
- Prawne i etyczne aspekty IT

Tresci ksztatcenia: Kierunki rozwoju wspotczesnej ekonomii. Istota gospodarowania. Popyt,
podaz i rynek. Elementy ekonomii dobrobytu: efektywno$¢ alokacyjna, rownowaga i
optimum Pareto, bledy rynku 1 regulacja publiczna. Rynki czynnikow produkeji.
Organizacja rynku: konkurencja doskonata, monopol 1 oligopol a roéwnowaga
przedsiebiorstwa. Gospodarka narodowa 1 rachunek dochodu narodowego oraz produktu
spotecznego. Polityka fiskalna i1 handel zagraniczny a popyt globalny i1 réwnowaga
makroekonomiczna. Pienigdz 1 system bankowy. Inflacja 1 bezrobocie. Panstwo a wzrost
gospodarczy. Teoria zachowania si¢ konsumenta. Teoria postepowania producenta.
Dzialanie przedsigbiorstwa: koszty, produkcja, zysk. Informacja, ryzyko i niepewno$¢ w
dzialalnosci przedsigbiorstwa.

Elementy prawoznawstwa. Istota i pojecie prawa. Funkcje prawa. Tworzenie prawa. Zrodia
polskiego prawa. Stosunki prawne. Podmioty prawa. Systematyka prawa. Prawo publiczne,
prywatne, materialne i formalne. Prawo wewngtrzne 1 miedzynarodowe. Galezie prawa i
wybrane ich elementy — prawo konstytucyjne, prawo administracyjne, prawo finansowe,
prawo cywilne i handlowe, prawo pracy. Podstawy prawa Unii Europejskie;.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: Poznanie podstawowych Kkategorii
ekonomicznych i nabycie umiejetnosci myslenia ekonomicznego. Identyfikacja zwigzkow
przyczynowo-skutkowych w skali mikro- i makroekonomicznej. Ocena skutecznos$ci i
efektywnosci roznych instrumentow ekonomicznych oraz ich wpltywu na dzialalno$¢
podmiotow gospodarczych. Umiejetnos¢ korzystania z regulacji prawnych 1 interpretacji
prawnej przepisoOw regulujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Ksztalcenie w zakresie rachunkowosci i finansow
Obejmuje przedmioty:

- Podstawy rachunkowosci
- Finanse przedsiebiorstw

Tresci ksztafcenia: Podstawy 1 zasady prawne rachunkowos$ci. Majatek 1 kapitaty
przedsiebiorstwa. Bilans. Przychody. Koszty. Wynik finansowy. Rachunek zyskow i strat.
Operacje gospodarcze bilansowe i wynikowe. Zasady funkcjonowania kont ksiggowych.
Plan kont. Ewidencja kapitaldow, $rodkow pienigznych, papierow wartosciowych,
rozrachunkéw, majatku trwalego, zapaséw. Wycena skladnikow majatkowych. Metody
ustalania wyniku finansowego. Sprawozdawczos$¢ finansowa. Przedmiot 1 zadania finansow
przedsiebiorstwa. Zasady finansowania i inwestowania — kapital obcy i jego pozyskiwanie.
Emisja akcji 1 obligacji. Koszty kapitatow — dlugdéw 1 kapitalu wilasnego. Inwestowanie
kapitalu — inwestycje rzeczowe 1 pieni¢zne. Metody oceny projektow inwestycyjnych.
Zarzadzanie krotkoterminowe finansami firmy — zarzadzanie majatkiem obrotowym i



zobowigzaniami biezagcymi. Analiza fundamentalna dziatalno$ci firmy (sektorowa i
wskaznikowa). Strategie podatkowe przedsigbiorstw.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: Rozumienie istoty, zasad i instrumentow
rachunkowos$ci finansowej; stosowanie instrumentdw rachunkowosci finansowej w
rozwigzywaniu probleméw  zarzadzania. Rozumienie istoty 1 zasad finansow
przedsigbiorstwa; analizy i planowania finansowego w przedsi¢biorstwie; pozyskiwania
srodkow finansowych; zarzadzania majatkiem i strukturg kapitahu.

3. Ksztalcenie z zakresu zarzadzania biznesem
Obejmuje przedmioty:

- Teoria zarzadzania
- Zarzadzanie operacyjne

Tresci ksztalcenia: Podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania i organizacji. Zarzadzanie
samym soba a zarzadzanie instytucja. Instytucja w turbulentnym otoczeniu jako obiekt
zarzadzania. Zarzadzanie jako proces decydowania w sytuacjach pewnych, ryzykownych 1
niepewnych. Sktadniki zarzadzania: wtadza, autorytet, argumenty, bodzce, styl kierowania.
Menedzer we wspodlczesnej organizacji — role kierownicze, przywodztwo kierownicze.
Funkcje zarzadzania. Organizacja jako system spoleczny (spofeczna odpowiedzialnosé
organizacji), ekonomiczny, techniczny. Organizacja jako system probabilistyczny.

Istota, cele i uwarunkowania dzialalnos$ci operacyjnej. System wytwarzania 1 jego elementy.
Mechanizm funkcjonowania systemu wytwarzania. Strategiczne aspekty dziatalnosci
operacyjnej. Kierunki i sposoby doskonalenia produktow i ustug: projektowanie, masowa
indywidualizacja (mass customization), projektowanie zorientowane na Srodowisko.
Planowanie skali dzialania/uwarunkowania i1 zasady okre$lania zdolno$ci produkcyjnej
systemu wytwarzania. Procesy w systemach wytwarzania (struktura, projektowanie, analiza
i usprawnianie). Organizacja przestrzeni dziatania/grupowanie i rozmieszczanie stanowisk
pracy, organizacja stanowiska pracy, materialne srodowisko pracy, bezpieczenstwo pracy/.
Projektowanie i mierzenie pracy: nowoczesne koncepcje organizacji pracy (pracy
indywidualnej i zespolowej), zasady i metody standaryzacji pracy. Planowanie zadan i
zasobow: metody harmonizowania popytu i podazy. Glowne planowanie zadan: integracja
dziatan marketingowych, handlowych i operacyjnych. Zlecanie zadan: planowanie potrzeb
materialowych. Zarzadzanie zdolno$ciami: bilansowanie zadan z zasobami. Szczegolowe
planowanie i sterowanie realizacjg zadan: harmonogramowanie, Szeregowanie, System
kanban.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje. POznanie obiektu zarzadzania, zakresu
przedmiotowego zarzadzania, problemow i1 metodyki ich rozwigzywania. Przyswojenie
jezyka teorii zarzadzania i jej sfery aksjologicznej. Wyrobienie umiejetnosci systemowego i
holistycznego postrzegania organizacji. Wiedza na temat projektowania i funkcjonowania
systemow operacyjnych w organizacji, a takze umiej¢tnosci w zakresie planowania,
organizowania, kierowania i kontrolowania dzialan na poziomie operacyjnym w kazdej
organizaciji.

4. Ksztalcenie z zakresu organizacji i funkcjonowania MSP
Obejmuje przedmiot:



- Organizacja i funkcjonowanie MSP

Tresci ksztalcenia: Rola 1 znaczenie matych firm w Polsce. Specyfika zarzadzania mata
firma. Przeglad mozliwych form organizacyjno-prawnych (wady i zalety dla matego
przedsigbiorcy). Zakladanie przedsiebiorstwa w praktyce. Zrédla finansowania rozwoju
malego przedsi¢hiorstwa. Umowa Spotki. Umowy gospodarcze. Formy opodatkowania
matego przedsigbiorstwa. Formy zatrudnienia pracownikéw w przedsi¢biorstwie. Elementy
marketingu w matlej firmie. Wspolpraca migdzynarodowa export—import. Kontrakt
biznesowy — negocjacje. Transakcje mi¢dzynarodowe (SAD, Bill of Lading, Certificate of
Origin, Ubezpieczenie, List przewozowy). Kalkulacja oplacalnosci transakcji.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: Umiejetnos$¢ zalozenia przedsigbiorstwa.
Umiejetnos¢ wyboru optymalnej formy organizacyjnej, optymalnej formy opodatkowania
malego przedsi¢biorcy. Poznanie procedury najkorzystniejszego procesu finansowania
matego przedsiebiorstwa (model hybrydowy). Umiej¢tnosci prowadzenia eksportu 1 importu
produktow. Umiejetnos¢ zamkniecia/likwidacji dziatalnos$ci gospodarczej. Wiedza z zakresu
zarzadzania informacja w MSP.

5. Ksztalcenie w zakresie podstaw systemow informacyjnych
Obejmuje przedmiot:

- Podstawy systemdéw informacyjnych

Tresci ksztalcenia: Podstawy teoretyczne informatyki: reprezentacja danych, automaty,
algorytmy, struktury danych. Definicja technologii informacyjnej. Zasady dziatania
komputerow, podstawowe architektury, podziat urzadzen komputerowych ze wzgledu na
realizowane funkcje: wprowadzania danych, przechowywania danych, przetwarzania
danych, transmisji danych, wyprowadzania danych. Oprogramowanie komputerow.
Podstawy programowania. Oprogramowanie narzedziowe i uzytkowe. Elementy sieci
komputerowych. Technologie informacyjne w biznesie. Podstawy definicyjne i typologiczne
systemoéw informacyjnych. Elementy informatyki ekonomicznej. Informacja a wiedza.
Struktura systemu informacyjnego. Funkcje systemu informacyjnego. Kryteria typologii
systemOw informacyjnych 1 ich charakterystyka. Generacje systemow informacyjnych:
systemy transakcyjne, systemy informacyjno-analityczne, systemy doradcze. Formy
prezentacji informacji ekonomicznej: tabele, wykresy, schematy, mapy, ikony, rysunki,
zdjecia. Technologia multimedialna i jej charakterystyka. Strukturalne i procesowe ujecie
systemow informacyjnych. Rozwdj systeméw. Podstawy planowania, pozyskiwania i
uzytkowania systemOéw informacyjnych. Architektury systeméw informacyjnych i ich
ewolucja. Architektury warstwowe, SOA. Przyktadowe systemy: systemy typowe dla MSP,
SCM, CRM.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: Zapoznanie si¢ z podstawami
teoretycznymi informatyki, programéw i dziatania komputerow. Poznanie podstawowych
zagadnien i specyficznych poje¢ zwigzanych z technologia informacyjng. Umiejgtnosé
wykorzystania technologii informacyjnych w obiektach gospodarczych. Umiejetnos¢ doboru
technologii informacyjnej do obiektu gospodarczego. Zapoznanie si¢ z nhajnowszymi
rozwigzaniami technologiczno-technicznymi w systemach informacyjnych. Umiejetnos¢
wykorzystania srodowiska informatycznego w MSP.



B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie matematyKki i statystyki w biznesie
Obejmuje przedmioty:

- Matematyka
- Statystyka w biznesie

Tresci ksztatcenia: Przestrzenie liniowe R". Liniowa zalezno$¢ wektorow. Baza przestrzeni
liniowej. Podprzestrzenie liniowe. Rachunek macierzowy. Wyznaczniki i rzad macierzy.
Macierz odwrotna. Uklady rownan 1 nierownosci liniowych. Przestrzenie metryczne. Ciggi
liczbowe. Liczba Eulera 1 jej znaczenie w ekonomii. Granica i cigglos¢ funkcji jednej
zmiennej. Rachunek rozniczkowy funkcji jednej zmiennej. Ekstrema lokalne 1 globalne.
Calka nieoznaczona. Catka oznaczona. Catka niewlasciwa. RoOwnania réznicowe i
rozniczkowe. Funkcje wielu zmiennych: pochodne czesciowe, ekstrema funkcji —
zastosowania ekonomiczne. Calka podwojna.

Badania statystyczne — rodzaje badan, proces badania statystycznego, prezentacja
tabelaryczna i graficzna danych statystycznych, wykorzystanie wynikow badan
statystycznych. Organizacja badan statystycznych, skale pomiarowe, jedno- i
wielowymiarowe cechy statystyczne, tabelaryczne i graficzne przedstawienie wynikow
pomiarOw, parametry empiryczne polozenia 1 rozrzutu szeregu szczegOlowego 1
punktowego, rozklady empiryczne. Szeregi rozdzielcze i ich parametry, miary koncentraciji,
analiza indeksowa, wskazniki wspolzaleznosci dla danych w skalach stabych i mocnych,
analiza opisowa regresji jednowymiarowej, prognozowanie, analiza opisowa szeregow
czasowych jednowymiarowych i prognozowanie. Problemy z wielowatkowoscig danych
biznesowych. Przedstawienie wielowymiarowych strumieni danych biznesowych i ich
wzajemnych wspolzaleznosci.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje. Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy
matematycznej 1 statystycznej jako narzedzia w warsztacie ekonomisty. Opanowanie
narzedzi matematycznych. Pozyskiwanie, analizowanie, prezentowanie 1 interpretowanie
danych statystycznych w kategoriach statystyki opisowej. Konstruowanie oraz ocena
liniowych i nieliniowych modeli opisujacych zjawiska ekonomiczne. Opanowanie wiedzy o
sposobach budowy modeli na podstawie danych statystycznych. Umiejetnos¢ oceny
dynamiki zmian w firmie, proceséw gospodarczych, zmian otoczenia firmy, nie tylko
bioragc pod uwage pojedyncze cechy, ale tworzac agregaty wielu cech. Powinien umie¢
wyselekcjonowacé z szeregu jego skladowe: trend, sktadowg sezonowa i sktadowa cykliczng
oraz reszty szeregu kojarzone ze sktadowa losowg lub mieszanka sktadowych.

2. Ksztalcenie w zakresie analizy i projektowania systeméw informatycznych
Obejmuje przedmioty:

- Analiza systemow informacyjnych
- Projektowanie systemow informatycznych



Tresci ksztatcenia: Metodyka tworzenia systemow informatycznych. Miejsce analizy w
procesie tworzenia systemu informatycznego. Proces analizy. Uwarunkowania realizacyjne
analizy. Metody i techniki analizy. Identyfikacja uzytkownikow systemu. Analiza potrzeb
informacyjnych. Analiza funkcjonalna procesow informacyjnych. Modelowanie systemu z
wykorzystaniem standardu UML 1 podejécia strukturalnego. Modelowanie danych:
diagramy obiekt-zwigzek. Modelowanie zorientowane na zdarzenia biznesowe. Pakiety
wspomagajace modelowanie procesowe, strukturalne i obiektowe. Planowanie systemow
informatycznych i formulowanie strategii informatyzacji: cele, zakres i zasady projektowe
oraz organizacja zespoldw wykonawczych. Podejscia do projektowania systemoOw:
procesowe, strukturalne i obiektowe. Projektowanie interfejsu uzytkownika.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje. Umiejetno$¢ analizy i projektowanie
systemow informatycznych z wykorzystaniem narzedzi, technik, podejs¢ 1 metod
umozliwiajagcych ich wdrozenie w praktyce. Poznanie zasad analizy 1 projektowania
systemow informacyjnych w organizacjach gospodarczych.

3. Ksztalcenie w zakresie programowania komputerow
Obejmuje przedmiot:
- Jezyki programowania

Tresci ksztalcenia: Charakterystyka podstawowych grup jezykoéw programowania (cechy,
wady, zalety, przeznaczenie). Proceduralne jezyki programowania oraz ich syntaktyka i
semantyka. Instrukcje decyzyjne, warunkowe i iteracyjne. Rekurencja. Funkcje i procedury.
Translacja 1 kompilacja programu zrodlowego. Testowanie programu oraz podstawowe
rodzaje bledow. Deklaratywne i obiektowo zorientowane jezyki programowania oraz ich
syntaktyka isemantyka. Tworzenic i stosowanic klas oraz obiektow. Abstrakcyjne typy
danych aklasy. Hierarchie oraz deklaracje klas. Dziedziczenie cech i metod oraz
polimorfizm. Mechanizm obshugi wyjatkéw. Jezyki programowania do generowania
dynamicznych stron internetowych.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: Poznanie poje¢ zwigzanych z tworzeniem
oprogramowania. Zrozumienie podstawowych zagadnien algorytmiki. Rozwigzywanie
probleméw algorytmicznych. Nabycie umiejetnosci tworzenia algorytmow oraz zapisywania
ich za pomoca wybranej notacji zapisu. Poznanie najczesciej stosowanych typow oraz
struktur danych. Znajomo$¢ zagadnien programowania proceduralnego. Umiejetnosé
wykorzystania tej wiedzy przy projektowaniu, pisaniu oraz testowaniu programoéw w jezyku
proceduralnym. Znajomos$¢ zagadnien programowania deklaratywnego. Umiejetnosé
tworzenia bazy faktow iregut. Znajomo$¢ zagadnien programowania obiektowego.

4. Ksztalcenie w zakresie modeli biznesu
Obejmuje przedmiot:
- Podstawy i modele biznesu

Tresci ksztatcenia: Konkurencyjno$¢ — podstawowe pojecia. Przedsigbiorstwo ery
informacji 1 wiedzy. Firma wirtualna. Zarzadzanie zintegrowane. Organizacja uczaca si¢.
Zarzadzanie procesami. Koncern sieciowy. Benchmarking. Prezentacja wspotczesnych
modeli 1 narzedzi zarzadzania.  Przedsigbiorstwo  inteligentne.  Zarzadzanie
przedsigbiorstwem przyszlosci. Organizacja fraktalna. Systemowa koncepcja organizacji.
Przedsigbiorstwo w ruchu. Przedsigbiorstwo ptaskie. Przedsigbiorstwo oparte na coachingu.



Zarzadzanie przez cele. Zarzadzanie przez innowacje. Zarzadzanie przez kryzysy.
Zarzadzanie przez zadania. Zarzadzanie przez grupy autonomiczne. Zarzadzanie przez
formalizacje. Zarzadzanie przez kola jakosci. Zarzadzanie przez controlling. Zarzadzanie
przestrzenig organizacyjng.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Zapoznanie si¢ z nowoczesnymi metodami zarzadzania. Opanowanie procesow
implementacji wspolczesnych modeli biznesowych. Zapoznanie si¢ z kryteriami wyboru
nowoczesnych modeli biznesu ze szczegdlnym uwzglednieniem firm matych, $rednich i
duzych. Opanowanie procesow dyfuzji korporacyjnych modeli biznesu na poziom MSP.

5. Ksztalcenie w zakresie technologii baz danych
Obejmuje przedmiot:
- Bazy danych

Tresci ksztatcenia: Pojecie baz danych (BD) i ich wlasnosci. System zarzadzania bazg
danych — istota, realizowane funkcje, przeglad narzedzi i sSrodowisk. Klasyczna architektura
systemu bazy danych — schematy: zewn¢trzny, konceptualny i wewnetrzny. Modele danych
— definicja i rodzaje: przedrelacyjne, relacyjne i postrelacyjne. Wlasnosci modelu
relacyjnego i normalizacja relacji. Przeglad jezykow zapytan do baz danych: algebra relacji,
rachunek predykatow i inne. Jezyk SQL (Structured Query Language) — wersje i sktadnia
polecen. Definiowanie schematu bazy danych i jego komponentow. Zapytania w jezyku
SQL: proste, kwalifikowane, wykorzystujace ztgczenia i zagniezdzone. Struktury fizyczne
BD 1 optymalizacja zapytan. Implementacja wtasnosci BD w r6znych srodowiskach. Istota 1
przetwarzanie transakcji. Rozproszone i internetowe BD. Podejscie obiektowe w bazach
danych. Elementy administrowania bazami danych. Tendencje rozwojowe BD.
Implementacja systemu bazy danych w wybranych srodowiskach.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: Poznanie istoty i wiasno$ci BD, poznanie
zakresu funkcjonalnego o mozliwosci wykorzystania systemu zarzgdzania bazami danych,
znajomo$¢ podstawowych modeli baz danych 1 normalizacji relacji, umiejgtnosc
postugiwania si¢ jezykami zapytan, umiejetno$¢ komunikacji i wykonywania prostych i
zlozonych zapytan wykorzystujacych SQL, a takze wybranych zadan dotyczacych
administrowania BD, umiej¢tno$¢ tworzenia systemu bazy danych w wybranym
srodowisku.

6. Ksztalcenie w zakresie rozwoju systeméw informatycznych
Obejmuje przedmioty:

- Rozwdj systemow informatycznych
- Ekonomika systemow i przedsiewzie¢ informatycznych

Tresci ksztalcenia: Cykl zycia systemu. Istota 1 metodologie rozwoju systemow
informatycznych. Zapewnienie jakosci rozwoju systemu. Modelowanie procesu rozwoju
oprogramowania. Narzedzia i1 techniki rozwoju systemoéw informatycznych. Testowanie i
ocena systemu: badanie wydajno$ci, niezawodnosci 1 integralno$ci systemu. Cykl Zycia
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przedsigwzie¢ informatycznych i ich produktow. Istota ekonomiki sektora informacyjnego.
Metody, narzedzia i techniki ekonomiki systemoéw i przedsiewzi¢g¢ informatycznych.
Podstawy metodyczne pomiaru i oceny efektywnosci, skutecznosci i dopasowania IT.
Rachunek CBA (Cost-Benefits Analysis). Wybrane metody finansowe i dedykowane (NPV,
IRR, TCO, Information Economics).

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: Umiejetno$¢ zarzadzania rozwojem
systemOéw informatycznych z wykorzystaniem narz¢dzi, technik, podejs¢ 1 metod
umozliwiajacych ich wdrozenie w praktyce, testowania i wieloaspektowej oceny systemu.
Poznanie zasad rozwoju systemow informacyjnych w organizacjach gospodarczych, a takze
zasad testowania systemOéw informatycznych. Poznanie procedur i nabycie praktycznych
umiejetnosci  stosowania podstawowych metod 1 narzgdzi ekonomiki systemow i
przedsiewzie¢ informatycznych, pomiaru 1 oceny efektywnosci metodami rachunku CBA z
wykorzystaniem funkcjonalnos$ci arkuszy kalkulacyjnych (NPV, IRR, elementy ekonomiki
informacji).

7. Ksztalcenie w zakresie komunikacji w biznesie
Obejmuje przedmiot:
- Technologie komunikacyjne

Tresci ksztatcenia: Determinanty rozwoju komunikacji w biznesie. Domeny komunikacji w
biznesie: komunikacja interpersonalna, komunikacja w przedsigbiorstwie, komunikacja
firmy z otoczeniem. Podstawowe dziedziny i formy komunikacji biznesowej: marketing,
reklama, public relations, lobbing, sponsoring, negocjacje gospodarcze. Technologie i
systemy komunikacyjne.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje. Poznanie istoty, zakresu, form, narzedzi
(metod, technologii, systeméw) komunikacji biznesowe;j.

1.3.4. Praktyki

Praktyki powinny trwac nie krocej niz 4 tygodnie. Zasady i form¢ odbywania praktyk ustala
jednostka prowadzaca ksztatcenie.

1.3.5. Zalecenia

2. Programy nauczania powinny przewidywaé zajecia z zakresu wychowania fizycznego — w
wymiarze 60 godzin, ktorym mozna przypisa¢ do 2 punktow ECTS; jezykdéw obcych — w
wymiarze 120 godzin, ktérym nalezy przypisac¢ 5 punktow ECTS.

3. Programy nauczania powinny obejmowac treSci poszerzajace wiedze ogolng w wymiarze nie
mniejszym niz 60 godzin, ktorym nalezy przypisa¢ nie mniej niz 3 punkty ECTS.

4. Programy nauczania powinny przewidywaé zajecia z zakresu ochrony wiasnosci

intelektualnej.

. Przynajmniej 30% zajg¢ powinny stanowié¢ seminaria, ¢wiczenia lub konwersatoria.

6. Za przygotowanie do egzaminu dyplomowego (w tym za przygotowanie pracy dyplomowej,
jesli przewiduje ja program nauczania) student otrzymuje 10 punktow ECTS.

ol

11



2. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

2.1.Wymagania ogdlne

Studia drugiego stopnia trwaja nie krocej niz 4 semestry. Liczba godzin zaje¢ nie
powinna by¢ mniejsza niz 1000. Liczba punktéw ECTS nie powinna by¢ mniejsza niz 120.

2.2. Cel ksztafcenia i kwalifikacje absolwenta

Cel ksztalcenia

Kierunek ,,Informatyka w biznesie” na studiach ekonomicznych drugiego stopnia jest
naturalng kontynuacja programu licencjatu, przy czym studiowa¢ na nim beda mogli takze
absolwenci innych kierunkow o profilu informatycznym.

Celem ksztalcenia studentow na kierunku ,,Informatyka w biznesie” jest poglebienie
wiedzy studenta z zakresu technologii oraz narzedzi informatycznych wspomagajacych
prowadzenie dziatalno$ci biznesowej. Student zapozna si¢ z istotnymi aspektami
funkcjonowania informatyki w przedsigbiorstwie, m.in. z zagadnieniami zaawansowanych
systemOw informacyjnych zarzadzania, inzynierii oprogramowania, integracji systemow
informatycznych, bezpieczenstwa systemoéw, narzedzi klasy Business Intelligence,
systemOw sztucznej inteligencji, pozyskiwania wiedzy oraz problematyki spoleczenstwa
informacyjnego. Poprzez odbyte w ramach studiow praktyki w firmach branzy ICT lub
firmach wykorzystujacych technologie informatyczne student pozna praktyke gospodarcza
oraz zweryfikuje swojg wiedz¢ na realnych problemach biznesowych. Bedzie przygotowany
do pracy w nowoczesnych $rodowiskach, jak systemy gospodarki elektronicznej, e-biznes,
aplikacje internetowe w biznesie, przedsi¢gbiorstwa sieciowe i1 wirtualne itp. Bedzie potrafit
rowniez adaptowac si¢ do zmieniajacych si¢ realiow biznesowych 1 technologii oraz
zdobywa¢ nowa wiedze konieczng do pracy zawodowej, w tym glownie umiejetnosé
kierowania zespolem projektowym oraz nowoczesne] komunikacji z partnerami
biznesowymi.

Wzorem uniwersytetOw zagranicznych w ramach studiéw na kierunku ,,Informatyka w
biznesie” student bedzie mial mozliwos¢ wyboru $ciezki:
e profesjonalnej (Master Professional) - pozwalajacej na podjecie pracy bezposrednio po
studiach, badz
e naukowej (Master of Science) - pozwalajacej na podjecie studiow doktoranckich.

Mozliwo$¢ t¢ zapewni indywidualizacja ksztalcenia polegajaca na wprowadzeniu duzej
grupy przedmiotow indywidualnego wyboru. W zaleznos$ci od preferowanej §ciezki student
bedzie dobieral przedmioty, korzystajac z doradztwa opiekuna naukowego (tutoringu).

Sylwetka absolwenta i kwalifikacje

Absolwent kierunku bedzie specjalista w zakresie zaawansowanych technologii

informatycznych, przeznaczonych zwtlaszcza dla matych i $rednich przedsigbiorstw. Bedzie
on posiadal umiejgtnosci kierowania pracami analityczno-projektowymi, organizacji i
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nadzorowania przedsigwzi¢¢ informatycznych, doskonalenia systeméw ERP, CRM, DSS,
integrowania technologii ICT, zarzadzania 1 pozyskiwania wiedzy w systemach
informacyjnych. Bedzie on rdéwniez posiadat kompetencje w zakresie podejmowania
decyzji, modelowania i symulacji matematycznej, rachunkowos$ci zarzadczej, finansow,
opracowywania biznesplanu i zarzadzania strategicznego.

Studia te, podobnie jak program licencjacki, pozwola udoskonali¢ znajomos¢ dwoch
jezykow obcych, w tym profesjonalnego jezyka angielskiego z zakresu informatyki w
biznesie. W ramach studiow bedg organizowane wyklady w jezyku angielskim prowadzone
przez specjalistow zagranicznych, uczestniczacych réwniez w rownolegle uruchamiane;j
wersji angielskiej studiow ,,Master of Business Informatics”.

2.3. Ramowe tresci ksztatcenia

2.3.1. Grupy tresci ksztatcenia, minimalna liczba godzin zaje¢
zorganizowanych oraz minimalna liczba punktéow ECTS

Godziny ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWCH 135 18
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 300 40
Razem 435 58

2.3.2. Sktadniki tresci ksztatcenia w grupach, minimalna liczba godzin
zaje¢ zorganizowanych oraz minimalna liczba punktéw ECTS

Godziny ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 105

Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Zarzadzanie, prawo i etyka 45 6
2. Rachunkowos$¢ zarzadcza i finanse menedzerskie 60 8
3. Systemy informacyjno-decyzyjne w biznesie 30 4
B.GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 330 36
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Zarzadzanie infrastrukturg IT 90 12
2. Projektowanie i programowanie 90 14
3. Systemy inteligentne w biznesie 60 7
4. Planowanie biznesu 60 7

2.3.3. Tresci i efekty ksztatcenia

Tresci 1 efekty ksztalcenia zostalty przedstawione w ramach grup, jakimi sg grupa tresci
podstawowych 1 grupa tresci kierunkowych. W ramach kazdej z grup zaznaczono kursywa
przedmioty ze standardu dla kKierunku Informatyka i Ekonometria, pismem pogrubionym za$s
przedmioty nowe.

13




A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1.Ksztalcenie w zakresie zarzadzania, prawa i etyki
Obejmuje przedmioty:

- Zarzadzanie strategiczne

- Prawo, etyka i wlasnos¢ intelektualna

Tresci ksztalcenia: lIstota strategii i zarzadzania strategicznego. Szkoly i nurty zarzadzania
strategicznego. Wizja, misja i cele strategiczne organizacji. Metody strategicznej diagnozy,
analizy 1 oceny dalszego i bliskiego otoczenia organizacji oraz jej wnetrza. Metody
planowania strategicznego. Struktura strategii. Uwarunkowania wyboréw strategii.
Wdrazanie strategii. Poziomy i rodzaje strategii. Rodzaje 1 zrodta przewagi konkurencyjne;.
Strategie konkurencji i wspOlpracy. Strategie zachowawcze i elastyczne. Strategie globalne i
lokalne. Modele biznesu.

Uwarunkowania prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Prawo autorskie w
spoleczenstwie informacyjnym. Ochrona wilasno$ci materialnej 1 intelektualnej. Umowy w
handlu elektronicznym

Obszary badawcze etyki. Etyka a prawo. Wartosci, idealy i sankcje moralne. Etyka jako
element kultury organizacyjnej. Konflikty warto$ci w procesie zarzadzania. Etyczne aspekty
proceséw globalizacyjnych. Chrzescijanstwo 1 inne religie a etyka. Kultura etyczna i etyka w
wybranych krajach. Etyka w zarzadzaniu. Etyka pracy. Etyczne otoczenie rynku
kapitalowego. Etyczne aspekty konkurencji. Etyka w marketingu 1 reklamie. Zawodowe
kodeksy etyczne. Ochrona wilasnosci intelektualne;.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: Rozumienie istoty, zasad i prawidlowosci
zarzadzania strategicznego; rozumienie i wykorzystanie metod analizy strategicznej i
planowania strategicznego do rozwigzania problemow zarzadzania strategicznego,
dokonywania wyborow optymalnych strategii. Podstawy rozumienia natury 1 zrodet prawa;
interpretowanie i stosowanie prawa w praktyce. Umiej¢tnos¢ rozumienia zasad etycznych.
Zdolno$¢ oceniania etycznych aspektow funkcjonowania organizacji; wybor wiasciwych
zachowan z punktu widzenia etyki.

2. Ksztalcenie w zakresie rachunkowosci i finansow
Obejmuje przedmioty:

- Rachunkowo$¢ zarzadcza

- Finanse menedzerskie

Tresci ksztalcenia: Przedmiot 1 zadania rachunkowosci zarzadczej. Klasyfikacja kosztow
dzialalnosci przedsigbiorstwa. Wycena kosztow do celow sprawozdawczosci finansowe;.
Szacowanie kosztow statych i1 zmiennych. Rachunek kosztow dziatan. Analiza progu
rentowno$ci. Analiza wrazliwosci zysku. Decyzje cenowe. Rachunki i decyzje inwestycyjne.
Budzetowanie przychodow, kosztow 1 wynikow. Zrownowazona karta wynikow.
Rachunkowo$¢ zarzadcza a controlling. Zarzadzanie efektywnoscia procesow biznesowych.
Informatyczne wspomaganie rachunkowosci zarzadcze;.

Struktura dzialu finansowego przedsigbiorstwa i instytucji finansowej. Decyzje menedzera
finansowego. Dochdd i ryzyko — pomiar. Dhlugoterminowe decyzje inwestycyjne —
efektywnos¢ 1 ryzyko. Dlugoterminowe decyzje finansowe. Analiza finansowa w
przedsigbiorstwie 1 instytucji finansowej. Tworzenie portfela inwestycyjnego. Podstawy
wyceny i analizy ryzyka instrumentéw finansowych. Nowe instrumenty finansowania.
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Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: Rozumienie istoty i zasad rachunkowosci
zarzadczej przedsigbiorstwa; projektowanie systemow kosztow  przedsigbiorstwa;
zarzadzanie kosztami i efektywno$cia, zarzadzanie informacja zarzadcza.

Rozumienie istoty, zasad 1 instrumentoéw zaawansowanego zarzadzania finansami,
stosowanie narzgdzi finansowych w podejmowaniu decyzji w zakresie inwestowania i
finansowania w przedsigbiorstwie 1 instytucji finansowej, znajomo$¢ niektérych
zaawansowanych narzedzi wyceny i analizy ryzyka.

3. Ksztalcenie w zakresie systeméw informacyjno-decyzyjnych w biznesie
Obejmuje przedmiot:

- Systemy informacyjno-decyzyjne w biznesie

Proces ksztalcenia: Generacje systemOw: systemy transakcyjne, systemy informacyjno-
analityczne, systemy doradcze Procesy decyzyjne w obiektach gospodarczych. Systemy
informacyjno-sprawozdawcze. Systemy klasy ERP i ich podziat. Relacje miedzy systemem
informacyjnym a Dbiznesem. Planowanie systemow informacyjnych: planowanie
infrastruktury i finansowanie. Systemy informowania kierownictwa. Systemy wspomagania
decyzji. Systemy wczesnego ostrzegania. Podstawowe technologie istotne dla omawianych
rozwigzan informatycznych: hurtownia danych, wielowymiarowa dynamiczna analiza
danych — OLAP, eksploracja danych, portal korporacyjny. Charakterystyka narzedzi
analitycznych (pozadane funkcje oraz obszary zastosowan). Prezentacja i dystrybucja
informacji. Wizualizacja informacji. Ontologie w biznesie. Analiza mozliwos$ci
zastosowania narzedzi informatycznych dla konkretnych probleméw informacyjno-
decyzyjnych w réznych dziedzinach.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje. Poznanie zagadnien 1 specyficznych pojec¢
zwigzanych z systemami informacyjno-decyzyjnymi. Umiejetnos¢ jednoznacznego
wykorzystania systeméw informacyjno-decyzyjnych do zagadnien zwigzanych z biznesem.
Wykorzystanie systemow informacyjno-decyzyjnych w obiektach gospodarczych. Przeglad
dostepnych systemow informacyjno-decyzyjnych dla biznesu. Wskazanie wykorzystania
tych systemow w obiekcie gospodarczym. Przedstawienie podstawowych tendencji
rozwojowych systemow informacyjno-decyzyjnych.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie zarzadzania infrastrukturg IT
Obejmuje przedmioty:

- Outsourcing i insourcing informatyczny

- Inzynieria procesow biznesowych

- Uslugi sieciowe
Tresci ksztalcenia: Zapoznanie z pojgciami outsourcingu i insourcingu informatycznego.
Przestanki stosowania outsourcingu IT. Kryteria podzialu outsourcingu IT. Modele
outsourcingu 1 insourcingu. Korzysci, koszty i ryzyko zwigzane z outsourcingiem i
insourcingiem IT.  Zarzadzanie outsourcingiem informatycznym: analiza decyzyjna
outsourcingu,  wybor  dostawcy/dostawcow  ushig,  konstruowanie  kontraktu
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outsourcingowego, implementacja outsourcingu ustug informatycznych, monitorowanie i
kontrola realizacji kontraktu. Stan i perspektywy rozwoju outsourcingu IT. Strategiczne
spojrzenie na procesy. Integracja obszaréw funkcjonalnych organizacji. Proces innowacji w
obszarze IT. Automatyzacja proceséw biznesowych. Zastosowanie diagramow aktywnosci i
notacji modelowania procesow biznesowych (Business Process Modeling — BPM).
Przeprojektowanie pracy; wplyw automatyzacji na procesy pracy. Osigganie bezpieczenstwa
i zgodnosci procesow. Globalne rynki wirtualne. Historia sieci komputerowych, model 1SO-
OSI, rodzaje i topologie sieci. Techniczna infrastruktura sieci komputerowych. Definicja,
architektura, publikowanie ustug sieciowych. Standardy i protokoly obowigzujace w
ustugach sieciowych. Jezyki znacznikow uzywane w ustugach sieciowych. Adresacja w
sieciach. DNS. Routing w sieciach IP. Wyszukiwanie i wykorzystywanie ushug sieciowych.
Model polityki bezpieczenstwa. Wady 1 zalety ustug sieciowych.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: Opanowanie wiedzy z zakresu outsourcingu
I insourcingu informatycznego — poznanie regul zarzadzania relacjami z zewnetrznym
dostawcg/dostawcami; poznanie podstawowych strategii (modeli) outsourcingu 1
insourcingu; znajomo$¢ tendencji rozwojowych rynku ustug outsourcingowych z zakresu
IT. Zdobycie wiedzy z zakresu procesow biznesowych, ich automatyzacji oraz notacji ich
modelowania. Poznanie podstawowych informacji zwigzanych z infrastrukturg sieciowa w
przedsigbiorstwie. Poznanie podstawowych informacji zwigzanych z ustugami sieciowymi,
umiejetnos¢ definiowania 1 uzytkowania ustug sieciowych oraz ich doboru.

Poznanie podstawowych informacji zwigzanych z infrastrukturg IT w przedsigbiorstwie,
metody projektowania, budowy 1 wykorzystywania systemow IT, zdolno$¢ oceny
przydatnosci systemow oraz ich wptywu na funkcjonowanie przedsigbiorstwa, umiejetnosé
korzystania z nowoczesnych technologii IT. Poznanie podstawowych informacji zwigzanych
z ustugami sieciowymi, umiejetnos¢ definiowania 1 uzytkowania ustug sieciowych oraz ich
doboru.

2. Ksztalcenie w zakresie projektowania i programowania
Obejmuje przedmioty:

- Metodyka zarzadzania projektami informatycznymi
- InZynieria oprogramowania
- Efektywnos$¢ przedsiewzie¢ informatycznych

Tresci ksztatcenia: Organizacja i zarzadzanie projektami informatycznymi: istota problemu,
podstawowe pojecia i1 definicje. Podstawowe metodyki zarzadzania projektami (PMI/IPMA,
Prince 2, ITIL, RUP, metodyki wdrozeniowe ASAP/GlobalSAP/Sprint). Zarzadzanie
zakresem, budzetem i czasem w projektach informatycznych (PCTS target). Konstruowanie
struktury podziatu prac (WBS) oparte na produktach (PBP). Zarzadzanie zintegrowane
(metoda wartosci wypracowanej — earned value). Narzedzia wspomagajace kierownika
projektu (Project). Planowanie systemoéw informacyjnych i identyfikacja projektu oraz
wybor, zbieranie wymagan 1 ich strukturalizacja, modelowanie procesow. Koncepcyjne i
logiczne modelowanie struktur danych systemoéw informatycznych. Implementacja i praca w
systemie, utrzymanie systemow, wplyw zarzadzania zmianami na systemy. Wybor strategii
oraz analiza opfacalno$ci. Zarzadzanie modelem. Prosta i zaawansowana specyfikacja
wymagan. Zasady projektowania oprogramowania. Modelowanie oprogramowania. Gtéwne
metodyki tworzenia oprogramowania. Przeglad jezykoéw programowania. Zasady tworzenia
bezpiecznego oprogramowania. Ocena efektywnosci przedsiewzig¢ informatycznych oparta
na analizie CBA (Cost-Benefits Analysis): procedura badania efektywnosci, identyfikacja i
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kwantyfikacja nakladéw, kosztow i1 efektow, ocena metodami finansowymi (NPV, IRR,
MIRR) i dedykowanymi (TCO, ekonomika informacji, inne metody dedykowane).

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: Poznanie planowania systemow
informacyjnych oraz zarzadzania projektem, wyboru strategii wraz z analiza opfacalnosci,
zarzadzanie bezpieczenstwem systemu informatycznego i informacji, standaryzacji audytu
systemOéw informatycznych. Poznanie najlepszych praktyk i wspomagajacych je narzedzi
zarzadzania zakresem, budzetem i czasem w projektach informatycznych. Opanowanie
warsztatu kierownika projektow informatycznych (podstawowe metodyki i aplikacje klasy
Project). Nabycie umiejgtnosci specyfikacji wymagan oprogramowania. Poznanie zasad
projektowania, modelowania i tworzenia oprogramowania z wykorzystaniem poznanych
metodyk. Zapoznanie si¢ z dzialaniami w zakresie kontroli 1 utrzymania oprogramowania.
Nabycie praktycznych umiejetnosci prowadzenia oceny efektywnosci przedsigwzigé
informatycznych metodami finansowymi (NPV, IRR, MIRR) i dedykowanymi (TCO,
ekonomika informacji) z uzyciem funkcjonalnosci arkuszy kalkulacyjnych i kalkulatorow
ROI/TCO.

3. Ksztalcenie w zakresie systemow inteligentnych w biznesie
Obejmuje przedmioty:

- Business Intelligence w przedsi¢biorstwie
- Data Mining

Tresci ksztatcenia: Podstawy analityki biznesowej. Istota rozwigzan Business Intelligence
(BI) w matych i srednich firmach. Podstawowe komponenty BI. Przyktadowe zastosowania
BI w procesie wspomagania menedzera w wiedz¢ przy podejmowaniu decyzji. Narzedzia i
srodowiska wspomagajace tworzenie BI w firmie. Elementy metodyki wdrozenia rozwigzan
BI w wybranych srodowiskach. Koncepcja data mining w odkrywaniu wiedzy z baz danych.
Pojecie i1 charakterystyka wiedzy oraz jej mozliwych zrodet. Charakterystyka mozliwosci 1
ograniczen istniejacych rozwigzan technologicznych w kontekscie wlasciwosci zrodet
wiedzy, takich jak: zmienno$¢ w czasie, nieckompletnos$¢ i niepewnos$¢, oraz form i struktur
ich reprezentacji. Przygotowanie danych. Eksploracja baz danych. Typowe algorytmy data
mining. Drzewa decyzyjne, reguly asocjacyjne, clustering, sieci neuronowe i inne techniki w
pozyskiwaniu wiedzy biznesowej. Metody oceny jakosci regut decyzyjnych. Interpretacja
wynikow. Wizualizacja wiedzy. Przyklady uzytecznych narzedzi korzystajgcych z data
mining. Zastosowania.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: Poznanie technologii Business Intelligence
i ukazanie praktycznych mozliwosci wykorzystania BI w przedsigbiorstwie; umiejetnosé
praktycznego rozwigzywania zapytan biznesowych 1 wizualizacji wynikéw przy
wykorzystaniu przyktadowego $rodowiska BIl; poznanie podstawowych kierunkow
zastosowan systemow inteligentnych w biznesie; umiejetnos$¢ formutowania potrzeb biznesu
adresowanych do okreslonych rozwigzan sztucznej inteligencji; umiej¢tno$¢ korzystania z
wybranych technologii i metod do budowy systemoéw inteligentnych w biznesie.

4. Ksztalcenie w zakresie planowania biznesu

Obejmuje przedmioty:

- Biznes plan
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- Prognozowanie i symulacja w biznesie

Tresci ksztatcenia: Przedmiot i zadania biznesplanu. Adresaci biznes planu. Strategie
biznesowe. Analiza mikro- i makrootoczenia. Poszukiwanie zrodel finansowania
przedsigwzie¢ rozwojowych. Analiza rynku konkurencji. Analiza rynku klienta. Analiza
marketingowa w biznes planie. Dokumentowanie wynikow finansowych w biznesplanie.
Retrospektywna a prospektywna analiza finansowa. Prognozowanie ekonometryczne.
Modelowanie i prognozowanie zjawisk sezonowych. Modele wielorownaniowe. Analiza
mnoznikowa. Modelowanie i prognozowanie zmiennych jakosciowych.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: Rozumienie istoty, zasad i instrumentow
biznesplanu; stosowanie biznesplanu w projektach rozwojowych przedsigbiorstwa.
Prognozowanie lub symulowanie prawidlowo$ci ekonomicznych z zastosowaniem
standardowego oprogramowania.

2.3.4. Praktyki

Wymiar praktyk nie moze by¢ mniejszy niz 3 tygodnie.
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3. PROPONOWANY PLAN STUDIOW NA KIERUNKU
»INFORMATYKA W BIZNESIE”

Nowo tworzony kierunek ,Informatyka w biznesie” laczy wiedz¢ informatyczng z
wiedzg biznesowa, co znajduje wyraz zarOwno w strukturze przedmiotow, jak | w tresciach
programowych. W ponizszych tabelach przedstawiono propozycj¢ przedmiotéw w ukladzie
semestralnym 1 godzinowym na pierwszym i drugim stopniu kierunku ,Informatyka w

biznesie” studidw stacjonarnych 1 niestacjonarnych.

Pierwszy stopien - studia stacjonarne kierunek IwB

Liczba godzin Wymiar godzin w semestrze
Lp Nazwa przedmiotu Semestr Forma Punkty
’ zal. , ECTS
standard | Proponowana | W C L S
Tresci podstawowe
1 | Makroekonomia [ E 75 30 15 | 15 | 0 0 5
2 | Prawne i etyczne aspekty IT | Z 15 15 15 0 0 0 2
3 | Podstawy systemow informacyjnych | E 30 15 0 15 0 5
4 | Teoria zarzadzania | z 15 15 0 0 0 3
5 Podstawy rachunkowosci | E 30 45 30 15 0 0 5
6 | Organizacja i funkcjonowanie MSP i E 30 15 15 0 0 3
7 | Zarzadzanie operacyjne [ z 45 30 15 15 0 0 3
g | Mikroekonomia 1 E 45 15 15 15 0 5
9 | Finanse przedsigbiorstw 11 E 45 30 15 15 0 0 4
Razem przedmioty podstawowe 210 270 150 90 30 0 35
Przedmioty kierunkowe
Standard
1 | Matematyka I | z 60 15 30 15 0 5
2 | Matematyka Il 1] E 45 15 15 15 0 4
3 | Analiza systemow informacyjnych 1 z 30 15 0 15 0 3
4 | Jezyki programowania I z 45 15 0 30 0 5
5 | Statystyka w biznesie 1 E 30 15 0 15 0 3
6 PrOJektowame systemow m E 45 15 15 15 0 5
informatycznych
7 | Bazy danych 11 E 30 15 0 15 0 4
8 | Podstawy i modele biznesu 1 z 30 15 15 0 0 3
9 | Rozwoj systemow informatycznych \Vi E 30 15 0 15 0 4
10 Ekonomika systemow i przedsigwzigé Vi E 30 15 15 0 0 4
informatycznych
11 | Komunikacja w biznesie VI E 30 30 0 0 0 4
Razem przedmioty kierunkowe standard 405 180 90 135 0 44
Wydzialowe
1 | Technologie informacyjne | E 30 15 15 0 0 4
2 | Algorytmy i struktury danych " z 30 15 15 0 0 3
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Przedmioty specjalnosciowe
obowiazkowe

IV-VI

3 | Podstawy ekonometrii 1 z 30 15 0 15 0 3
4 | Logistyka I z 30 15 15 0 0 3
5 | Sieci komputerowe 1 z 30 15 0 15 0 3
6 | Podstawy e-biznesu 1] z 30 15 0 15 0 2
7 | Badania operacyjne v E 30 15 15 0 0 4
8 | Zarzadzanie ryzykiem v E 30 15 15 0 0 4
9 | Hurtownie danych v E 30 15 0 15 0 4
10 | Zarzadzanic wiedza \% E 30 15 15 0 0 3
11 | Zarzadzanie projektami IT \Vj Z 30 15 15 0 0 3
12 | Podstawy sztucznej inteligencji \V] 4 30 15 0 15 0 3
13 | Zarzadzanie kapitatem ludzkim VI z 30 15 15 0 0 2
14 | Bezpieczenstwo systemoéw VI z 30 15 0 15 0 2
Razem przedmioty kierunkowe 0
dzialowe
1 | Inne (BHP, zajgcia biblioteczne) z 4 0
2 | Wychowanie fizyczne I,II,III z 75 0 75 0 0 2
3 | Proseminarium dyplomowe v z 20 0 0 0 20 2
4 | Jezyki obce 1-V z 180 0 180 0 5
5 | Ochrona wiasnosci intelektualnej \Y z 4 4 0 0 0 1
6 | Przedmioty humanistyczne V,VI z 60 60 0 0 0 2
7 | Jezyk angielski profesjonalny VI z 30 0 30 0 0
8 | Seminarium dyplomowe V-VI z 0

Przedmioty specjalnosciowe do
wyboru

IV-VI

Przedmioty indywidualnego wyboru

IV-VI

Administrowanie systemami IT 1V-VI z
Analiza i projektowanie serwisow g
2 WWW IV-VI z 60 30 0 30 0 6
3 | Analiza systemowa IV-VI A 60 30 30 0 0 6
4 Archltelftura komputerow i systemy IV-VI 7 30 30 0 0 0 3
operacyjne
5 | Ergonomia systeméw 1IV-VI z 45 30 15 0 0 5
6 Jc_;zykl modelowania procesow V-V 7 60 30 0 30 0 6
biznesowych
7 Projektowanie systemow V-V 7 30 15 0 15 0 3
rozproszonych
Strategie implementacji i testowania
8 systeméw IT 1V-VI z 30 15 15 0 0 3
g | Wstep do systeméw wieloagentowych IV-VI z 45 30 0 15 0 5
10 | Zarzadzanie zmianami 1V-VI z 30 30 0 0 0 3
Zintegrowane systemy informatyczne IV-VI
Administrowanie systemami IT 1V-VI
2 Archltelftura komputeréw i systemy IV-VI 7 30 30 0 0 0 3
operacyjne




Doskonalenie i optymalizacja baz

Analiza fundamentalna w

3 danych IV-VI z 30 15 0 15 0 3
Jezyki modelowania procesow x

4 biznesowych 1V-VI z 60 30 0 30 0 6

5 | Modelowanie baz danych IV-VI z 60 30 0 30 0 6

6 Rozproszone bazy danych IV-vi z 45 15 0 30 0 5
Strategie implementacji i testowania

7 | systemow IT IV-VI z 30 15 15 0 0 3

g | Systemy zarzadzania bazami danych IV-VI 7 60 30 0 30 0 6
w Internecie

9 | Technologie obiektowe 1V-VI z 45 15 0 30 0 5

10 | Zarzadzanie zmianami 1V-VI z 30 30 0 0 0 3
Zastosowania baz danych 4 60 30 30

1 | Administrowanie systemami IT z 30 15 15 0 0 3

2 | Wdrazanie portali korporacyjnych IV-VI z 30 15 0 15 0 3

3 | Infrastruktura e-handlu IV-VI z 30 15 0 15 0 3

4 | Internetowe narzedzia programowania 1V-VI z 45 15 0 30 0 5
Jezyki modelowania procesow g

5 biznesowych IV-VI z 60 30 0 30 0 6

6 | Kierowanie zespolami wirtualnymi IV-VI z 30 15 0 15 0 3

7| Projektowanie stron WWW IV-VI z 45 15 0 30 0 5
Strategie implementacji i testowania

8 | systeméw IT IV-VI E 30 15 15 0 0 3

9 | Aplikacje e-biznesu 1IV-VI z 60 30 0 30 0 6
Zaawansowane technologie

10 komunikacyjne 1V-VI z 30 15 0 15 0 3

11 Zarzadzanie zmianami IV-VI z 30 30 0 0 0 3

1 Architelftura komputerow i systemy IV-VI 7 30 30 0 0 0 3
operacyjne

2 | Zarzadzanie zmianami IV-VI z 30 30 0 0 0 3

3 | Administrowanie systemami IT IV-VI z 30 15 15 0 0 3

4 | Komputerowe wspomaganie IV-VI z 45 15 0 30 | 0 5
projektowania

5 J§zyk1 modelowania proceséw V-V 7 60 30 0 30 0 6
biznesowych

6 | ldentyfikacja wymagafi IV-VI z 30 15 | 30 0 0 3
uzytkownikow systemow IT

7 | Organizacja i wdrazanie portali IV-VI z 45 15 0 30 0 5
korporacyjnych

8 | Protokoty sieciowe 1V-VI Z 30 15 0 15 0 3

g | Systemy zarzadzania bazami danych IV-VI z 60 30 0 30 0 6
w Internecie

10 | Technologie obiektowe 1V-VI z 45 15 0 30 0 5
Strategie implementacji i testowania

11 | systeméw IT IV-VI E 30 15 15 0 0 3

12 | Zintegrowane systemy informatyczne 1V-VI z 45 15 0 30 0 5

1 o . IV-VI z 45 15 0 30 0 5
przedsigbiorstwie

2 | Badania marketingowe 1V-VI Z 30 30 0 0 0 3
Decyzyjne rachunki kosztow

3 wspomagane komputerowo IvV-vi z 30 15 0 15 0 3

4 | Finansowe bazy danych 1V-VI z 30 30 0 0 0 3
Inkubatory i parki technologiczne w

5 zarzadzaniu biznesem IV-vi z 30 15 15 0 0 3

6 | Komputerowe systemy bankowe 1V-VI z 45 15 0 45 0 5

7 | Matematyka finansowa 1V-VI z 30 15 0 15 0 3

8 | Rynek finansowy 1V-VI z 30 30 0 0 0 3

9 | Systemy finansowo-ksiggowe 1V-VI z 45 15 0 30 0 5




10 | Systemy informatyczne w finansach 1V-VI z 45 15 0 30 0 5
11 | Systemy wczesnego ostrzegania IV-VI z 30 30 0 0 0 3
12 | Sztuczna inteligencja w finansach 1V-VI z 30 15 0 15 0 3
Drugi stopien - studia stacjonarne kierunek IwB
Liczba godzin Wymiar godzin w semestrze %Jg_l;tsy
Lp. | Nazwa przedmiotu Sem. Zal.
standard .
Proponowane | W C L S
Tresci podstawowe
1 | Rachunkowo$¢ zarzadcza | E 30 15 0 15 0 4
Prawo, etyka i wlasnos¢
2 intelektualna ! z = 15 0 0 0 2
3 | Zarzadzanie strategiczne 1 E 30 15 15 0 0 4
4 | Finanse menedzerskie 1 E 30 15 15 0 0 4
Systemy informacyjno-decyzyjne w
5 | biznesie I E 30 15 0 15 0 4
Razem przedmioty podstawowe 0 135 75 30 30 0 18
Przedmioty kierunkowe
Standard
1 | Biznes plan | 30 15 0 15 0 4
5 | Prognozowanie i symulacja w | 7 30 15 0 15 0 3
biznesie
Inzynieria proceséw biznesowych
3 | (BPM) [ E 30 15 0 15 | 0 5
Metodyki zarzadzania projektami
4 informatycznymi 1 Z 30 15 15 0 0 5
5 | Ushugi sieciowe 1 30 15 0 15 0 4
6 Qutsourcmgl insourcing I 7 30 15 15 0 0 3
informatyczny
7 | Inzynieria oprogramowania 11 E 30 15 0 15 0 5
Business intelligence w
8 przedsigbiorstwie m z 30 15 0 15 0 3
9 | Data mining v E 30 15 0 15 0 4
10 Efektywnosc przedsigwzieé v 7 30 15 0 15 0 4
informatycznych
Razem przedmioty kierunkowe 300 135 30 105 0 20
standard
Wydzialowe
1 Zarze;flzaxﬁe danymi i informacja w I 7 30 30 0 0 0 3
organizacji
2 | Statystyczna analiza danych | z 30 30 0 0 0 2
3 Matematyka_ finansowa i | 7 30 30 0 0 0 2
ubezpieczeniowa
4 | Spoteczenstwo informacyjne | z 30 30 0 0 0 3
5 | Srodowisko technologii IT 1 z 15 15 0 0 0 2
6 | Audyt systemow informatycznych 11 z 15 15 0 0 0 2
7 | Integracja aplikacji i systemow 11 E 30 15 0 15 0 5
g | Komputerowe wspomaganie v E 30 15 0 15 | 0 5
podejmowania decyzji
Razet:n przedmioty kierunkowe 210 180 0 30 0 24
wydzialowe
1 | Jezyki obce 1-111 z 120 0 120 0 0 4
2 | Proseminarium 1 z 25 0 0 0 25
3 | Seminarium magisterskie Hi-1v z 50 0 0 0 50 20
4 | jezyk angielski profesjonalny v z 30 0 30 0 0 2
1 | Przedmioty indywidualnego wyboru 1-1v z 150 60 15 75 0 12
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Administracja i utrzymanie

informacyjnych

Biznesowe zastosowania sztucznej

1 ) Hn-1v z 30 15 0 15 0 3
systemow

P Aqtomgtyczna identyfikacja my; 7 30 15 15 0 0 3
obiektow

3 | Implementacja baz danych 1n-1v z 30 15 0 15 0 3

4 | Interakcja cztowiek-komputer 1-1v z 30 30 0 0 0 3
Metody komunikacji pracy )

5 grupowej 1n-1v Z 30 30 0 0 0 3
Modelowanie potrzeb

6 informacyjnych 1n-1v Z 30 15 15 15 0 4

7 Rynek produktow i technologii -1V 7 30 30 0 0 0 3

Informatyczne wspomaganie

b |inteligenci l-1v z 30 30 0 15 0 4
2 | InZynieria wiedzy -1V z 30 30 0 30 0 6
3 | Metody pozyskiwania wiedzy 1-1v z 30 15 0 15 0 3
4 | Organizacja wirtualna 1-1v z 30 30 0 0 0 3
5 | Przedsigbiorstwo oparte na wiedzy 1-1v z 30 30 15 0 - 4
6 gxg;u"c‘;%‘;mwe i algorytmy -V z 30 0 | o | 15] o0 4
7 | Wywiad gospodarczy 1-1v Z 30 30 0 30 0 6
1 | Aplikacje e-biznesowe n-1v z 30 15 0 45 0 6
2 | Bezpieczenstwo Internetu 1-1v z 30 15 0 15 0 3
3 | Cywilizacja Web 2.0 n-1v z 30 15 0 15 0 3
4 | Interakcja cztowiek-komputer 1n-1v z 30 15 0 45 0 6
5 | Metody e-biznesu n-1v z 30 15 0 45 0 6
6 | Ocena pakietéw programowych 1-1v YA 30 15 0 45 0 6
7 | Organizacja wirtualna n-1v z 30 15 0 45 0 6
8 Projektowanie portali HAIV 7 30 30 0 30 0 6

korioraci'i nich

finansach

1 controllingu 1n-1v z 30 30 0 0 0 3

2 Komputerowe wspomaganie rewizji HAIV 7 30 15 0 15 0 3
finansowej

3 | Komputerowe wspomaganie -1V z 30 15 0 15 | 0 3
zarzadzania wynikami

4 | Modele ryzyka kredytowego 1-1v 30 30 0 0 0 3

5 | Monitorowanie ryzyka w -V 30 15 | 0o |3 | o 3
przedsighiorstwie

g | Procesy decyzyjne w MSP - v |z 30 15 | 0o | 15| o0 3
interaktywne symulacje

7 | Systemy analizy ryzyka rynkowego 1-1v z 30 30 0 0 0 3

8 szacowan!e ryzyka w systgmach Y 7 30 30 0 0 0 3
informacyjnych zarzadzania

9 Technologie internetowe w Y 7 30 30 0 0 0 3

1 Bizn'esowg' zastosowania sztucznej H-1v z 30 30 0 0 0 3
inteligencji

2 | Megawiedza 1-1v z 30 30 0 0 0 3

3 | Organizacja wirtualna 1-1v z 30 30 0 0 0 3




4 Problemy _niezawodnos'ci systemow -1V 7 30 30 3
informacyjnych
5 | Przetwarzanie gridowe 1-1v z 30 30 3
6 | Strategie i metody zarzadzania l-v z 30 30 3
7 szacowan[ e ryzyka w systgmach -1V 7 30 30 3
informacyjnych zarzadzania
Wyszukiwanie wzorcow w bazach
8 danych ekonomicznych -V z 30 30 8
Zaawansowane modele
9 | matematyczne w ekonomii i 1n-1v z 30 30 3
finansach
10 | Zastosowania teorii grafow n-v z 30 30 3
Pierwszy stopien - studia niestacjonarne kierunek IwB
F Liczba godzin Wymiar godzin w semestrze punkt
. orma unkty
Lp. Nazwa przedmiotu Semestr zal. - ECTS
standard | Proponowana wW C L S
Tresci podstawowe
1 | Makroekonomia 1 E 75 30 15 15 0 5
2 | Prawne i etyczne aspekty IT | z 15 15 15 0 2
3 | Podstawy systeméw informacyjnych | E 30 15 15 0 5
4 | Teoria zarzadzania | 7z 15 15 0 0 3
5 | Podstawy rachunkowosci | E 30 45 30 15 0 5
6 | Organizacja i funkcjonowanie MSP 1 E 30 15 15 0 3
7 | Zarzadzanie operacyjne 1] z 45 30 15 15 0 3
8 | Mikroekonomia I E 45 15 15 15 0 5
9 | Finanse przedsigbiorstw 1 E 45 30 15 15 0 0 4
Razem przedmioty podstawowe 210 270 150 90 30 0 35
Przedmioty kierunkowe
Standard
1 | Matematyka | I z 60 15 30 15 0 5
2 | Matematyka Il I E 45 15 15 15 0 4
3 | Analiza systemow informacyjnych 1 z 30 15 15 0 3
4 | Jezyki programowania 1] z 45 15 0 30 0 5
5 | Statystyka w biznesie 1 E 30 15 15 0 3
Projektowanie systemow
6 | informatycznych i E 45 15 15 15 0 5
7 | Bazy danych 1" 30 15 0 15 0 4
g | Podstawy i modele biznesu m 30 15 15 0
9 | Rozwoj systemow informatycznych \Vi E 30 15 0 15 4
10 | Ekonomika systemow i przedsigwzigé Vi E 30 15 15 0 0 4
informatycznych
11 | Komunikacja w biznesie Vi E 30 30 0 0 0 4
Razem przedmioty kierunkowe standard 405 180 90 135 0 44
Wydzialowe
1 | Technologie informacyjne | E 16 6 10 0 4
2 | Algorytmy i struktury danych 1 Z 16 6 10 0 0 3
3 | Podstawy ekonometrii 11 z 16 6 0 10 0 3
4 | Logistyka 1" z 16 6 10 0 0 3
5 | Sieci komputerowe 11 z 16 6 10 0 3
6 | Podstawy e-biznesu 1l Z 16 6 10 0 2
7 | Badania operacyjne v E 16 6 10 0 0 4
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8 | Zarzadzanie ryzykiem v E 16 10 0 0 4

9 | Hurtownie danych v E 16 10 0 4
10 | Zarzadzanie wiedza \Vj E 16 10 0 3
11 | Zarzadzanie projektami IT \Vj Z 16 10 0 3
12 | Podstawy sztucznej inteligencji \V; v 16 0 10 0 3
13 | Zarzadzanie kapitatem ludzkim VI z 16 10 0 0 2
14 | Bezpieczenstwo systemoéw \Vi| Z 16 6 10 0 2
vl'\;;ziez?;l g:::dmioty kierunkowe 294 80 52 60 0 36
Razem przedmioty kierunkowe 629 260 | 142 | 195 | 0

1 | Inne (BHP, zajgcia biblioteczne) | z 6 4 2 0 0

2 | Proseminarium dyplomowe v z 12 0 0 0 12 2

3 | Jezyki obce 1-v z 102 0 102 0 0 5

4 | Ochrona wtasnosci intelektualnej \Y z 4 4 0 0 1

5 | Przedmioty humanistyczne V,VI z 60 60 0 0 2

6 | Jezyk angielski profesjonalny Vi z 18 0 18 0

7 | Seminarium dyplomowe V-VI z 36 0 0 36 10

Zarzadzanie zmianami

2 | Analiza i projektowanie serwisow IV-VI z 36 18 0 18 0 6
Www

3 | Analiza systemowa IV-VI z 36 18 18 0 0 6

4 Archltelftura komputerdw i systemy V-V 7 18 18 0 0 0 3
operacyjne

5 | Ergonomia systemow IV-VI Z 27 18 9 0 0 5

6 Jc.?zyki modelowania proceséw V-V 7 36 18 0 18 0 6
biznesowych

7 | Projektowanie systeméw IV-VI z 36 18 0 18 0 3
rozproszonych
Strategie implementacji i testowania

8 systemow IT IV-VI Z 18 8 10 0 0 3

9 Wstep do systemow wieloagentowych IV-VI z 27 18 0 9 0 5

10 IV-VI z 18 18 0 0 0 3

11

Zintegrowane systemy informatyczne

1V-VI

36

18

0 0

systemow IT

1 | Administrowanie systemami IT IV-VI z 18 8 10 0 0 5

2 Archltelftura komputeroéw i systemy IV-VI 7 18 8 0 10 0 3
operacyjne

3 | Doskonalenie i optymalizacja baz IV-VI z 18 8 0 10 0 3
danych

4 J&_;zykl modelowania procesow IV-VI 7 36 18 0 18 0 6
biznesowych

5 | Modelowanie baz danych IV-Vi 4 36 18 18 6

6 | Rozproszone bazy danych IV-Vi 4 27 9 18 5
Strategie implementacji i testowania

7 IV-VI z 18 8 10 0 0 3
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Analiza fundamentalna w

8 Systemy zarza,dzania bazami danych 1V-VI Z 36 18 0 18 0 6
w Internecie

9 | Technologie obiektowe IV-VI v 27 9 0 18 0

10 | Zarzadzanie zmianami IV-Vi z 18 18 0 0 0
Zastosowania baz danych z 36 18 0 18 0 6

1 | Administrowanie systemami IT v 18 8 10 0 0 3

2 | Wdrazanie portali korporacyjnych 1V-VI z 18 8 0 10 0 3

3 | Infrastruktura e-handlu 1V-VI z 18 8 0 10 0 3

4 | Internetowe narzedzia programowania | \/-\/| d 18 8 0 10 0 5
Jezyki modelowania procesow g

5 biznesowych IV-VI z 36 18 0 18 0 6
Kierowanie zespotami wirtualnymi IV-VI z 18 8 0 10 0

7 | Projektowanie stron WWW IV-Vi z 27 9 0 18 0 5
Strategie implementacji i testowania

8 systemow IT IV-VI E 18 8 10 0 0 3

9 | Aplikagje e-biznesu IV-vi z 36 18 0 18 0 6
Zaawansowane technologie

10 komunikacyjne 1V-VI z 27 18 0 9 0 3

11 | Zarzadzanie zmianami IV-VI z 18 18 0 0 0 3

1 Archlte]qura komputeroéw i systemy IV-VI 7 18 18 0 0 0 3
operacyjne
Zarzadzanie zmianami IV-VI z 18 18 0 0 0
Administrowanie systemami IT IV-VI z 18 8 10 0 0
Komputerowe wspomaganie

4 | projektowania IV-VI z 27 9 0 18 0 5
Jezyki modelowania procesow

5 ; 1V-VI Zz 36 18 0 18 0 6
biznesowych

6 | Identyfikacja wymagan IV-VI z 27 9 18 0 0 3
uzytkownikow systeméw IT

7 | Organizacja i wdrazanie portali IV-VI z 27 9 0 18 0 5
korporacyjnych

8 | Protokoly sieciowe IV-VI z 18 8 0 10 0 3

g | Systemy zarzadzania bazami danych IV-VI z 36 18 0 18 0 6
w Internecie

10 | Technologie obiektowe IV-VI z 27 9 0 18 0 5
Strategie implementacji i testowania

11 | systeméw IT IV-VI E 18 8 10 0 0 3

12 | Zintegrowane systemy informatyczne IV-VI z 27 9 0 18 0 5

1 przedsigbiorstwie V-V z 27 9 0 18 0 5
2 | Badania marketingowe IV-VI z 18 18 0 0 0 3
Decyzyjne rachunki kosztow
3 | wspomagane komputerowo IV-vi z 18 8 0 10 0 3
4 | Finansowe bazy danych 1V-VI z 18 18 0 0 0 3
Inkubatory i parki technologiczne w
5 zarzadzaniu biznesem IV-vi z 18 8 10 0 0 3
6 | Komputerowe systemy bankowe IV-VI z 36 9 0 27 0 5
7 | Matematyka finansowa 1V-VI z 18 8 0 10 0 3
8 | Rynek finansowy IV-VI z 18 18 0 0 0 3
9 | Systemy finansowo-ksiggowe IV-VI z 27 9 0 18 0 5
10 | Systemy informatyczne w finansach IV-VI z 27 9 0 18 0 5
11 | systemy wczesnego ostrzegania IV-Vi 4 18 18 0 0 0 3
12 | Sztuczna inteligencja w finansach IV-VI z 18 8 0 10 0 3




Drugi stopien - studia niestacjonarne kierunek IwB

biznesie

Liczba godzin Wymiar godzin w semestrze %Jg.ﬁy
Lp. | Nazwa przedmiotu Sem. Zal. standard -
Proponowane | W C L S

Tresci podstawowe

1 | Rachunkowo$¢ zarzadcza | E 30 15 15 0 4

2 | Prawo, etyka i wlasnos¢ intelektualna | 7 15 15 0 2

3 | Zarzadzanie strategiczne 1 E 30 15 15 0 4

4 | Finanse menedzerskie 1 E 30 15 15 0 4

Systemy informacyjno-decyzyjne w
4 yo ey Y vl 1 E 30 15 0 15 0 4

Przedmioty kierunkowe

wydzialowe

Standard
1 | Biznes plan I E 30 15 0 15 0 4
Prognozowanie i symulacja w
2 biznesie | z 30 15 0 15 0 3
Inzynieria proceséw biznesowych
3 (BPM) | E 30 15 0 15 0 5
Metodyki zarzadzania projektami
4 informatycznymi I z 30 15 15 0 0 5
5 | Ushugi sieciowe I E 30 15 0 15 0 4
Outsourcing i insourcing
6 informatyczny I z 30 15 15 0 0 3
7 | Inzynieria oprogramowania 1n E 30 15 0 15 0 5
8 Busmgss !ntelllgence w n z 30 15 0 15 0 3
przedsigbiorstwie
9 | Datamining v E 30 15 0 15 | 0 4
Efektywno$¢ przedsigwzigé
10 informatycznych v z 30 15 0 15 0 4
Razem przedmioty kierunkowe standard 300 135 30 105 0 36
Wydzialowe
1 Zarze}flzar}{e danymi i informacja w | 7 12 12 0 0 0 2
organizacji
2 | Statystyczna analiza danych 1 z 12 12 0 0 0 2
3 Materr.latyka.fl nansowa i | 7 12 12 0 0 0 2
ubezpieczeniowa
4 | Spoteczenstwo informacyjne | z 12 12 0 0 0 2
5 | Srodowisko technologii IT 1 z 12 12 0 0 0 2
6 | Audyt systemow informatycznych 11 z 12 12 0 0 0 2
7 | Integracja aplikacji i systemow 11 E 12 6 0 6 0 2
8 Komputerowe wspomaganie v £ 12 6 0 6 0 2
podejmowania decyzji
Razem przedmioty kierunkowe 96 84 0 12 0 16

1 | Jezyki obce 1-111 z 30 0 30 0 0 4
2 | Proseminarium 1 z 20 20

3 | Seminarium magisterskie Hi-1v z 40 0 40 20
4 | Jezyk angielski profesjonalny v z 18 18 0 2

Razem liczba godzin - studia
drugiego stopnia

693
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I

informacyjnych

Biznesowe zastosowania sztucznej

1 | Administracja i utrzymanie systemow 1-1v z 18 0 10 0 3
2 | Automatyczna identyfikacja obiektow 1-1v z 18 10 0 0 3
3 | Implementacja baz danych H-1v b 18 0 10 0 3
4 | Interakcja cztowiek-komputer 1-1v z 18 18 0 0 3
5 | Metody komunikacji pracy grupowej 1-1v z 18 18 0 0 3
6 | Modelowanie potrzeb informacyjnych 1-1v z 18 9 0 0 4
7 Rynek produktow i technologii my; 7 18 18 0 0 0 3

Informatyczne wspomaganie

! inteligencji l-1v z 18 8 0 10 0 4
2 | Inzynieria wiedzy -1V z 18 0 10 0 4
3 | Metody pozyskiwania wiedzy -1V z 18 0 10 0 3
4 | Organizacja wirtualna 1n-1v z 10 10 0 0 0 3
5 | Przedsigbiorstwo oparte na wiedzy 1-1v z 18 18 0 0 - 4
6 ngl'u”c‘;j‘;‘;”‘)we i algorytmy -V z 18 9 0 9 | o 4
7 | Wywiad gospodarczy 1-1v z 18 18 0 0 0 3
[MODUL 3 Speciatistaebizess ]
1 | Aplikacje e-biznesowe n-v z 18 9 0 9 0 4
2 | Bezpieczenstwo Internetu 1-1v z 18 9 0 9 0 3
3 | Cywilizacja Web 2.0 1-1v z 18 9 0 9 0 3
4 | Interakcja czlowiek-komputer l-v z 18 9 0 9 0 3
5 | Metody e-biznesu 1-1v z 18 9 0 9 0 3
6 | Ocena pakietow programowych l-v z 18 9 0 9 0 3
7| Organizacja wirtualna 1n-1v z 18 9 0 9 0 3
8 | Projektowanie portali korporacyjnych 1-1v z 18 9 0 9 0 3

1 - 1n-1v z 18 18 0 0 0 3
controllingu

2 Komputerowe wspomaganie rewizji HAIV 7 18 8 0 10 0 3
finansowej

3 | Komputerowe wspomaganie -V z 18 8 o | 10| o 3
zarzadzania wynikami

4 | Modele ryzyka kredytowego 1-1v z 18 18 0 0 0 3

5 | Monitorowanie ryzyka w -V z 18 9 0 9 | o 3
przedsiebiorstwie

g | Procesy decyzyjne w MSP - v |z 18 8 | o | 10| o0 3
interaktywne symulacje

7 | Systemy analizy ryzyka rynkowego 1-1v z 18 18 0 0 0 3

8 szacowan!e ryzyka w syst(_emach A1V 7 18 18 0 0 0 3
informacyjnych zarzadzania

9 | Technologie internetowe w finansach 1-1v z 18 18 0 0 0 3

1 Bizn_esowg zastosowania sztucznej H-1v z 18 18 0 0 0 3
inteligencji

2 | Megawiedza 1-1v z 18 18 0 0 0 3

3 | Organizacja wirtualna l-v z 18 18 0 0 0 3

4 Problemy plezawodnosm systemow T, 7 18 18 0 0 0 3
informacyjnych

5 | Przetwarzanie gridowe 1-1v z 18 18 0 0 0 3
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6 | Strategie i metody zarzadzania l-v 18 18

7 szacowan{ e ryzyka w syst(_emach Y 18 18
informacyjnych zarzadzania

8 Wyszukiwanie WZOrcow w bazach -1V 18 18
danych ekonomicznych

g | Zaawansowane modele matematyczne | |1y 18 18
w ekonomii i finansach

10 1-1v 18 18

Zastosowania teorii grafow
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4. POROWNANIE STANDARDOW NA KIERUNKACH
LINFORMATYKA | EKONOMETRIA” | ,INFORMATYKA W
BIZNESIE”

Szczegoétowe informacje o roznicach w treSciach programowych i liczbie godzin na
kierunkach ,Informatyka i Ekonometria” i ,Informatyka w Biznesie” pokazano w
poprzednich tabelach. Generalnie, nowe przedmioty wprowadzone do planu poglebiaja
wiedze teoretyczng 1 ksztaltuja umiejetnosci praktyczne z obszaru informatyki w biznesie
nie tylko w ramach dyscyplin informatycznych, ale takze nauk podstawowych: zarzadzania,

prawa, metod ilosciowych czy aspektow spolecznych prowadzenia biznesu.

Wyniki przeprowadzonych analiz wskazuja na spelnienie wszystkich wymagan
zawartych Struktura przedmiotéw na nowotworzonym kierunku ,,Informatyka w biznesie”
spelnia warunek minimum 30% innowacyjnosci, zawarty w Uchwale nr 148/2007 Rady
Gloéwnej Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12.04.2007 r.. Udziaty procentowe poszczegolnych

grup przedmiotdw, z podziatem na I i II stopien studiow przedstawiaja tabele 3 i 4.

Tabela 3.

Struktura przedmiotéw na pierwszym stopniu
Calkowity % udziat nowych przedmiotow 58,33
% udziat nowych przedmiotéw podstawowych 60,00
% udziat nowych przedmiotéw kierunkowych 57,14

Tabela 4.

Struktura przedmiotéw na drugim stopniu
Catkowity % udzial nowych przedmiotow 86,00
% udziat nowych przedmiotéw podstawowych 100,00
% udziat nowych przedmiotow kierunkowych 75,00

! Przedstawione w tabelach 3 i 4 wyniki obliczen, zostaty uzyskane w nastgpujacy sposob. Najpierw porownano przedmioty na dwoch
kierunkach (,,Informatyka i ekonometria” — obecny Kierunek oraz ,Informatyka w biznesie” — nowotworzony) pod wzgledem liczby
godzin oraz zawarto$ci merytorycznej. Nastepnie ustalono, ktore przedmioty sa w catosci nowe w poréwnaniu do tych istniejacych i w
koncu ustalono procentowe udzialy nowych przedmiotow w stosunku do catkowitej liczby przedmiotow odpowiedniego rodzaju na
kierunku ,,Informatyka w biznesie”.
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Poré6wnujac oba standardy, wskaza¢ nalezy nastepujace rdznice:

A. Studia licencjackie

Al. Tresci podstawowe

1. Tresci programowe w zakresie ekonomii i prawa — zostaly polaczone z zachowaniem

tej samej puli godzin (90 godz.).

2. Tresci programowe w zakresie finanséw 1 rachunkowosci — zostaly polaczone z

zachowaniem tej samej puli godzin (75 godz.).

3. Tresci programowe w zakresie informatyki ekonomicznej zostaly zastgpione

tresciami programowymi obejmujgcymi podstawy systemow informacyjnych o puli
30 godz.

A2. Tresci kierunkowe

Poza wymaganymi treSciami ksztalcenia z zakresu: projektowania systemow

informacyjnych oraz baz danych w standardzie ksztalcenia kierunku ,Informatyka w

biznesie” w tresciach kierunkowych znalazty sie:

a.

Matematyka i statystyka w biznesie — grupa przedmiotéw dostarczajgcych
wiedz¢ z zakresu wspolczesnych narzedzi matematycznych 1 metod

ilosciowych (135 godz.).

Analiza systemow informacyjnych (30 godz.) — przedmiot przedstawiajacy
metody 1 narzedzia badania potrzeb informacyjnych w tworzonych systemach

informatycznych.

Jezyki programowania (45 godz.) — istotny przedmiot wprowadzajacy w
zagadnienia  programowania  komputerow 1 realizacji  systemow

informatycznych w biznesie.

Rozwoj systemow informatycznych — przedmiot nastawiony na praktyczne
przygotowanie absolwentdw kierunku ,,Informatyka w biznesie” do realizacji
potrzeb informatycznych zwlaszcza matych i $rednich przedsigbiorstw (30

godz.).

Modele biznesowe — grupa przedmiotow pozwalajaca absolwentom zdoby¢
umiejetno$ci zwigzane z funkcjonowaniem nowoczesnego biznesu (W

wymiarze 30 godz).
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f. Technologie komunikacyjne (30 godz.) — jako osobny przedmiot — ze
wzgledu na znaczenie dla praktyki gospodarczej, zwlaszcza w matych i
srednich przedsigbiorstwach. W standardzie ministerialnym elementy
komunikacji w biznesie ujete sa tylko jako fragment przedmiotu

,informatyka ekonomiczna”.

g. Ekonomika systemow 1 przedsiewzie¢ informatycznych (30 godz.) —
przedmiot prezentujacy metody i narzgdzia oceny ekonomicznej systemow

informatycznych wdrazanych w przedsigbiorstwie.

B. Studia magisterskie
B1. Tresci podstawowe

Tresci podstawowe kierunku ,,Informatyka w biznesie” zostaly — w porownaniu ze
standardem ksztatcenia dla kierunku ,,Informatyka i Ekonometria” — wzbogacone o
grupy przedmiotdow z zakresu: rachunkowosci zarzadczej (wymiar: 30 godz.),
finansow menedzerskich (30 godz.), zarzadzania strategicznego (30 godz.) oraz
systemoéw informacyjno-decyzyjnych w biznesie (30 godz.), co podkresla orientacje

studiow na zagadnienia informatyki w biznesie.
B2. Tresci kierunkowe

a) Przedmioty zwigzane z zastosowaniami nowych technologii w biznesie to: Business

Intelligence w przedsigbiorstwie oraz Data Mining, (razem 60 godz.).

b) Przedmioty zwigzane z zarzadzaniem infrastrukturg IT w przedsiebiorstwie to:
Outsourcing i insourcing informatyczny, Inzynieria procesow biznesowych oraz

Ustugi sieciowe (90 godz.).

C) Przedmioty obejmujace istotne komponenty projektowania i programowania
systemow: Metodyki zarzadzania projektami informatycznymi, Inzynieria
oprogramowania (wystepujaca wczesniej na kierunku ,Informatyka i ekonometria™)

oraz Efektywnos$¢ przedsiewziec¢ informatycznych (razem - 90 godz.)

d) Przedmioty zwigzane z szeroko pojetym planowaniem biznesu to Biznes plan oraz

Prognozowanie i symulacja w biznesie (razem - 60 godz.).
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Informacje te potwierdzaja fakt, ze zawarto$¢ programowa tre$ci nauczania przedmiotow
kierunkowych zostata $ci§le zwigzana z zastosowaniami biznesowymi IT i znacznie
wykracza poza standard wyznaczony dla kierunku ,Informatyka i Ekonometria”. Wykazane
réoznice miedzy kierunkiem ,Informatyka w biznesie” a kierunkiem ,Informatyka i
Ekonometria”, si¢ggajace od ponad 50 do 100%, uzasadniajg potrzebe stworzenia nowego
standardu ksztalcenia nie tylko w zakresie tresci programowych, ale tez i nowej formy

nauczania.
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