SYLABUS SEMINARIUM DYPLOMOWEGO (I STOPIEN)

Nazwa przedmiotu (symbol): Forma zajec: Tryb studiow:
SEMINARIUM DYPLOMOWE seminarium stagionarne
Wydziat: Forma zaliczenia: Punkty ECTS:
Zarzqdzania, Informatyki i Finansow zaliczenie bez oceny 8
Tytut/stopien, Imie i nazwisko prowadzacego: Liczba godzin:
Dr hab., UE Bartosz Jasinski
60
E-mail: Telefon: Pok. 5 /Bud. )

bartosz.jasinski@ue.wroc.pl 711360651

1. Cele przedmiotu

Samodzielne przygotowanie pod opiekq promotora pracy o charakterze projektowym, analizy studium
C1 przypadku, lub w uzasadnionych przypadkach o charakterze przeglgdowym, systematyzujgcym okreslony
wycinek wiedzy

Przygotowanie do samodzielnego rozwiqzywania problemu typowego, z elementami analizy ocen i

C2 .. o
ewentualnych propozycji rozwiqzan

2. Efekty ksztatcenia (EK)
Wiedza (W)

EK-W1 Ma pogtebionq wiedze z zakresu studiowanego kierunku

EK-W2  Zna podstawowe narzedzia prowadzenia badar

Umiejetnosci (U)

EK-U1 Potrafi identyfikowac problemy badawcze

EK-U2 Potrafi dobierac i wtasciwe wykorzystac zrodfa literaturowe do bedqgcego przedmiotem pracy - problemu

EK-U3 Potrafi dobierac wtasciwe narzedzia badawcze

EK-U4 Potrafi trafnie diagnozowac problem

EK-US Postuguje sie wiedzq nabytq w trakcie studiow

EK-U6 Potrafi obserwowac i analizowac zjawiska ekonomiczne

EK-U7 Potrafi dostrzegac prawidfowosci wystepujgce w obrebie badanego problemu

EK-US Potrafi analizowac, oceniac i wyciggac wnioski

Potrafi redagowac spdjnq i logiczng wypowiedz z wykorzystaniem poprawnej i profesjonalnej

EK-U9 ; .
terminologii

Kompetencje personalne i spoteczne (K)

Potrafi poszerzac swojg wiedze poprzez samodzielne poszukiwania w istniejgcych opracowaniach

ER-K1 naukowych

EK-K2  Potrafi samodzielnie rozwigzac typowe problemy teoretyczne lub praktyczne

EK-K3  Potrafi poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim




3. Problematyka seminarium:

1. Zabezpieczenie kadr: planowanie kadr, procesy rekrutacji i selekcji, szkolenia pracownicze

2. Motywowanie pracownikow w przedsiebiorstwie

3. Strategie matych i Srednich przedsiebiorstw

4 Zarzqdzanie zmiang w organizacji np. przywddztwo, komunikacja, pokonywanie oporow w procesie

zmiany

Strategie marketingowe: strategie produktowo- rynkowe, strategie konkurencji, strategie marketingowe w

> réznych fazach cyklu zycia produktu

6 Problemy rozwoju i wspotpracy przedsiebiorstw :sieci miedzyorganizacyjne, fuzje i przejecia,
’ zagospodarowywanie niszy rynkowych

7. Analiza strategiczna

8. Nadzor korporacyjny

9. Kryzys organizacyjny

10.

4. Metody i narzedzia prezentacji wynikow:

1. Prezentacja celow pracy dyplomowej

Prezentacja koncepcji pracy dyplomowej z zastosowaniem informatycznych programdéw, systemow oraz
technik audiowizualnych

N

5. Sposéb weryfikacji efektéw ksztatcenia:

1. Ocena prezentowanych celow pracy dyplomowej

2 Ocena stosowanych metod wykorzystanych w badaniach
3 Ocena tematyki pracy na forum grupy seminaryjnej

4, Ocena konicowa pracy dyplomowej przez promotora

5

6. Dodatkowe informacje:




