SYLABUS SEMINARIUM DYPLOMOWEGO (I STOPIEN)

Nazwa przedmiotu (symbol): Forma zajeé: Tryb studidw:
SEMINARIUM DYPLOMOWE seminarium stacjonarne
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1. Cele przedmiotu

Samod_zielne przygotowanie pod opiekg promotora pracy o charakterze projektowym, analizy studium

C1 przypadku, lub w uzasadnionych przypadkach o charakterze przeglgdowym, systematyzujgcym okreslony
wycinek wiedzy
) Przygotowanie do samodzielnego rozwigzywania problemu typowego, z elementami analizy ocen i

ewentualnych propozycji rozwigzan

2. Efekty ksztatcenia (EK)
Wiedza (W)

EK-W1

Ma pogfebionqg wiedze z zakresu studiowanego kierunku

EK-W2  Zna podstawowe narzedzia prowadzenia badar

Umiejetnosci (U)

Potrafi identyfikowac problemy badawcze

EK-U1

Ek-y2  Potrafi dobierac i wiasciwe wykorzystac Zrodta literaturowe do bedgcego przedmiotem pracy - problemu
Ek.y3  Potrafi dobierac wlasciwe narzedzia badawcze

EK-U4 Potrafi trafnie diagnozowac problem

EK-Us  Postuguje sie wiedzq nabytq w trakcie studiéw

EK-U6 Potrafi obserwowac i analizowac zjawiska ekonomiczne

EK-U7 Potrafi dostrzegac prawidfowosci wystepujgce w obrebie badanego problemu

EK-US Potrafi analizowac, oceniac i wyciggac wnioski

Ek-uo R e e e e D R

terminologii

Kompetencje personalne i spoteczne (K)

Potrafi poszerzac swojq wiedze poprzez samodzielne poszukiwania w istniejgcych opracowaniach

EK-K1 naukowych
EK-K2  Potrafi samodzielnie rozwigzac typowe problemy teoretyczne lub praktyczne
EK-K3  Potrafi poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim




3. Problematyka seminarium:

1. Analiza strategiczna przedsiebiorstwa: analiza wnetrza, analiza otoczenia

2. Proces zarzgdzania w organizacji: kontekst planowania, organizowania, przewodzenia i kontroli
3. Ksztattowanie przywddztwa strategicznego

4, Ksztaftowanie postaw i zachowan w organizacjach

5. Ksztattowanie lojalnosci pracowniczej w organizacjach

6. Diagnoza i doskonalenie stylu kierowania (kierowanie, style kierowania, przywdédztwo)

7. Proaktywnosc¢ menedzerska — czynniki determinujgce i efekty

8. Zrédta i konsekwencje strategicznej elastycznosci przedsiebiorstwa

9. Badania nad strategiczng przedsiebiorczosciq

10. Strategie behawioralne w przedsiebiorstwie — formutowanie i implementacja

4. Metody i narzedzia prezentacji wynikow:

1. Prezentacja celow pracy dyplomowej

Prezentacja koncepcji pracy dyplomowej z zastosowaniem informatycznych programow, systemow oraz
2. technik audiowizualnych

5. Sposdéb weryfikacji efektow ksztatcenia:

1. Ocena prezentowanych celow pracy dyplomowej

2 Ocena stosowanych metod wykorzystanych w badaniach
3 Ocena tematyki pracy na forum grupy seminaryjnej

4, Ocena koricowa pracy dyplomowej przez promotora

5

6. Dodatkowe informacje:

Zgoda Kierownika Katedry Strategii i Metod Zarzgdzania prof. dra hab. Jerzego Niemczyka

/Podpis prowadzacego/




