SYLABUS SEMINARIUM DYPLOMOWEGO (I STOPIEN)

Nazwa przedmiotu (symbol): Forma zajeé: Tryb studidw:
SEMINARIUM DYPLOMOWE seminarium stacjonarne
Wydziat: Forma zaliczenia: Punkty ECTS:
Zarzqdzania, Informatyki i Finanséw zaliczenie bez oceny 8
Tytut/stopien, Imie i nazwisko prowadzacego: Liczba godzin:
dr inz. Alicja Smolbik-Jeczmien 60
E-mail:
alicja.smolbik@ue.wroc.pl Telefon: Pok./Bud.:
3680-671 5)

1. Cele przedmiotu

SamodZzielne przygotowanie pod opiekq promotora pracy o charakterze projektowym, analizy studium

C1 przypadku, lub w uzasadnionych przypadkach o charakterze przeglgdowym, systematyzujgcym okreslony
wycinek wiedzy
) Przygotowanie do samodzielnego rozwigzywania problemu typowego, z elementami analizy ocen i

ewentualnych propozycji rozwigzan

2. Efekty ksztatcenia (EK)
Wiedza (W)

EK-W1

Ma pogfebionq wiedze z zakresu studiowanego kierunku

EK-W2  Zna podstawowe narzedzia prowadzenia badari

Umiejetnosci (V)

Potrafi identyfikowac problemy badawcze

EK-U1

EK-U2 Potrafi dobierac i wtasciwe wykorzystac zrddta literaturowe do bedgcego przedmiotem pracy - problemu
EK-U3 Potrafi dobierac wtasciwe narzedzia badawcze

EK-U4 Potrafi trafnie diagnozowac problem

EK-U5 Postuguje sie wiedzq nabytq w trakcie studiow

EK-U6 Potrafi obserwowac i analizowac zjawiska ekonomiczne

EK-U7 Potrafi dostrzegac prawidfowosci wystepujgce w obrebie badanego problemu

EK-US Potrafi analizowac, oceniac i wyciggac wnioski

EK-U9 Potrafi redagowac spojnq i logiczng wypowiedz z wykorzystaniem poprawnej i profesjonalnej

terminologii

Kompetencje personalne i spoteczne (K)

Potrafi poszerzac swojq wiedze poprzez samodzielne poszukiwania w istniejgcych opracowaniach

EK-K1 naukowych
EK-K2  Potrafi samodzielnie rozwigzac typowe problemy teoretyczne lub praktyczne
EK-K3  Potrafi poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim




3. Problematyka seminarium:

1.

2.

o u

10.

Organizacja i kierowanie zespotami pracowniczymi — (tradycyjnymi, wirtualnymi, wielopokoleniowymi,
rola lidera zespotu, role cztonkow zespotu, style kierowania).

Procesy rekrutacji i selekcji pracownikow do organizacji ( metody, etapy, procedury).

Procesy adaptacji spoteczno-zawodowej pracownika (wprowadzenie do pracy nowego pracownikay).

Systemy motywowania pracownikow — (motywowanie ptacowe i pozaptacowe), analiza i doskonalenie.
Motywowanie w zespotach wielopokoleniowych ( pokolenie X, Y, Z).

Metody i techniki oceniania pracownikow, wykorzystywanie wynikow oceny w procesie kadrowym.

Szkolenie i doskonalenie pracownikow — metody, coaching, mentoring, ksztalcenie ustawiczne.

Zarzqgdzanie karierqg zawodowq — ujecie tradycyjne i wspotczesne, kapitat kariery, zarzgdzanie talentami.

Zarzgdzanie czasem — metody, techniki i zasady zarzgdzania czasem.

Procesy doskonalenia organizacji pracy w organizacjach produkcyjnych i ustugowych.

Zarzgdzanie operacyjne w organizacjach produkcyjnych i ustugowych.

4. Metody i narzedzia prezentacji wynikow:

1.

g

Prezentacja celéw pracy dyplomowej

Prezentacja koncepcji pracy dyplomowej z zastosowaniem informatycznych programéw, systemow oraz
technik audiowizualnych

5. Sposdb weryfikacji efektow ksztatcenia:

1.

2
3
4.
5

Ocena prezentowanych celow pracy dyplomowej

Ocena stosowanych metod wykorzystanych w badaniach

Ocena tematyki pracy na forum grupy seminaryjnej

Ocena koricowa pracy dyplomowej przez promotora

6. Dodatkowe informacje:

Prace do poprawy w wersji papierowej lub elektronicznej.

Zgoda kierownika Katedry ,, Zarzgdzania produkcjg i pracg@” prof- zw. dr hab. inz. Zdzistawa Jasiniskiego

/Podpis prowadzacego/




