SYLABUS SEMINARIUM DYPLOMOWEGO (I STOPIEN)

Nazwa przedmiotu (symbol): Forma zajeé: Tryb studidw:
SEMINARIUM DYPLOMOWE seminarium stacjonarne
Wydziat: Forma zaliczenia: Punkty ECTS:
Zarzqdzania, Informatyki i Finanséw zaliczenie bez oceny 8

Tytut/stopien, Imie i nazwisko prowadzacego: Liczba godzin:
drinz. Aleksandra Sus 60
E-mail: Telefon: Pok./Bud.:
aleksandra.sus@ue.wroc.pl 3680-749 5/)

1. Cele przedmiotu

Samod_zielne przygotowanie pod opiekg promotora pracy o charakterze projektowym, analizy studium

C1 przypadku, lub w uzasadnionych przypadkach o charakterze przeglgdowym, systematyzujgcym okreslony
wycinek wiedzy
) Przygotowanie do samodzielnego rozwigzywania problemu typowego, z elementami analizy ocen i

ewentualnych propozycji rozwigzan

2. Efekty ksztatcenia (EK)
Wiedza (W)

EK-W1

Ma pogfebionqg wiedze z zakresu studiowanego kierunku

EK-W2  Zna podstawowe narzedzia prowadzenia badar

Umiejetnosci (U)

Potrafi identyfikowac problemy badawcze

EK-U1

Ek-y2  Potrafi dobierac i wiasciwe wykorzystac Zrodta literaturowe do bedgcego przedmiotem pracy - problemu
Ek.y3  Potrafi dobierac wlasciwe narzedzia badawcze

EK-U4 Potrafi trafnie diagnozowac problem

EK-Us  Postuguje sie wiedzq nabytq w trakcie studiéw

EK-U6 Potrafi obserwowac i analizowac zjawiska ekonomiczne

EK-U7 Potrafi dostrzegac prawidfowosci wystepujgce w obrebie badanego problemu

EK-US Potrafi analizowac, oceniac i wyciggac wnioski

Ek-uo R e e e e D R

terminologii

Kompetencje personalne i spoteczne (K)

Potrafi poszerzac swojq wiedze poprzez samodzielne poszukiwania w istniejgcych opracowaniach

EK-K1 naukowych
EK-K2  Potrafi samodzielnie rozwigzac typowe problemy teoretyczne lub praktyczne
EK-K3  Potrafi poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim




3. Problematyka seminarium:

1. Analiza strategiczna organizacji: analiza wnetrza i otoczenia wybranej firmy

2. Analiza ryzyka strategicznego wybranej firmy

3. Waskie gardfa procesu implementacji innowacji w wybranej organizacji. Dziatania zapobiegawcze i
korygujgce

4. Implementacja narzedzi strategii btekitnego oceanu w wybranej organizacji

5.

Czynniki determinujgce kreatywnosc¢ wspotfczesnych organizacji. Badania ilosciowe

6. Strategie ksztattowania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w wybranym przedsiebiorstwie. Korzysci dla
firmy i lokalnych spotfecznosci

7. Uktady outsourcingowe wybranych przedsiebiorstw z wybranej branzy. Analiza porownawcza.
8. Budowanie przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa

S Kluczowe czynniki sukcesu wybranej branzy — analiza poréwnawcza

10. Przeprowadzenie procedury benchmarkingu w organizacji

11.

Zrédta i czynniki generujgce przedsiebiorczo$¢ w przedsiebiorstwie

4. Metody i narzedzia prezentacji wynikow:

1. Prezentacja celdw pracy dyplomowej

Prezentacja koncepcji pracy dyplomowej z zastosowaniem informatycznych programow, systemow oraz
technik audiowizualnych

g

5. Sposdéb weryfikacji efektow ksztatcenia:

1. Ocena prezentowanych celow pracy dyplomowej

2 Ocena stosowanych metod wykorzystanych w badaniach
3 Ocena tematyki pracy na forum grupy seminaryjnej

4, Ocena koricowa pracy dyplomowej przez promotora

5

6. Dodatkowe informacje:

Zaproponowane tematy nie stanowiq zbioru zamknietego. W przypadku innych zainteresowan Studenta, z zakresu
zarzqdzania przedsiebiorstwem, mozliwe sq inne opcje tematyczne, indywidualnie uzgodnione na pierwszych
zajeciach seminaryjnych.
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