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1. Cele przedmiotu

Samod_zielne przygotowanie pod opiekq promotora pracy o charakterze systematyzujgcym i

1 projektowym, badawczym lub aplikacyjnym

Przygotowanie do samodzielnego rozwigzywania problemu praktycznego (aplikacyjnego) bgdz do

C2 . , , ;
samodzielnego rozwigzania problemu ogdlnego

2. Efekty ksztatcenia (EK)
Wiedza (W)

EK-W1 Ma poszerzong wiedze z zakresu studiowanego kierunku

EK-W2  Zna podstawy metodologii prowadzenia badar w obszarze danego kierunku

Umiejetnosci (V)

EK-U1 Potrafi identyfikowac problemy badawcze

Potrafi dobierac i wtasciwe wykorzystac zrodta literaturowe do bedgcego przedmiotem pracy problemu,
literatura powinna by¢ pozbawiona istotnych brakdw, z dominujgcym udziatem opracowarn naukowych,
w tym dziedzin korespondujgcych z tematem pracy; potrafi jednoczesnie ocenic wiarygodnosc zrédet
informacji wykorzystywanych w pracy

EK-U2

EK-U3 Potrafi dobierac wtasciwe narzedzia badawcze, takze projektowac warsztat badawczy

EK-U4 Potrafi trafnie diagnozowac problem

EK-US Postuguje sie wiedzq nabytq w trakcie studiow

EK-U6 Potrafi obserwowac i analizowac zjawiska ekonomiczne

EK-U7 Potrafi dostrzegac prawidtowosci wystepujgce w obrebie badanego problemu

EK-US Potrafi projektowac rozwigzania lub modyfikacje istniejgcych rozwigzan

EK-U9 Potrafi analizowad, oceniac i wyciggac wnioski

Potrafi redagowac spdjnq i logiczng wypowiedz z wykorzystaniem poprawnej i profesjonalnej

EK-U10 ; I
terminologii

Kompetencje personalne i spoteczne (K)

Potrafi poszerzac swojg wiedze poprzez samodzielne poszukiwania w istniejgcych opracowaniach

EK-K1 naukowych

EK-K2  Potrafi samodzielnie rozwiqzac problem teoretyczny lub praktyczny




3. Problematyka seminarium:

Kultura organizacyjna a rownowaga (life balance) miedzy zyciem zawodowym a osobistym

= pracownikoéw organizacji

2. Osobowosc¢ organizacji a osobowos¢ przedstawicieli top- managementu

3. Zachowania organizacyjne w sytuacjach kryzysowych

4 Osobowos¢ przywddcy a strategie rozwigzywania konfliktow. Komunikacja w organizacji
5. Postawy kooperacyjne i rywalizacyjne w organizacji

6. Przejawy patologii organizacyjnych. Wystepowanie oraz znaczenie emocji w organizacji
7. Rozwdj — zmiana — odnowa organizacyjna — perspektywa psychologiczna

3 Wypalenie zawodowe i stres organizacyjny a wtasciwosci organizacji

9. Psychologiczne aspekty reklamy

Poczucie kontroli a decyzje finansowe (inwestowanie — oszczedzanie -kredytowanie). Postawy

10 wobec pieniedzy, wtasnosci, ryzyka

11.  Przedsiebiorczosc i przedsiebiorcy — postawy wobec ryzyka i wtasnosci

12.  Forma zatrudnienia a satysfakcja z pracy

4. Metody i narzedzia prezentacji wynikow:

1. Prezentacja celdw i hipotez pracy magisterskiej

Prezentacja koncepcji pracy magisterskiej z zastosowaniem informatycznych programow, systemow oraz
technik audiowizualnych

Dyskusje w ramach grupy seminaryjnej zwiqgzane z problematykq seminarium

v N

5. Sposdb weryfikacji efektow ksztatcenia:

1. Ocena celéw i hipotez/tez pracy magisterskiej

Ocena stosowanych metod wykorzystanych w badaniach

Ocena tematyki pracy magisterskiej na forum grupy seminaryjnej

2
3
4., Ocena koricowa pracy magisterskiej przez promotora
5

6. Dodatkowe informacje:




