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1. Cele przedmiotu

c1 Samod_zielne przygotowanie pod opiekq promotora pracy o charakterze systematyzujgcym i
projektowym, badawczym lub aplikacyjnym

Przygotowanie do samodzielnego rozwigzywania problemu praktycznego (aplikacyjnego) bgdz do

C2 . , , ;
samodzielnego rozwigzania problemu ogdlnego

2. Efekty ksztatcenia (EK)
Wiedza (W)

EK-W1 Ma poszerzong wiedze z zakresu studiowanego kierunku

EK-W2  Zna podstawy metodologii prowadzenia badar w obszarze danego kierunku

Umiejetnosci (V)

EK-U1 Potrafi identyfikowac problemy badawcze

Potrafi dobierac i wtasciwe wykorzystac zrodta literaturowe do bedgcego przedmiotem pracy problemu,
literatura powinna by¢ pozbawiona istotnych brakdw, z dominujgcym udziatem opracowarn naukowych,
w tym dziedzin korespondujgcych z tematem pracy; potrafi jednoczesnie ocenic wiarygodnosc zrédet
informacji wykorzystywanych w pracy

EK-U2

EK-U3 Potrafi dobierac wtasciwe narzedzia badawcze, takze projektowac warsztat badawczy

EK-U4 Potrafi trafnie diagnozowac problem

EK-US Postuguje sie wiedzq nabytq w trakcie studiow

EK-U6 Potrafi obserwowac i analizowac zjawiska ekonomiczne

EK-U7 Potrafi dostrzegac prawidtowosci wystepujgce w obrebie badanego problemu

EK-US Potrafi projektowac rozwigzania lub modyfikacje istniejgcych rozwigzan

EK-U9 Potrafi analizowad, oceniac i wyciggac wnioski

Potrafi redagowac spdjnq i logiczng wypowiedz z wykorzystaniem poprawnej i profesjonalnej

EK-U10 ; I
terminologii

Kompetencje personalne i spoteczne (K)

Potrafi poszerzac swojg wiedze poprzez samodzielne poszukiwania w istniejgcych opracowaniach

EK-K1 naukowych

EK-K2  Potrafi samodzielnie rozwiqzac problem teoretyczny lub praktyczny




3. Problematyka seminarium:

1.
2.

10.

Wspotczesne koncepcje zarzadzania i ich wykorzystanie (np. w zarzadzaniu produkcja)

Przywdédztwo w organizacji (wptyw stylu kierowania ma motywacje pracownikéw)

Zarzadzanie zasobami ludzkimi (dobdr, ocena, motywowanie, motywowanie wybranych grup
pracownikow np. pokolenie Y)

Kreowanie wizerunku firmy (komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna, jakos¢ swiadczonych ustug)

Rozwdj potencjatu kadrowego (rozwdj poprzez kariere, zarzadzanie talentami, e-learning, coaching,
mentoring)

Systemy zarzadzania (jakoscia, logistyka, dystrybucjg)

Satysfakcja z pracy, rownowaga praca — zycie pozazawodowe (jako istotny element motywowania do
pracy)

Zarzadzanie projektami

Unijne zrédta finansowania (gminy, powiatu, matej firmy)

Mata firma (zarzadzanie matg firma, kluczowe czynniki sukcesu, rozwaéj matych firm, funkcjonowanie w
warunkach duzej konkurencji)

4. Metody i narzedzia prezentacji wynikow:

1.

v W

Prezentacja celow i hipotez pracy magisterskiej

Prezentacja koncepcji pracy magisterskiej z zastosowaniem informatycznych programéw, systemow oraz
technik audiowizualnych

Dyskusje w ramach grupy seminaryjnej zwiqgzane z problematykq seminarium

5. Sposdéb weryfikacji efektow ksztatcenia:

1.

2
3
4.
5

Ocena celdw i hipotez/tez pracy magisterskiej

Ocena stosowanych metod wykorzystanych w badaniach

Ocena tematyki pracy magisterskiej na forum grupy seminaryjnej

Ocena koricowa pracy magisterskiej przez promotora

6. Dodatkowe informacje:

/Podpis prowadzacego/




