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	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA, INFORMATYKI I FINANSÓW

Wykaz promotorów

Zakres tematyczny seminarium dyplomowego na rok akademicki 2019/2020 studia I stopnia
szczegółowy zakres i tematyka seminarium dostępna u danego promotora
ZAPISY W SYSTEMIE USOS

u niektórych promotorów mogą być tzw. zapisy indywidualne*

(* „zapisy indywidualne” – w pierwszej kolejności kontakt z promotorem)

	Promotor
	Tematyka seminarium
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	dr hab. Bednarek Piotr


	1. Rachunek kosztów w przedsiębiorstwie 

2. Rachunkowość zarządcza 

3. Analiza finansowa przedsiębiorstwa 

4. Pomiar efektywności i skuteczności procesów operacyjnych i wspomagających 

5. Controlling w przedsiębiorstwach i administracji publicznej 

6. Audyt wewnętrzny
	tak
	tak

	dr Bem Agnieszka


	1.Ekonomika ochrony zdrowi

2.Finanse publiczne

3. Finanse lokalne

4. Finanse służb publicznych 

5. Zarządzanie ryzykiem w sektorze publicznym

6. Finanse międzynarodowe 

7. Handel i rozliczenia międzynarodowe
	tak
	tak

	dr hab. Biernacki Marek
	1.Sektor publiczny, kryteria efektywności rynku publicznego 

2. Jakość w ujęciu ekonomicznym – modele matematyczne 

3. Zarządzanie jakością 

4. Systemy ocen jakości usług w instytucjach publicznych 

5. Ocena działań instytucji publicznych w obszarach: ekonomicznym, prakseologicznym wewnętrznym i zewnętrznym, personalnym i społecznym 

6. Ocena jakości i efektywności kształcenia w szkołach publicznych 

7. Ocena jakości i efektywności działań w szpitalach publicznych 

8. Pomiar nierównomierności rozkładu dochodów, ze szczególnym uwzględnieniem ubóstwa. Pomiar dobrobytu społecznego
	tak
	nie

	dr hab. inż. Biernacki Michał

/ 5 osób – zapisy w USOS 

10 osób – zapisy indywidualne/ 
	1.Analiza finansowo-ekonomiczna przedsiębiorstw 

2. Rachunek kosztów, kalkulacja kosztów, nowoczesne rachunki kosztów
3. Sprawozdawczość finansowa 

4. Koszty logistyki, rachunek kosztów logistyki, rachunkowość środowiskowa („zielona”)

5. Budżetowanie kosztów i przychodów

6. Ewidencje podatkowe w działalności gospodarczej 

7. Podatki w małym i średnim przedsiębiorstwie / Podatkowa księga przychodów i rozchodów

8. Wynik podatkowy a bilansowy/Deklaracje podatkowe VAT, CIT 

9. Systemy informatyczne w rachunkowości, programy finansowo-księgowe
10. Płace, wynagrodzenia, koszty pracy, ubezpieczenia społeczne, rozliczanie osób zatrudnionych (wynagrodzenia i umowy cywilnoprawne), rozliczenia z ZUS 
	tak
	nie

	dr hab. Brach Jarosław
	1. Transport towarowy i pasażerski: zdefiniowanie pojęcia transportu, polityka transportowa, - gałęzie transportu i ich specyfika.

2. Transport międzynarodowy: jego specyfika, tendencje w rozwoju - kształt, charakter i kierunki zmian, dokumenty stosowane w poszczególnych gałęziach.

3. Pośrednicy w transporcie towarowym i ich rola oraz zadania: spedytor, operator logistyczny, inny przewoźnik, giełdy transportowe, portale aukcji transportowych.

4. Przewozy specjalizowane i specjalistyczne, w tym wykonywane zgodnie z konwencjami ADR i ATP, oraz ponadgabarytowe.

5. Nowoczesne technologie transportowe, w tym m.in. wydłużone i cięższe zestawy w transporcie drogowym – sens oraz korzyści wynikłe z zastosowania
	tak
	tak

	dr Butryn Beata


	1. E-biznes. 

2. Komunikacja gospodarcza (wewnątrz przedsiębiorstwa, przedsiębiorstwa z otoczeniem). 

3. Gospodarcze zastosowania Internetu (e-marketing, e-handel, e-usługi, e-finanse, e-banki, e-administracja….). 

4. Systemy informatyczne – wdrażanie i eksploatacja. 

5. Technologie i systemy komunikacyjne. 

6. Sieci komputerowe – organizacja i funkcjonowanie. 

7. Bezpieczeństwo systemów teleinformatycznych
	tak
	tak

	dr hab. Bytniewski Andrzej


	1. Tworzenie systemów informatycznych zarządzania w przedsiębiorstwach 

2. Organizacja i funkcjonowanie systemów informatycznych zarządzania przedsiębiorstw 

3. Zastosowanie nowoczesnych technologii informatycznych we wspomaganiu zarządzania 

4. Komputeryzacja małych i średnich firm 

5. Zintegrowane systemy informatyczne zarządzania (ERP) 

6. Internet i sieci komputerowe w biznesie 

7. Organizacja i funkcjonowanie systemów informatycznych w instytucjach (urzędach, bankach towarzystwach ubezpieczeniowych, itp.) 

8. Informatyczne systemy zarządzania produkcją 

9. Komputerowe wspomaganie systemu rachunkowości 

10. Badanie efektywności systemów informatycznych zarządzania
	tak
	tak

	dr Bywalec Magdalena

 /max 10 osób/ 


	1. Sekurytyzacja aktywów bankowych. 

2. Bankowość hipoteczna. 

3. Źródła finansowania działalności przedsiębiorstw. 

4. Finansowanie nieruchomości. 

5. Problemy katastru w Polsce. 

6. Prawne uwarunkowania funkcjonowania instytucji finansowych w Polsce. 

7. Usługi finansowe dla podmiotów gospodarczych i osób fizycznych. 

8. Ocena zdolności kredytowej podmiotów gospodarczych i osób fizycznych. 

9. Leasing nieruchomości. 

10. Kryzysy bankowe i ich konsekwencje
	tak
	tak

	dr Chmielowiec-Lewczuk Magdalena
	1. Analiza rynku produktów ubezpieczeniowych/finansowych

2. Sprzedaż produktów ubezpieczeniowych/finansowych (kanały dystrybucji, pośrednictwo finansowe, marketing usług finansowych)

3. Jakość i bezpieczeństwo usług finansowych (analiza rynku, regulacji prawnych)

4. Nadzór ubezpieczeniowy (rola, funkcje, zadania)

5. Rentowność produktów ubezpieczeniowych/ finansowych

6. Analiza wskaźnikowa działalności zakładów ubezpieczeń w Polsce

7. Analiza kosztów (przedsiębiorstw produkcyjnych, usługowych, handlowych, instytucji finansowych)

8. Rachunkowość zarządcza i controlling (w przedsiębiorstwach produkcyjnych, usługowych, handlowych, instytucjach finansowych)

9. Analiza i interpretacja sprawozdań finansowych w instytucjach finansowych (zakłady ubezpieczeń, banki, fundusze inwestycyjne, inne)
	tak
	tak

	dr Chomątowska Barbara

/max 10 osób/ 


	1. Zarządzanie pracą w przedsiębiorstwie. 

2. Organizacja i kierowanie zespołami pracowniczymi. 

3. Dobór i ocena pracowników. 

4. Motywowanie pracowników. 

5. System wynagradzania pracowników. 

6. Szkolenia pracowników. 

7. Zarządzanie produkcją. 

8. Zarządzanie jakością. 

9. Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy.
	tak
	nie

	dr hab. Chomiak-Orsa Iwona


	1. Analiza i projektowanie systemów Informacyjnych/informatycznych 

2. Wykorzystanie rozwiązań informatycznych w doskonaleniu wybranych obszarów organizacyjnych (takich jak: controlling, marketing, logistyka, zarządzanie zasobami ludzkimi) 

3. Social Media w zarządzaniu organizacjami, (miedzy innymi w takich obszarach jak: kreowanie marki, zdobywanie rynków zbytu, poszukiwanie pracowników itd.) 

4. Wykorzystanie narzędzi internetowych oraz rozwiązań mobilnych w wirtualizacji procesów biznesowych 

5. Wykorzystanie narzędzi do modelowania procesów biznesowych (takich jak UML, BPMN) w mapowaniu procesów, 

6. Zarządzanie procesami biznesowymi, kierunki oraz etapy zdobywania dojrzałości procesowej we współczesnych organizacjach 

7. Analiza i ocena rozwiązań związanych z wirtualizacją procesów administracji publicznej 

8. Wykorzystanie nowoczesnych narzędzi BI, BD w doskonaleniu procesów decyzyjnych 

9. Zarządzanie wiedzą, systemy zarządzania wiedzą, twórczość organizacyjna 

10. E-commerce w organizacjach, doskonalenie, modelowanie narzędzi e-commerce 
	tak
	tak

	dr Ćwik Krzysztof
	1. Funkcje zarządzania w małej i średniej firmie 

2. Struktury organizacyjne - analiza, diagnoza i ocena 

3. Analiza strategiczna przedsiębiorstwa 

4. Zarządzanie strategiczne i operacyjne przedsiębiorstwem 

5. Motywowanie i kierowanie ludźmi w organizacji 

6. Współczesne koncepcje i metody zarządzania 

7. Marketing we współczesnej instytucji 

8. Systemy zarządzania jakością w organizacji 

9. Podejście procesowe i projektowe w zarządzaniu 

10. Aspekty finansowe w zarządzaniu przedsiębiorstwem
	tak
	tak

	dr Daszyńska-Żygadło Karolina
	1. Wycena aktywów materialnych (inwestycje rzeczowe) i niematerialnych (znaki towarowe, marka itp.) 

2. Wycena przedsiębiorstw (metody dochodowe, opcyjne, porównawcze) 

3. Analiza fundamentalna 

4. Analiza fuzji i przejęć przedsiębiorstw 

5. Analiza finansowa w oparciu o benchmark (np. zarządzanie płynnością finansową przedsiębiorstw)

6. Ład korporacyjny (rola rad nadzorczych, studia gender itp.) 

7. Analiza funduszy odpowiedzialnych społecznie (SRI) 

8. Analiza indeksów i ratingów zrównoważonego rozwoju 

9. Ocena realizacji CSR w przedsiębiorstwach w odniesieniu do wyników finansowych

10. Projektowanie ekspansji międzynarodowej 
	tak
	tak

	dr Dniestrzański Piotr
	1. Sprawiedliwy podział. 

2. Dystrybucja dóbr podzielnych i niepodzielnych. 

3. Pomiar nierówności społecznych. 

4. Siła i waga głosu w siłach kolegialnych.

5. Układy ortogonalne w analizach statystycznych.
	tak
	nie

	dr Drzewiecki Jakub
	1. Struktury współcześnie działających przedsiębiorstw, ich rozwój oraz doskonalenie

2. Układy sieciowe: istota, powstawanie, charakterystyka 

3. Modele biznesu współcześnie działających przedsiębiorst

4. Nowoczesne koncepcje i metody zarządzania: outsourcing, benchmarking, Business Process Reengineering, organizacja procesowa, wirtualna, Total Quality Management itp. 

5. Formy kooperacji i kooperencji współczesnych przedsiębiorstw: alianse strategiczne, franchising, układy outsourcingowe itp. 

6. Zagadnienia dotyczące identyfikacji, charakterystyki, tworzenia i zmiany strategii przedsiębiorstw

7. Systemowe ujęcie zarządzani

8. Zarządzanie w przedsiębiorstwie międzynarodowym
	tak
	tak

	dr  Dyczkowska Joanna
	1. Przewidywanie kryzysu i zarządzanie kryzysem w przedsiębiorstwie 
2. Sprawozdawczość zintegrowana 
3. Budżetowanie i controlling w organizacjach 
	tak
	tak

	dr Dyczkowski Tomasz
	1. Budżetowanie i controlling w przedsiębiorstwach i instytucjach
2. Informacyjne wspomaganie zarządzania w organizacjach non-profit

3. Ocena ekonomiczna przedsięwzięć innowacyjnych 
	tak
	tak

	prof. dr hab. Dziechciarz Józef


	1. Fundusze europejskie. Pozyskiwanie, wykorzystanie, rozliczanie. 
2. Wybrane problemy zarządzania marketingowego i zarządzania marketingiem, w tym bankowym, ubezpieczeniowym i międzynarodowym
3. Badania rynkowe i marketingowe. Ilościowe zagadnienia w marketingu. 
4. Ilościowa analiza i modelowanie problemów ekonomicznych
5. Ilościowa analiza i modelowanie problemów makroekonomicznych i społecznych 
6. Metody przygotowania i wspierania decyzji: 
7. Business elektroniczny.
	tak
	tak

	dr Garczyński Dariusz


	1. Zarządzanie ryzykiem bankowym 

2. Zarządzanie ryzykiem operacyjnym w banku 

3. Oceny zdolności kredytowej klientów banku 

4. Regulacje nadzorcze w zakresie ryzyka bankowego 

5. Instytucje finansowe w gospodarce elektronicznej 

6. Systemy informacyjne instytucji finansowych 

7. Zastosowania narzędzi informatycznych w bankowości 

8. Instrumenty płatności elektronicznych 

9. Narzędzia bankowości elektronicznej 

10. Modele działania bankowości internetowej
	tak
	tak

	dr Głuszek Ewa

/max 10 osób/ 


	1. Kształtowanie wizerunku organizacji 

2. Ochrona reputacji przedsiębiorstwa w sytuacji kryzysowej 

3. Społeczna odpowiedzialność biznesu (CSR)
4. Przekaz reklamowy jako narzędzie budowania reputacji przedsiębiorstwa 

5. Metody i techniki organizatorskie w rozwiązywaniu problemów
6. Zarządzanie projektami w organizacji (planowanie projektu, zarządzanie zmianami i ryzykiem, zarządzanie zespołem projektowym, polityka projektu, ocena projektu)
7. Zarządzanie relacjami z interesariuszami przedsiębiorstwa 
	tak
	tak

	dr Gola Jan


	1. Państwo a gospodarka. Konstytucyjne zasady gospodarki 

2. Interwencjonizm państwowy, policja i reglamentacja gospodarcza 

3. Sektor publiczny w gospodarce, prawna problematyka energii "odnawialnej". Państwo jako przedsiębiorca 

4. Prawne i ekonomiczne aspekty zamówień publicznych 

5. Umowy w gospodarce 

6. Partnerstwo publiczno-prywatne - ekonomiczna efektywność 

7. Gospodarka lokalna - prywatyzacja wykonywania zadań publicznych - działalność komercyjna 

8. Działalność gospodarcza - podejmowanie, prowadzenie, zakończenie - podmioty 

9. Ograniczenie wolności działalności gospodarczej, koncesje, licencje, zezwolenia, zgody 

10. Inwestycje zagraniczne – aspekty prawne i ekonomiczne
	tak
	tak

	dr Gryncewicz Wiesława
	1. Analiza i projektowanie systemów informacyjnych dla osób starszych 

2. Aktywizacja osób starszych przy wykorzystaniu technologii informacyjnych 

3. Zastosowanie systemów informacyjnych do wspomagania różnych obszarów przedsiębiorstwa 

4. Zastosowanie systemów informacyjnych w administracji 

5. Zastosowanie technologii informacyjnych do wspomagania procesów decyzyjnych 

6. Zastosowanie technologii informacyjnych do zarządzania przedsiębiorstwem 

7. Analiza ekonomiczna z wykorzystaniem narzędzi informatycznych 

8. Efektywność wdrożeń systemów informatycznych 

9. Doskonalenie systemów informacyjnych 

10. Ocena jakości systemów informacyjnych
	tak
	nie

	dr Grześkowiak Alicja

/max 3 osób/ 


	1.Wykorzystanie metod ilościowych w badaniu zjawisk społeczno-ekonomicznych

2. Zastosowanie wielowymiarowych metod analizy danych (np. analizy skupień, porządkowania liniowego, analizy dyskryminacyjnej, analizy głównych składowych)

3.Eksploracja i wizualizacja danych o charakterze ekonomicznym
4. Modelowania zjawisk społeczno-ekonomicznych z wykorzystaniem oprogramowania do analizy danych

5. Analiza i modelowanie danych przestrzennych

6. Modelowanie ekonometryczne
	tak
	nie

	dr Haromszeki Łukasz


	1. Przywództwo w biznesie , instytucjach publicznych i organizacjach pozarządowych 

2. Niematerialne narzędzia motywowania i ich wpływ na efektywność pracy 

3. Kierowanie zespołem projektowym w biznesie, instytucjach publicznych i organizacjach pozarządowych 

4. Metody i taktyki wywierania wpływu w różnego typu organizacjach 

5. Etyczne aspekty aktywności zawodowej kadry menedżerskiej 

6. Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw i Lokalne Grupy Działania 

7. Prawa człowieka w zakładzie pracy
	tak
	tak

	prof. dr hab. Heilpern Stanisław


	1. Zarządzanie ryzykiem 

2. Ubezpieczenia życiowe 

3. Ubezpieczenia majątkowe 

4. Statystyka wielowymiarowa 

5. Badania ankietowe 

6. Modele ekonometryczne 

7. Prognozy gospodarcze 

8. Ryzyko kredytowe 

9. Inwestycje kapitałowe
	tak
	tak

	dr Iwasieczko Ewa


	1. Rachunkowość – system ewidencyjno-informacyjny 

2. Sprawozdawczość finansowa 

3. Ład korporacyjny a sprawozdanie finansowe 

4. Zastosowanie nowoczesnej technologii komputerowej w rachunkowości 

5. Organizacja rachunkowości zarządczej
	tak
	tak

	prof. dr hab. Jajuga Krzysztof

/max 10 osób/ 


	1. Instrumenty finansowe i papiery wartościowe – akcje i obligacje – analiza i wycena. 

2. Big Data w finansach i nowe tendencje w finansach-sztuczna inteligencja blockchain
3. Podejmowanie decyzji inwestycyjnych na rynku finansowym (inwestycje finansowe). 

4. Teoria portfela. 

5. Zarządzanie ryzykiem 

6. Inżynieria finansowa. 

7. Analiza i prognozowanie finansowych szeregów czasowych: kursy akcji, kursy walutowe, stopy procentowe, ceny towarów. 

8. Fundusze inwestycyjne – całość problematyki. 

9. Fundusze emerytalne – całość problematyki. 

10. Finanse behawioralne.
	tak
	tak

	dr Jakubiak Michał

/max 10 osób/ 


	1. Rola Magazynu centralnego w dystrybucji produktów na podstawie firmy X 

2. Analiza rozmieszczenia grup materiałów przyspieszającego obsługę Klienta na podstawie magazynu firmy X. 

3. Proces transportu intermodalnego dla dostaw produktów z dalekiego Wschodu na podstawie firmy X. 

4. System dostaw VMI na podstawie firmy X. 

5. Rola operatorów logistycznych przy procesie dystrybucji produktów firmy X. 

6. Proces wyboru lokalizacji centrum logistycznego na podstawie firmy X. 

7. Proces wyboru operatora logistycznego dla dystrybucji produktów w firmie X 

8. Funkcjonowanie współczesnych firm kurierskich na przykładzie firmy X 

9. Proces logistycznej obsługi klienta na podstawie firmy X 

10. Systemy dostaw surowców na podstawie firmy X.
	tak
	tak

	dr Janiak-Rejno  Iwona

/max 10 osób/ 


	1. Zarządzanie procesem kadrowym - dobór pracowników do organizacji, motywowanie pracowników (płacowe i pozapłacowe), ocenianie ( metody i techniki oceny, wykorzystywanie wyników oceny)

2. Zarządzanie kompetencjami pracowników – rodzaje kompetencji pracowników, budowanie profili kompetencyjnych i ich wykorzystywanie w procesie kadrowym.

3. Szkolenie i rozwój pracowników - coaching, mentoring, kształcenie ustawiczne, zarządzanie karierą pracowników, zarządzanie talentami

4. Wielopokoleniowość w organizacjach

5. Organizacja i funkcjonowanie zespołów.

6. Przywództwo w organizacji – rola i znaczenie leadership ‘u, style przywództwa.

7. Zarządzanie czasem pracy - metody i zasady zarządzania czasem

8. Doskonalenie zarządzania pracą w firmach produkcyjnych i usługowych

9. Zarządzanie operacyjne w firmach produkcyjnych i usługowych.
	tak
	nie

	dr hab. Jasiński Bartosz


	1 Zabezpieczenie kadr: planowanie kadr, procesy rekrutacji i selekcji, szkolenia pracownicze 

2. Motywowanie pracowników w przedsiębiorstwie 

3. Strategie małych i średnich przedsiębiorstw 

4. Zarządzanie zmianą w organizacji np. przywództwo, komunikacja, pokonywanie oporów w procesie zmiany 

5. Strategie marketingowe: strategie produktowo- rynkowe, strategie konkurencji, strategie marketingowe w różnych fazach cyklu życia produktu 

6. Problemy rozwoju i współpracy przedsiębiorstw :sieci międzyorganizacyjne, fuzje i przejęcia, zagospodarowywanie niszy rynkowych 

7. Analiza strategiczna 

8. Nadzór korporacyjny 

9. Kryzys organizacyjny
	tak
	tak

	dr Jędrzychowska Anna
	1. Ubezpieczenia dla gospodarstw domowych

2. Finanse osobiste

3. Ubezpieczenia w działalności gospodarczej

4. Zabezpieczenie emerytalne i społeczne

5. Rynek ubezpieczeń w Polsce i na świecie

6. Metody matematyczne w ubezpieczeniach

7. Finanse zakładów ubezpieczeń

8. Nowe technologie w ubezpieczeniach
	tak
	tak

	dr Kaczmarczyk Angelika


	1.Sprawozdawczość finansowa

2.Analiza finansowa przedsiębiorstw

3.Ewidencje podatkowe małych i średnich przedsiębiorstw

4.Wynik finansowy a dochód

5.Analiza źródeł finansowania działalności gospodarczej

6.Upadłość i restrukturyzacja przedsiębiorstw w aspekcie podatkowym i rachunkowym

7.Międzynarodowe i Krajowe Standardy Rachunkowości
	tak
	tak

	dr Kasperowicz Anna

/ 10 osób – zapisy w USOS 

5 osób – zapisy indywidualne/
	1. Organizacja rachunkowości w wybranym podmiocie gospodarczym

2. Etyka w rachunkowości

3. Rachunkowość komputerowa

4. Rachunkowość i sprawozdawczość finansowa

5. Księga przychodów i rozchodów jako forma ewidencji podatkowej

6. Amortyzacja środków trwałych w ujęciu księgowym i podatkowym

7. Koszty zatrudnienia w wybranym przedsiębiorstwie

8. Organizowanie/Organizacja biura rachunkowego

9. Leasing w ujęciu księgowym i podatkowym

10. Wynik finansowy a dochód do opodatkowania
	tak
	tak

	dr Kaspryszyn Janusz
	1. Prawo umów – zasady ogólne (zawieranie, wykonywanie umów, odpowiedzialność kontraktowa). 

2. Podpis elektroniczny w prawie polskim. 

3. Umowy w obrocie gospodarczym. 

4. Konsument jako podmiot prawa prywatnego. 

5. Prawo spadkowe. 

6. Spółki osobowe (spółka cywilna, jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna). 

7. Spółki kapitałowe (spółka z ograniczona odpowiedzialnością, akcyjna). 

8. Spółka Europejska, Europejskie Zgrupowanie Interesów Gospodarczych. 

9. Zwalczanie nieuczciwej konkurencji. 

10. Zamówienia publiczne
	tak
	nie

	dr Klinowski Marcin


	1. Controlling projektów 

2. Analiza wyników finansowych i rentowności projektów 

3. Formy opodatkowania działalności gospodarczej 

4. Uproszczone formy opodatkowania przedsiębiorcy 

5. Rozliczenia wynagrodzeń i umowy cywilnoprawnych 

6. Ewidencje podatkowe w działalności gospodarczej 

7. Analiza obciążeń podatkowych przedsiębiorstwa 

8. Koszty i przychody według prawa bilansowego i podatkowego 

9. Analiza kosztów przedsiębiorstwa 

10. Rachunek kosztów przedsiębiorstwa
	tak
	tak

	dr hab. Kocowski Tadeusz


	1. Państwo a gospodarka. Konstytucyjne zasady gospodarki. Interwencjonizm państwowy, Policja oraz reglamentacja gospodarcza. Prawna problematyka konkurencji 

2.Działalność lecznicza jako działalność gospodarcza. 

3. Sektor publiczny w gospodarce, prawna problematyka energii "odnawialnej". 

4. Działalność gospodarcza non profit i non for profit Trzeci sektor w gospodarce. 

5. Umowy w gospodarce Swoboda zawierania umów i jej ograniczenia. 

6. Prawne i ekonomiczne aspekty zamówień publicznych Partnerstwo publiczno-prywatne - ekonomiczna efektywność wspólnych przedsięwzięć 

7. Gospodarka lokalna - prywatyzacja wykonywania zadań publicznych - działalność komercyjna 

8. Działalność gospodarcza - podejmowanie, prowadzenie, zakończenie. 

9. Ograniczenie wolności działalności gospodarczej, koncesje, licencje, zezwolenia, 

10. Wprowadzanie wyrobów na rynek. Ocena zgodności i dyrektywy nowego podejścia. Prawna problematyka jakości wyrobów.
	tak
	tak

	dr Koczar Joanna


	1.Wynik podatkowy a wynik bilansowy: koszty i przychody w aspekcie prawa bilansowego i podatkowego. 

2. Wycena aktywów i pasywów w kontekście prawa bilansowego (ustawa o rachunkowości, MSSF/MSR) i prawa podatkowego. 

3. Organizacja rachunkowości w podmiotach gospodarczych  

4. Działalność gospodarcza w sektorze MSP – ewidencje podatkowe (analiza obciążeń podatkowych, wybór formy opodatkowania) 

5. Analiza i ocena działalności podmiotów gospodarczych na podstawie sprawozdań finansowych. 

6. Odpowiedzialność i etyka w rachunkowości. 

7. Krajowe i międzynarodowe standardy sprawozdawczości finansowej (w wybranych krajach) 

8. Outsourcing rachunkowości i podatków: centra usług księgowych, biura rachunkowe

 9. Polityka rachunkowości podmiotu gospodarczego (studium przypadku) 

10. Komunikacja w rachunkowości (odbiorcy informacji a księgowi i inne grupy zawodowo związane z rachunkowością).
	tak
	tak

	prof. dr hab. Kopertyńska M. Wanda


	1. Mała firma: zarządzanie małą firmą, kluczowe czynniki sukcesu, rozwój małych firm, funkcjonowanie małej firmy w warunkach dużej konkurencji 

2. Przywództwo w organizacji, wpływ stylu kierowania na motywację pracowników 

3. Zarządzanie zasobami ludzkimi: dobór, ocena, motywowanie, motywowanie wybranych grup pracowników np. pokolenia Y 

4. Kreowanie wizerunku firmy; Komunikację wewnętrzna i zewnętrzna w warunkach firmy; Jakość świadczonych usług jako element wizerunku firmy; 

5. Rozwój potencjału kadrowego: rozwój poprzez karierę, zarządzanie talentami, e-learning, coaching, mentoring 

6. Kształtowanie środowiska pracy, zarządzanie bezpieczeństwem pracy 

7. Satysfakcja z pracy, równowaga praca –życie pozazawodowe (jako istotny element motywowania do pracy) 

8. Zarządzanie projektami; Zarządzanie logistyczne; Zarządzanie jakością; Zarządzanie czasem pracy 

9. Lean manufacturing; Lean management; Wykorzystanie współczesnych metod i technik w zarządzaniu produkcją 

10. Unijne źródła finansowania rozwoju (gminy, powiatu, małej firmy)
	tak
	tak

	prof. dr hab. Kopiński Adam


	1. Zarządzanie finansami, finanse przedsiębiorstw, zarządzanie wartością 

2. Analiza ekonomiczna i finansowa przedsiębiorstw 

3. Rachunkowość zarządcza i controlling, rachunek kosztów i budżetowanie 

4. Bankowość i ubezpieczenia, rynek kapitałowy i pieniężny, fundusze emerytalne, fundusze inwestycyjne 

5. Fundusze UE dla Polski, ewaluacja i wykorzystanie 

6. Systemy informatyczne wspomagające zarządzanie instytucjami i przedsiębiorstwami 

7. Analiza i ocena opłacalności inwestycji
	tak
	tak

	dr hab. Kotapski Roman


	1. Wdrażanie systemów controllingu i budżetowania 

2. Dokumentacja systemu controllingu i budżetowania 

3. Wdrażanie systemów informatycznych wspomagających controlling, budżetowanie, rachunkowość zarządczą 

4. Raport controllera dla potrzeb zarządzania przedsiębiorstwem 

5. Zakładowy plan kont dla potrzeb tworzenia systemu informacyjnego zarządzania 

6. Kosztorysowanie zleceń usługowych 

7. Rachunek kosztów przedsiębiorstw i instytucji 

8. Zarządzanie kosztami przedsiębiorstw medialnych – prasa, radio, telewizja, wydawnictwa 

9. Koszty usług komunalnych – zaopatrywanie w wodę, odbiór i oczyszczanie ścieków, gospodarka odpadami komunalnymi. 

10. Controlling i budżetowanie w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych
	tak
	tak

	dr Kotwica Artur

/max 10 osób/
	1. Behawioralna analiza użytkowników Internetu 

2. Sztuczna inteligencja w notowaniach giełdowych 

3. Sztuczna inteligencja w analizie danych 

4. Interakcje użytkowników i social media w zagadnieniach ekonomicznych 

5. Sztuczna inteligencja w zagadnieniach ekonomicznych. 

6. Zarządzanie wiedzą w systemach z bazą wiedzy. Projektowanie systemów informatycznych w technologii baz wiedzy. 

7. Wizualizacja wiedzy
	tak
	nie

	dr hab. Kowalak Robert


	1. Analiza sprawozdania finansowego przedsiębiorstwa 

2. Analiza wskaźnikowa działalności przedsiębiorstwa 

3. Organizacja rachunkowości w przedsiębiorstwie 

4. Rachunkowość w systemie informacyjno-decyzyjnym przedsiębiorstwa 

5. Analiza kosztów i przychodów przedsiębiorstwa 

6. Ocena zdolności kredytowej przedsiębiorstwa przez banki 

7. Ocena wypłacalności przedsiębiorstwa 

8. Instrumenty controllingu strategicznego i operacyjnego 

9. Ocena efektywności inwestycji 

10. Systemy rachunku kosztów przedsiębiorstwa
	tak
	tak

	dr Kowalczyk-Rólczyńska Patrycja


	1. System emerytalny. Dodatkowe formy zabezpieczenia emerytalnego. 

2. Ubezpieczenia na rynku finansowym (bancassurance, ubezpieczeniowe instrumenty rynku finansowego). 

3. Ubezpieczenia dla gospodarstw domowych, ubezpieczenia dla przedsiębiorstw 

4. Finanse gospodarstw domowych 

5. Rynek nieruchomości (analiza, finansowanie, inwestowanie, ryzyko) 

6. Wycena nieruchomości mieszkaniowych i komercyjnych 

7. Rynek finansowy (analiza, instrumenty, ryzyko) 

8. Zarządzanie ryzykiem w finansach 

9. Zastosowanie metod ilościowych do badania zjawisk ekonomicznych, finansowych 

10. Inwestycje alternatywne (dzieła sztuki, złoto, srebro, wino, whisky, monety)
	tak
	tak

	dr Kowalewski Marcin


	1. Analiza sprawozdania finansowego przedsiębiorstwa 

2. Analiza wskaźnikowa działalności przedsiębiorstwa 

3. Organizacja rachunkowości w przedsiębiorstwie 

4. Rachunkowość w systemie informacyjno-decyzyjnym przedsiębiorstwa 

5. Analiza kosztów i przychodów przedsiębiorstwa 

6. Pomiar i zarządzanie dokonaniami przedsiębiorstwa 

7. Raportowanie wewnętrzne w przedsiębiorstwie 

8. Instrumenty controllingu strategicznego i operacyjnego 

9. Koncepcja Beyond Budgeting 

10. Systemy rachunku kosztów przedsiębiorstwa
	tak
	tak

	dr hab. Kowalik Paweł


	1. System i polityka finansowa państwa

2. Samorząd terytorialny 

3. Polski i międzynarodowy rynek finansowy 

4. Fundusze unijne w Polsce lub analiza przypadków

5. Fundusze strukturalne a wsparcie rozwoju regionalnego. 

6. Unia Europejska – organizacja – zarządzanie – polityki szczegółowe – budżet – perspektywa finansowa 2014-2020. 

7. Finanse międzynarodowe, finanse porównawcze i analityka gospodarcza – międzynarodowe transakcje ekonomiczne, 

8. Finanse Małych i Średnich Przedsiębiorstw 

9. Każdy inny dowolny temat związany z tematyką finansów publicznych lub międzynarodowych.
	tak
	tak

	dr Kozyra Cyprian


	1. Metody analizy statystycznej (Statistical analysis methods) 

2. Zarządzanie jakością (Total Quality Management, Six sigma, ISO 9001) 

3. Badania ankietowe (Survey research) 

4. Pomiar i ocena jakości usług (Service quality measurement and evaluation) 

5. Badania marketingowe (Marketing research) 

6. Drążenie danych (Data mining) 

7. Programowanie algorytmów analitycznych w środowiskach VBA i R (Analytical algorithms programming in Visual Basic for Applications and R environments)
	tak
	tak

	dr Krasiński Marek


	1. Japońskie metody zarządzania, w tym Lean Management i Kaizen 

2. Zwinne metodyki zarządzania projektami (Agile Project Management) 

3. Metodyka Kanban w zarządzaniu projektami 

4. Zarządzanie zespołem projektowym 

5. Kształtowanie i doskonalenie kultury organizacyjnej 

6. Biznes międzynarodowy 

7. Zarządzanie międzykulturowe i wielokulturowe 

8. Zarządzanie jakością 

9. Zarządzanie zmianami 

10. Zarządzanie w sektorze publicznym
	tak
	tak

	dr Krupińska Katarzyna


	1. Modele optymalizacyjne w działalności przedsiębiorstwa. 

2. Wspomaganie i analiza decyzji wielokryterialnych. 

3. Zagadnienia lokalizacyjne.
	tak
	tak

	dr hab. Krzos Grzegorz
	1. Zarządzanie małym i średnim przedsiębiorstwem 

2. Zarządzanie projektem 

3. Zarządzanie projektem europejskim (unijnym) 

4. Firmy rodzinne 

5. Modele biznesowe 

6. Zarządzanie innowacyjnym biznesem/projektem 

7. Zarządzanie projektami informatycznymi (e-usługi) 

8. Źródła finansowania rozwoju msp z wykorzystaniem środków unii europejskiej
	tak
	nie

	dr hab. Kuziak Katarzyna
	1. Analiza i wycena akcji (stocks analysis and pricing) 

2. Analiza i wycena obligacji (bonds analysis and pricing) 

3. Analiza i wycena instrumentów pochodnych (derivatives analysis and pricing) 

4. Analiza i zarządzanie portfelem (portfolio analysis and management) 

5. Zarządzanie ryzykiem przedsiębiorstwa/instytucji finansowej (enterprise risk management/financial institution risk management) 

6. Analiza stóp zwrotu akcji, indeksów giełdowych, kursów walutowych, stóp procentowych (analysis of rates of return of stocks, stocks indices, currency rates, interest rates) 

7. Fundusze inwestycyjne (mutual funds) 

8. Inwestycje finansowe/ inwestycje alternatywne (financial investments/alternative investments) 

9. Finanse behawioralne (behavioral finance)
	tak
	nie

	dr hab. inż. Kwiatkowska-Ciotucha Dorota 

/max 10 osób/
	1. Metody ilościowe w logistyce

2. Wykorzystanie metod ilościowych w zarządzaniu przedsiębiorstwem

3. Prognozowanie sprzedaży 

4. Prognozowanie zjawisk społeczno – ekonomicznych

5. Wielowymiarowa analiza porównawcza –metody porządkowania, metody klasyfikacji

6. Oceny atrakcyjności obiektów (firm, regionów, krajów, itp.)

7. Pozyskiwanie środków unijnych na rozwój przedsiębiorstw

8. Idea uczenia się przez całe życie – podnoszenie kompetencji osób na rynku pracy

9. Wykorzystanie funduszy unijnych do podnoszenia kompetencji osób na rynku pracy – Europejski Fundusz Społeczny, Erasmus+

10. Zarządzanie projektami „miękkimi”
	tak
	nie

	prof. dr hab. Luty Zbigniew


	1. Analiza sytuacji finansowej podmiotu gospodarczego 

2. Polityka bilansowa 

3. Połączenia jednostek gospodarczych 

4. Ryzyko w rachunkowości 

5. Analiza wybranych zagadnień z rachunkowości (aktywa trwałe, różnice kursowe, leasing, instrumenty finansowe, podatek odroczony, sekurytyzacja aktywów itp.) 

6. Księgowe ujęcie upadłości 

7. Zagadnienia decyzyjne w rachunkowości 

8. Podejście podatkowe i bilansowe do sprawozdań finansowych 

9. Analiza przepływów pieniężnych 

10. Sprawozdanie zrównoważonego rozwoju jednostki gospodarczej
	tak
	tak

	dr Łakomiak Aleksandra


	1. Środki trwałe – ujmowanie, wycena, prezentacja w sprawozdaniu finansowym 

2. Wartości niematerialne i prawne – identyfikacja, ujmowanie i prezentacja w sprawozdaniu finansowym 

3. Inwestycje w rachunkowości w instytucjach finansowych i niefinansowych 

4. Rozrachunki – wycena i klasyfikacja 

5. Zapasy - obrót towarowy krajowy i międzynarodowy, materiałowy i wyrobami gotowymi 

6. Rezerwy na zobowiązania i rozliczenia międzyokresowe kosztów 

7. Kapitały – istota, klasyfikacja i wycena

8. Wynik finansowy 

9. Inwentaryzacja składników majątkowych i źródeł ich finansowania 

10. Organizacja rachunkowości w małych, średnich i dużych podmiotach
	tak
	tak

	dr Łopaciński Karol 


	1.Wykorzystanie nowoczesnych technologii w komunikacji marketingowej. 

2. Media społecznościowe i technologie mobilne w marketingu.
3.Promocja internetowa (instrumenty, kierunki zastosowań). 4.Planowanie i realizacja kampanii promocyjnej w Internecie. 

5. Badanie skuteczności promocji internetowej (metody pomiaru, narzędzia).

6. Public relations w Internecie. 

7. Wpływ mediów społecznościowych i technologii mobilnych na współczesne modele zakupowe.

8. Zachowania nabywców w kontekście rozwoju mediów społecznościowych i technologii mobilnych.
	tak
	tak

	dr Łosiewicz-Dniestrzańska Ewa


	1. Analiza oferty bankowej. 

2. Etyka w działalności banku 

3. Ochrona interesu klienta banku. 

4. Innowacje i ich skutki w działalności bankowej 

5. Procedury kredytowe, zabezpieczenia kredytów, dochodzenie roszczeń przez banki. 

6. Rezerwy obowiązkowe i nadobowiązkowe banków. 

7. Compliance w banku. 

8. Podaż pieniądza i płynność sektora bankowego. 

9. Skuteczność polityki pieniężnej banku centralnego 

10. Polska a strefa euro
	tak
	tak

	prof. dr hab. Łyko Janusz


	1. Pomiar inflacji 

2. Inflacja w Polsce i krajach Unii Europejskiej 

3. Zasady harmonizacji indeksów cenowych 

4. Oczekiwania inflacyjne i rola NBP w ograniczaniu inflacji 

5. Pomiar bezrobocia i przeciwdziałanie bezrobociu 

6. Bezrobocie w Polsce i krajach Unii Europejskiej 

7. Bezrobocie a wzrost gospodarczy 

8. Społeczne i ekonomiczne koszy bezrobocia 

9. Indeksy giełdowe 

10. Prognozowanie zjawisk gospodarczych
	tak
	tak

	dr Łysik Łukasz

/ 7 osób – zapisy w USOS 

8 osób – zapisy indywidualne/
	1. Wykorzystanie technologii mobilnych i społecznych w przedsiębiorstwie 

2. Modele biznesowe w cyfrowej gospodarce 

3. Wykorzystanie VR, AR i MR w biznesie – podejście marketingowe 

4. Pozycjonowanie witryn internetowych – aspekt kliencki 

5. Pozycjonowanie witryn – benchmark z wykorzystaniem podstawowych narzędzi 
6. Profilowanie klienta, persony kliencie, aż po consumer journey czyli identyfikacja zachowań współczesnych konsumentów 

7. Blockchain we współczesnym społeczeństwie

 8. Smart City – problemy, wyzwania, technologia 

9. Od hipotez poprzez pivoty aż do modelu biznesowego - startupy 

10. Internet of Things
	tak
	tak

	dr Marak Katarzyna


	1. Ochrona konsumentów. Prawa konsumentów, reklamacja towarów, sprzedaż przez Internet, regulacje polskie i Unii Europejskiej w zakresie ochrony konsumentów.

2. Prawo w turystyce.

3. Prawne otoczenie rynku kapitałowego. Giełda Papierów Wartościowych w Warszawie, Komisja Nadzoru Finansowego, domy maklerskie, instrumenty rynku kapitałowego 
4. Reglamentacja działalności gospodarczej. Koncesje, zezwolenia, licencje, działalność regulowana. Zasady rozpoczęcia i prowadzenia działalności gospodarczej reglamentowanej 
5. Prawo w handlu międzynarodowym. Podmioty w handlu międzynarodowym, umowy handlowe zawierane z podmiotami zagranicznymi, obrót towarowy z zagranicą, swoboda przedsiębiorczości oraz swoboda zakładania i prowadzenia spółek w UE.

6. Prawo międzynarodowe publiczne. Prawo dyplomatyczne i konsularne, prawo morza, prawo lotnicze i kosmiczne, prawa człowieka i ich ochrona.
	tak
	tak

	dr Marciniuk Agnieszka
	1. Modele i metody aktuarialne – modelowanie ubezpieczeniowe, demografia, ubezpieczenia na życie, ubezpieczenia z funduszem inwestycyjnym 

2. Statystyczna analiza danych (gospodarczych, finansowych, społecznych, demograficznych) 

3. Emerytury, plany emerytalne 

4. Metody oceny ryzyka ubezpieczeniowego 

5. Podejmowanie decyzji w warunkach niepewności 

6. Nowe produkty ubezpieczeniowe – analiza porównawcza 

7. Sposoby zabezpieczenia finansowego na długowieczność
	tak
	nie

	dr Martusewicz Joanna
	1. Wykorzystanie metod i technik w zarządzana przedsiębiorstwem 

2. Zarządzanie projektami 

3. Zarządzanie małym i średnim przedsiębiorstwem 

4. Zarządzanie w organizacjach publicznych 

5. Zarządzanie jednostkami medycznymi 

6. Kluczowe czynniki zarządzania w organizacji 

7. Znaczenie struktur organizacyjnych w przedsiębiorstwie 

8. Wpływ komunikacji interpersonalnej w organizacji 

9. Wykorzystanie modeli doskonałości w zarządzaniu organizacją 10. Metody rozwiązywania problemów organizacyjnych
	tak
	tak

	dr inż. Michalski Paweł

/max 10 osób/ 


	1. Rynek usług kurierskich w Polsce na przykładzie wybranej firmy 

2. Proces logistycznej obsługi klienta na przykładzie wybranej firmy 

3. Aspekty zarządzania projektami w wybranych firmach z branży logistycznej 

4. Analiza kryteriów usługodawcy logistycznego na przykładzie wybranej firmy 

5. Zastosowanie narzędzi lean management w poprawie procesów logistycznych 

6. Zarzadzanie zapasami w wybranym przedsiębiorstwie 

7. Proces wyboru centrum logistycznego na przykładzie wybranej firmy 

8. Sterowanie przepływem produktów w obszarze zaopatrzenia w wybranej firmie 

9. Nowoczesne technologie wspomagające procesy logistyczne 

10. Analiza i projektowanie systemów transportowych na potrzeby wybranej firmy
	tak
	tak

	dr Molek-Winiarska Dorota

/max. na studiach stacjonarnych 5 osób, na studiach niestacjonarnych 5 osób/
	1. Zdrowie zawodowe, równowaga praca-życie 

2. Stres, wypalenie zawodowe, pracoholizm 

3. Psychologiczne aspekty kierowania 

4. Praca zespołowa, budowanie efektywnych zespołów pracowniczych 

5. Coaching (biznesowy, life-coaching) 

6. Psychologiczne zagadnienia motywowania pracowników 

7. Dobór pracowniczy (rekrutacja, selekcja, adaptacja) 

8. Komunikacja w organizacji 

9. Kierowanie ludźmi 

10. Szkolenia i rozwój pracowników
	tak
	tak

	dr Mróz Joanna


	1. Budowanie marki, wizerunku przedsiębiorstwa oraz PR 

2. Współczesne koncepcje zarządzania (m.in. outsourcing, banchmarking, TQM, organizacja wirtualna, sieciowa, ucząca się, kapitał intelektualny w przedsiębiorstwie, lean management, gender, CRM, CSR) 

3. Aspekty kulturowe funkcjonowania przedsiębiorstw (kultura organizacyjna, zarządzanie międzykulturowe) 

4. Stres w organizacji, wypalenie zawodowe, zaangażowanie organizacyjne 

5. Motywowanie, style kierowania i ocena pracowników 

6. Struktura organizacyjna 

7. Planowanie strategiczne i operacyjne 

8. Rekrutacja i selekcja pracowników 

9. Zarządzanie małym i średnim przedsiębiorstwem, przedsiębiorstwem rodzinnym 

10. Budowanie zespołu, konflikt w organizacji
	tak
	tak

	prof. dr hab. Niemczyk Jerzy
	1. Zarządzanie strategiczne w firmie.  
2. Organizacja i zarządzanie wybranymi działami w firmach..

3. Zarządzanie startupami, zakładanie i prowadzenie startupów. Analizy wybranych startupów. Modele biznesu wybranych startupów. Organizacje klasy unicorns.  Organizacje turkusowe. Możliwość publikacji efektów pracy w książce dotyczącej startupów.

4. Klastry i sieci. Firma jako sieć. 

5. Modele biznesowe..

6. Przywództwo w organizacjach. 

7. Marketing i strategie marketingowe wybranych firm i strategie firm logistycznych. Marketing 2.0.

8. Zarządzanie organizacjami biznesowymi z perspektywy nauk o zarządzaniu
	tak
	nie

	dr Nieplowicz Maria


	1. Rachunek kosztów jednostek gospodarczych 

2. Nowoczesne systemy rachunku kosztów 

3. Nowoczesne systemy zarządzania kosztami 

4. Analiza kosztów działalności jednostek gospodarczych 

5. Rachunkowość zarządcza jednostek gospodarczych 

6. Instrumenty rachunkowości zarządczej 

7. Instrumenty controllingu 

8. Strategiczna karta wyników (Balanced Scorecard) 

9. Systemy pomiaru dokonań 

10. Finanse jednostek samorządu terytorialnego
	tak
	tak

	dr Niesler Andrzej


	1.Zarządzanie procesami

2. Inżynieria procesów biznesowych 

3.Data science, analiza zastosowań technologii big data,

4. Interakcja: modelowanie interakcji 

5. Wizualizacja informacji w systemach 

6. Cloud computing 

7. Inżynieria oprogramowania 

8. Aplikacje mobilne 
9. Programowanie w systemach

10. Bezpieczeństwo  informacji w systemach
	tak
	tak

	dr Niesler Gracja


	1. Interakcja Człowiek-Komputer

2. Projektowanie zorientowane na użytkownika 

3. Tworzenie systemów interaktywnych 

4. Inżynieria interfejsów

5. Czynnik ludzki w projektowaniu systemów informatycznych

6. Modelowanie użytkownika 

7. Projektowanie systemów rozrywkowych (grywalność) 

8. Metody adaptacji i personalizacji w interakcji użytkownik-system 

9. Inteligentne systemy uczące

10. Projektowanie systemów informatycznych zarządzania
	tak
	tak

	dr hab. Nita Bartłomiej


	1. Analiza finansowa przedsiębiorstwa

2. Rachunek kosztów, kalkulacja kosztów, rachunkowość zarządcza i zarzadzanie kosztami

3. Sprawozdawczość finansowa i problemy wyceny w rachunkowości finansowej wg regulacji prawa bilansowego oraz MSR i MSSF

4. Finanse przedsiębiorstw

5. Ocena efektywności projektów inwestycyjnych (NPV, IRR), wycena przedsiębiorstw oraz mierniki kreowania wartości przedsiębiorstwa (EVA, MVA)

6. Controlling/ Systemy pomiaru dokonań́ w przedsiębiorstwie (zrównoważona karta wyników)

7. Budżetowanie kosztów i przychodów w przedsiębiorstwie

8. Ewidencje podatkowe, Podatki w MSP, Podatkowa księga przychodów i rozchodów

9. Wynik podatkowy a bilansowy; deklaracje podatkowe (VAT, CIT)

10. Płace, wynagrodzenia, koszty pracy, rozliczenia ZUS
	tak
	tak

	dr Nosowski Adam

/max 3 osoby/
	1. Bankowe modele biznesowe 

2. Innowacje w sektorze bankowym 

3. Wartość tworzona dla klienta bankowego
	tak
	tak

	prof. dr hab. Nowak Edward


	1. Sprawozdawczość jednostek gospodarczych i instytucji 

2. Analiza sprawozdań finansowych 

3. Analiza finansowa jednostek gospodarczych 

4. Rachunek kosztów przedsiębiorstwa 

5. Analiza kosztów działalności 

6. Formy ewidencji działalności gospodarczej 

7. Opodatkowanie działalności gospodarczej 

8. Organizacja rachunkowości 

9. Audyt wewnętrzny 

10. Ewidencja i wycena aktywów i pasywów
	tak
	tak

	dr hab. Nowak Marta
	1. Controlling 

2. Analiza finansowa
	tak
	tak

	dr hab. Nowiński Marek

/max 10 osób/ 


	1. Problemy badawcze wymagające wykorzystania podstawowej statystycznej analizy danych oraz analizy porównawczej, a dotyczące możliwości oceny, analizy i prognozowania procesów gospodarczych, finansowych i giełdowych (także dla danych w postaci szeregów czasowych).

2. Praktyczne wykorzystanie modelowania ekonometrycznego. 

3. Problemy praktycznej analizy ilościowej i modelowania ekonomicznego (w tym szeroko pojmowanych zagadnień optymalizacyjnych). 

4. Analiza i próby doskonalenia procesów zarządzania (ze szczególnym uwzględnieniem możliwości wykorzystania metod ilościowych) w badaniach strategii rozwoju, możliwościach restrukturyzacji, wdrażaniu technologii informacyjnych w zarządzaniu przedsiębiorstwem.
	tak
	nie

	dr hab. Nycz-Łukaszewska Małgorzata


	1.Rola i znaczenie hurtownie danych w przedsiębiorstwie 2.Modelowanie i projektowanie hurtowni danych 

3. Integracja danych organizacji z wykorzystaniem nowoczesnych rozwiązań ICT 

4. Wspomaganie procesu decyzyjnego w firmie przy użyciu hurtowni danych

 5. Zastosowanie hurtowni danych do wspomagania procesu podejmowania decyzji ekonomicznych 

6. Tworzenie hurtowni danych na potrzeby działu finansowo-księgowego, marketingu, etc. 

7. Procesy ETL w hurtowni danych 

8. Przetwarzanie analityczne wielowymiarowych danych w przedsiębiorstwie 

9. Charakterystyka porównawcza dostępnych na rynku rozwiązań software’owych w zakresie hurtowni danych

 10. Wykorzystanie hurtowni danych w przedsiębiorstwie produkcyjnym, usługowym, handlowym

 11. Zastosowanie hurtowni danych do zarządzania wiedzą w przedsiębiorstwie
	tak
	tak

	dr Olejczyk-Kita Katarzyna
	1.Zarządzanie marketingiem w przedsiębiorstwie

2. Kształtowanie marketingu

3. Budowanie strategii marketingowych

4. Plan marketingowy przedsiębiorstwa

5. Zagadnienia związane z promocją

6.Zagadnienia związane z reklamowaniem przedsiębiorstwa

7.Zagadnienia związane z kształtowaniem i tworzeniem produktu

8.Zagadnienia związane z kształtowaniem cen produktów i budowaniem strategii cenowych przedsiębiorstwa

9.Tworzenie sieci dystrybucji

 10. Budowanie sprawnego systemu obsługi klienta
	tak
	tak

	dr Ostasiewicz Katarzyna
	1. Nierówności społeczno-ekonomiczne 

2. Modele ekonometryczne 

3. Badania jakości życia 

4. Modele użytkowania dóbr wspólnych 

5. Zrównoważony rozwój 

6. Dyfuzja innowacji w sieciach społecznych różnego typu 

7. Modelowanie zjawisk dynamicznych w programie Vensim
	tak
	tak

	prof. dr hab. Perechuda Kazimierz


	1. Informatyka, Logistyka, Zarządzanie, Zarządzanie operacyjne, Zarządzanie kadrami, Zarządzanie projektami, ICT.

2. Outsourcing sieciowy usług informatycznych.

3. Instrumenty wywiadu i narzędzia szpiegostwa gospodarczego.

4. Nowoczesne modele biznesu oraz współczesne metody zarządzania.

5. Zarządzanie informacją i wiedzą w korporacji.

6. Analiza procesów organizacji imprez masowych w przestrzeni biznesowej, kulturowej, rozrywkowej, sportowej, religijnej, politycznej i in.

7. Marketing sieciowy, relacyjny, procesowy, doświadczeń i wrażeń w przedsiębiorstwach i organizacjach non-profit.

8. Klastry, sieci, grona gospodarne, specjalne strefy ekonomiczne: rozwój i inwestowanie.

9. CRM jako narzędzie wspierające budowanie długotrwałych relacji z klientem i Public Relations w Internecie.

10. Zarządzanie przedsiębiorstwem digitalnym, wirtualnym, cyfrowym, sieciowym, procesowym, fraktalnym, opartym na wiedzy.
	tak
	tak

	dr Peternek Piotr


	1. Narzędzia i metody zarządzania jakością 

2. Metodyka Six Sigma 

3. Statystyczne sterowanie procesem 

4. Wielowymiarowa analiza porównawcza 

5. Analiza ilościowa zjawisk ekonomicznych (badania ankietowe, analiza dynamiki, prognozowanie)
	tak
	tak

	dr hab. Pietrzyk Radosław
	1. Rynek finansowy 

2. Zarządzanie ryzykiem rynkowym 

3. Zarządzanie portfelem inwestycyjnym 

4. Analiza i wycena instrumentów finansowych 

5. Finanse osobiste 

6. Portfel gospodarstw domowych
	tak
	nie

	dr hab. Piontek Krzysztof

/max 10 osób/ 


	1. Metody ekonometryczne i statystyczne w analizie rynków finansowych 

2. Analiza i prognozowanie finansowych szeregów czasowych (zmienność, korelacje) 

3. Analiza i wycena instrumentów finansowych (akcje, obligacje, instrumenty pochodne) 

4. Analiza i zarządzanie portfelem papierów wartościowych 

5. Zarządzanie ryzykiem rynkowym (pomiar, zabezpieczanie, testowanie wsteczne modeli) 

6. Strategie i decyzje inwestycyjne na rynkach finansowych 

7. Ryzyko modelu w zagadnieniach finansowych
	tak
	nie

	dr Piotrowska Katarzyna


	1. Rachunkowość i sprawozdawczość finansowa (rachunkowość jako system ewidencyjny, informacyjny, kontrolny, analiza finansowa)

2. Krajowe i międzynarodowe standardy sprawozdawczości finansowej

3. Wycena w rachunkowości (wycena bilansowa)

4. Problematyka fałszowania sprawozdań finansowych (etyka biznesu a etyka rachunkowości)

5. Skonsolidowana sprawozdawczość finansowa grup kapitałowych

6. Sprawozdawczość zintegrowana (raportowanie finansowe i niefinansowe)

7. Identyfikacja, wycena i prezentacja zasobów niematerialnych (prace badawczo-rozwojowe, wiedza, innowacje, wartość firmy, aktywa niematerialne)

8. Audyt wewnętrzny jako narzędzie zarządzania

9. Rozliczanie projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej (audyt projektów unijnych)

10. Opodatkowanie działalności gospodarczej (ewidencja dla celów podatkowych, rozliczenia podatkowe)
	tak
	tak

	dr Pondel Maciej


	1. Wspomaganie procesów biznesowych we współczesnych przedsiębiorstwach: narzędzia Workflow, obiegi dokumentów. 

2. Analiza i wdrożenia portali korporacyjnych 

3. Przetwarzanie w chmurze – dostępne usługi, efektywność ekonomiczna systemów opartych o cloud computing. 

4. Aspekty implementacyjne rozproszonych baz danych. 

5. Badanie wydajności baz danych 

6. Technologie mobilne wspierające procesy biznesowe przedsiębiorstwa. 

7. Aspekty implementacyjne hurtowni danych i systemów Business Intelligence. 

8. Zastosowania technologii Big Data 

9. Analiza predykcyjna, budowa modeli predykcyjnych w systemach Big Data.
	tak
	tak

	dr Poprawska Ewa


	1. Metody ilościowe w ubezpieczeniach

2. Ryzyko zakładu ubezpieczeń 

3. Rynek ubezpieczeń gospodarczych 

4. Formy zabezpieczenia emerytalnego 

5. Finanse osobiste
	tak
	tak

	dr Porcenaluk Paweł

/max 5 osób/ 


	1.Finanse behawioralne
	tak
	nie

	dr Poszwa Michał


	1. Opodatkowanie przedsiębiorstwa i zarządzanie podatkami 

2. Opodatkowanie dochodów z działalności gospodarczej i innych źródeł (PIT, CIT) 

3. Podatek od towarów i usług – procedury rozliczeniowe (krajowe i wewnątrzwspólnotowe) 

4. Uproszczone formy opodatkowania i ewidencje podatkowe (w tym księga przychodów i rozchodów) 

5. Optymalizacja podatku dochodowego i VAT (wybór formy podatku, sterowanie wysokością podatku) 

6. Podatkowe przychody i koszty uzyskania przychodów – zasady ustalania i analiza empiryczna 

7. Księgi rachunkowe w rozliczeniu podatkowym. Wynik finansowy a dochód podatkowy 

8. Rozliczanie osób zatrudnionych (wynagrodzenia i umowy cywilnoprawne) 

9. Ubezpieczenia społeczne i rozliczenia z ZUS 

10. Podatki i opłaty lokalne (analiza dochodów podatkowych jednostek samorządowych)
	tak
	tak

	prof. dr hab. Prymon Marek


	1. Badanie popytu konsumentów w wybranej branży 

2. Strategia reklamy w przedsiębiorstwie 

3. Analizy działań public relations w wybranym przedsiębiorstwie 

4. Strategia promocji wybranej gminy/miasta 

5. Przesłanki doskonalenia działań marketingowych w wybranej firmie 

6. Ocena funkcjonowania systemu dystrybucji w wybranej firmie 7. Analiza zastosowań promocji uzupełniającej w wybranej firmie 

8. Problemy zastosowań marketingu w organizacji typu not profit w sferze kultury 

9. Etyczne aspekty działań promocyjnych w wybranej firmie 

10. Przydatność portali społecznościowych w reklamie i public relations 
	tak
	tak

	dr Przybysz Klaudia


	1. ILOŚCIOWA ANALIZA PROBLEMÓW SPOŁECZNO-EKONOMICZNYCH: 

analiza wielowymiarowa zjawiska ubóstwa i bezrobocia, poziomu życia, rozwoju społeczno-ekonomicznego oraz regionalnego. 

2. BADANIA RYNKOWE I MARKETINGOWE:

 ilościowe zagadnienia w marketingu, segmentacja rynku, wybór rynków docelowych, pozycjonowanie produktów, badanie preferencji; projektowanie badań rynkowych i marketingowych.
	tak
	tak

	dr hab. Rokita Paweł

/max 5 osób/ 


	1. Analiza ilościowa rynków finansowych 

2. Analiza i wycena instrumentów finansowych 

3. Teoria portfela 

4. Zarządzanie ryzykiem 

5. Strategie i decyzje inwestycyjne na rynkach finansowych 

6. Modelowanie i prognozowanie danych z rynków finansowych 

7. Finanse osobiste
	tak
	tak

	dr Rot Artur

/max. 10 osób/
	1. Zastosowanie nowoczesnych technologii informacyjnych w zarządzaniu organizacjami 

2. Model przetwarzania danych w chmurze – Cloud Computing: SaaS, IaaS, PaaS 

3. Wirtualizacja środowiska informatycznego 

4. Bezpieczeństwo informacji i systemów informatycznych 

5. Zarządzanie ryzykiem informatycznym 

6. Zarządzanie ryzykiem w cyberprzestrzeni 

7. Zarządzanie projektami informatycznymi 

8. Audyt systemów informatycznych 

9. Zarządzanie systemami informatycznymi 

10. Koncepcja Internetu rzeczy (ang. Internet of Things): obszary zastosowań, korzyści, zagrożenia
	tak
	tak

	dr hab. inż. Rudek Radosław

/max 2 osoby/ 


	1. Analiza typowych modeli, problemów i algorytmów w obszarze zagadnień transportowo-logistycznych 

2. Analiza typowych modeli, problemów i algorytmów w zagadnieniach produkcyjnych 

3. Analiza wybranych narzędzi informatycznych wspomagających optymalizację zarządzania zasobami w przedsiębiorstwach produkcyjnych 

4. Analiza wybranych narzędzi informatycznych wspomagających optymalizację zarządzania zasobami w przedsiębiorstwach transportowych 

5. Porównanie wybranych modeli i metod stosowanych w zarządzaniu produkcją
	tak
	nie

	dr hab. Ryszawska Bożena

/max 10 osób/ 
	1.. Zielona transformacja gospodarki

2. Zielona transformacja miasta, regionu, gminy jako szansa rozwojowa – analiza przypadku

3.  Finansowanie zielonej transformacji w Polsce/regionie/mieście/gminie.

4. Finansowanie adaptacji do zmian klimatu w polskich miastach

5. Smart i green city – na przykładzie wybranego miasta.

6.Odnawialna energetyka a rozwój regionalny/lokalny –case study

7.  Zielone obligacje, akcje – nowe trendy na rynkach finansowych

8.Cele zrównoważonego rozwoju jako wyzwanie dla biznesu – analiza przypadku.

9.Sustainable finance, green finance, climate finance.

10.  Zrównoważony łańcuch dostaw
	tak
	nie

	dr Siedlecki Rafał


	1. Prognozowanie ostrzegawcze w przedsiębiorstwie (modele prognozowania trudności finansowych) 

2. Analiza finansowa i fundamentalna przedsiębiorstw 

3. Wycena i zarządzanie wartością w przedsiębiorstwach 

4. Planowanie finansowe 

5. Zarządzanie kapitałem obrotowym 

6. Zarządzanie ryzykiem w przedsiębiorstwie 

7. Przedsiębiorstwo na rynku finansowym 

8. Prognozowanie gospodarcze – cykle koniunkturalne 

9. Rynki finansowe – funkcjonowanie, inwestycje i wycena instrumentów finansowych 

10. Analiza fuzji i przejęć przedsiębiorstw
	tak
	tak

	dr hab. Słoński Tomasz

/max 10 osób/ 


	1. Wycena aktywów materialnych (inwestycje rzeczowe) i niematerialnych (znaki towarowe, marka itp.) 

2. Wycena przedsiębiorstw (dochodowe, opcyjnie, porównawcze) poprzedzona analizą fundamentalną 

3. Analiza fuzji i przejęć przedsiębiorstw 

4. Analiza finansowa w oparciu o benchmark (np. zarządzanie płynnością finansową przedsiębiorstw) 

5. Zarządzanie ryzykiem przedsiębiorstwa 

6. Ład korporacyjny (rola rad nadzorczych, studia gender itp.) 

7. Efektywność inwestycji w odnawialne źródła energii 

8. Analiza akcji z perspektywy rynku finansowego 

9. Koszt finansowania działalności przedsiębiorstw (premia za wielkość spółki) 

10. Projektowanie ekspansji międzynarodowej 
	tak
	tak

	dr hab. inż. Smolbik-Jęczmień Alicja

/max 10 osób/ 


	1.Organizacja i kierowanie zespołami pracowniczymi – (tradycyjnymi, wirtualnymi, wielopokoleniowymi, rola lidera zespołu, role członków zespołu, style kierowania). 

2. Procesy rekrutacji i selekcji pracowników do organizacji ( metody, etapy, procedury). 

3. Procesy adaptacji społeczno-zawodowej pracownika (wprowadzenie do pracy nowego pracownika). 

4. Systemy motywowania pracowników – (motywowanie płacowe i pozapłacowe), analiza i doskonalenie. Motywowanie w zespołach wielopokoleniowych ( pokolenie X, Y, Z). 

5. Metody i techniki oceniania pracowników, wykorzystywanie wyników oceny w procesie kadrowym. 

6. Szkolenie i doskonalenie pracowników – metody, coaching, mentoring, kształcenie ustawiczne. 

7. Zarządzanie karierą zawodową – ujęcie tradycyjne i współczesne, kapitał kariery, zarządzanie talentami. 

8. Zarządzanie czasem – metody, techniki i zasady zarządzania czasem. 

9. Logistyka produkcji. 

10. Zarządzanie operacyjne w organizacjach produkcyjnych i usługowych.
	tak
	nie

	dr Sobińska Małgorzata


	1. Zarządzanie relacją outsourcingową 

2. Modele sourcingowe w obszarze IT 

3. Zarządzanie informacją i wiedzą w relacjach z dostawcami usług IT 

4. Aspekty personalne outsourcingu i offshoringu IT 

5. Aspekty komunikacyjne w relacjach outsourcingowych 

6. Ryzyko przedsięwzięć sourcingowych w obszarze IT 

7. Analiza decyzyjna dotycząca outsourcingu IT 

8. Wpływ sourcingu IT na innowacyjność organizacji 

9. Cloud computing-model sourcingu IT
	tak
	tak

	dr Stanimir Agnieszka


	1.Modele ekonometryczne w badaniach społeczno-ekonomicznych 

2. Analiza wielowymiarowa. Przegląd metod i zastosowań 

3. Badania rynkowe i marketingowe. Instrumenty pomiarowe i metody analityczne 

4. Metody metryczne i niemetryczne w badaniach ekonomicznych 

5. Bazy danych społeczno-ekonomicznych. Dostęp, sposoby analizy 

6. Pakiety statystyczne dostępne w analizie danych
	tak
	tak

	dr hab. Stańczyk Sylwia

/max 10 osób/
	1. Analiza organizacji: model Leavitta, model 7S

2. Kultura organizacyjna: elementy, właściwości, narzędzia kształtowania, strategia a kultura.

3. Kultura w organizacji wielonarodowej: komunikacja, elementy protokołu biznesowego.

4. Motywowanie: system motywowania a strategia, motywacja pracowników a strategia, styl kierowania a system motywowania, cechy pracowników a poziom motywacji, umiejętności a motywacja.

5. Styl kierowania: uwarunkowania, identyfikacja, dopasowanie, ocena skuteczności.

6. Innowacje w biznesie: identyfikacja, analiza, znaczenie.

7. Misja i wizja: identyfikacja, znaczenie, poziom znajomości.

8. Źródła władzy w organizacji: identyfikacja, ocena, porównanie.

9. Wizerunek, reputacja, tożsamość: identyfikacja, znaczenie, ocena.

10. Metody zarządzania: identyfikacja, ocena.
	tak
	nie

	prof. dr hab. Stańczyk-Hugiet Ewa

/max 10 osób/ 


	1. Planowanie zapasów, gospodarka magazynowa, logistyka – ocena rozwiązań plus projektowanie usprawnień 

2. Logistyka (np. analiza i doskonalenie procesów reklamacji; procesów zaopatrzenia, dystrybucji itd.) 

3. Marketing i badania marketingowe (np. badanie preferencji klientów, projektowanie działań promocyjnych…) 

4. Style kierowania (na poziomie top management, na poziomie kierowników niższego szczebla) 

5. Modele biznesowe w gospodarce sieciowej (analizy np. w sektorze IT) 

6. Motywowanie, szkolenia i doskonalenie pracowników – ocena istniejących rozwiązań, projektowanie nowych (np. zarządzanie talentami) 

7. Planowanie rozwoju organizacji – podstawy strategii. Analizy firm, które osiągnęły sukces. 

8. Badanie i identyfikacja kluczowych czynników sukcesu w różnych branżach 

9. Innowacyjność (np. analizy patentów w IT, przełomowych innowacji w sektorze …..) 

10. Zarządzanie projektami – organizacja projektu, kierowanie projektem, zespół projektu
	tak
	nie

	dr Suchodolski Adam

/max 5 osób na studiach stacjonarnych i max 10 osób na studiach niestacjonarnych/ 


	1. System zarządzania kadrami w organizacji 

2. Strategie zarządzania zasobami ludzkimi 

3. Planowanie kadr 

4. Dobór pracowników do organizacji 

5. Planowanie rozwoju pracowników 

6. Zarządzanie karierą 

7. Rozwój i doskonalenie pracowników 

8. Ocenianie pracowników 

9. Kierowanie ludźmi 

10. Wywieranie wpływu społecznego
	tak
	tak

	dr Sus Aleksandra


	1. Analiza strategiczna wybranej firmy X

2. Identyfikacja kluczowych czynników rozwoju branży X. Rekomendacje dla praktyki gospodarczej

3. Innowacje i innowacyjność firmy X. Case study  

4. Problemy procesu wdrożenia innowacji w firmie Y. Identyfikacja działań zapobiegawczych i korygujących

5. Implementacja narzędzi strategii błękitnego oceanu w wybranej organizacji  

6. Design Thinking  dla wybranego projektu

7. Wpływ kreatywności na rozwój firmy X

8. Motywowanie pracowników innowacyjnych zespołów projektowych

9. Układy outsourcingowe wybranych przedsiębiorstw z wybranej branży. Analiza porównawcza.

10. Przeprowadzenie procedury benchmarkingu w organizacji
	tak
	tak

	dr Szczepaniak Witold


	1. Zarządzanie ryzykiem ( rynkowym (cen papierów wartościowych, stóp procentowych, kursów walutowych) ( kredytowym, ( płynności, ( operacyjnym banku, towarzystwa ubezpieczeń, OFE, TFI, przedsiębiorstwa 

2. Inżynieria finansowa (konstrukcja, analiza ryzyka i wycena instrumentów finansowych) 

3. Innowacje na rynkach finansowych 

4. Metody ilościowe (matematyczne, ekonometryczne, statystyczne) w finansach 

5. Metody obliczeniowe (Excel VBA, Matlab, Mathematica, Statistica, SAS) w finansach 

6. Adekwatność kapitałowa banków (Bazylea II, Bazylea III) i towarzystw ubezpieczeń (Solvency II) 

7. Bąble spekulacyjne (geneza, przyczyny, skutki, analiza ilościowa) 

8. Kryzysy w historii rynków finansowych.
	tak
	tak

	dr Szozda Natalia

/max 15 osób na studiach stacjonarnych 
i max 5 osób na studiach niestacjonarnych/
	1. Logistyczna obsługa klienta w oparciu o wybrane przedsiębiorstwo 

2. Zarządzanie produktem w łańcuchu dostaw wybranego przedsiębiorstwa 

3. Planowanie popytu na produkty w łańcuchu dostaw wybranego przedsiębiorstwa 

4. Prognozowanie sprzedaży produktów w wybranym przedsiębiorstwie 

5. Analiza systemu logistyki miejskiej w wybranej aglomeracji miejskiej 

6. Logistyka odpadów na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa lub aglomeracji miejskiej 

7. Organizacja transportu i/lub spedycji w wybranym przedsiębiorstwie 

8. Koordynacja przewozów w sieci dystrybucji wybranego przedsiębiorstwa 

9. Sterowanie przepływem produktów w obszarze zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji w wybranym przedsiębiorstwie 

10. Zarządzanie magazynem i gospodarka magazynowa w wybranym przedsiębiorstwie 
	tak
	tak

	dr Tarczyński Grzegorz


	1. Tworzenie i interpretacja rankingów, np. regionów, banków, kont bankowych 

2. Wykorzystanie metod wielokryterialnych do wstępnej selekcji spółek giełdowych do portfela 

3. Ustalanie składu portfela akcji zgodnego z modelem Markowitza 

4. Zastosowanie sztucznych sieci neuronowych i algorytmów genetycznych do rozwiązywania problemów optymalizacyjnych (np. prognoza szeregów czasowych, analiza wniosków kredytowych) 

5. Rynek kontraktów terminowych – metody tworzenia systemów transakcyjnych 

6. Analiza przedsięwzięć wieloczynnościowych 

7. Optymalizacja procesów produkcyjnych 

8. Optymalizacja procesów składowania i kompletacji towarów w magazynach
	tak
	tak

	dr Wawrzynek Łukasz


	1. Efektywność procesów w przedsiębiorstwie 

2. Modele biznesu przedsiębiorstwa 

3. Zarządzanie małym i średnim przedsiębiorstwem 

4. Zarządzanie przedsiębiorstwem w sytuacjach kryzysowych 

5. Ryzyko w działalności przedsiębiorstwa 

6. Zarządzanie zmianami w przedsiębiorstwie 

7. Rola standaryzacji w procesie doskonalenia 

8. Rozwój organizacji a normatywne modeli dojrzałości i doskonałości
	tak
	tak

	dr Wąsowicz Marek
	1. Zarządzanie projektami w przedsiębiorstwie 

2. Zarządzanie ryzykiem w projektach 

3. Informatyczne wspomaganie zarządzania projektami 

4. Wykorzystanie metodyki zarządzania projektami w przedsiębiorstwie 

5. Procedury i standardy realizacji projektów 

6. Kluczowe czynniki sukcesu projektu 

7. Ocena realizacji projektu 

8. Ocena i motywowanie pracowników w zespołach zadaniowych 

9. Budowanie zespołów projektowych 

10. Kierowanie zespołami projektowymi
	tak
	nie

	dr hab. Marcin Wierzbiński
	1.Rachunek kosztów

2.Rachunkowość zarządcza

3.Controlling operacyjny i strategiczny

4.Zarządzanie kosztami

5.Strategiczne zarządzanie kosztami

6.Analiza kosztów 

7.Analiza finansowa

8.Model biznesowy i jego ocena

9.Wycena przedsiębiorstwa

10.Zarządzanie wartością przedsiębiorstwa

11.Zarządzanie dokonaniami przedsiębiorstwa
	tak
	tak

	dr hab. Wiszniowski Edward


	1. Pomiar wartości aktywów i pasywów oraz wyniku finansowego jednostek gospodarczych. 

2. Możliwości manipulacji obrazem ekonomicznym jednostki w świetle obowiązujących regulacji prawnych rachunkowości. 

3. Patologie i przestępstwa w rachunkowości. 

4. Sporządzanie, badanie i zatwierdzania sprawozdania finansowego. 

5. Analiza finansowa na podstawie danych z systemu informacyjnego rachunkowości. 

6. Rachunkowość jednostek postawionych w stan upadłości. 

7. Rachunkowość bankowa (w tym rachunkowość instrumentów finansowych). 

8. Pomiar ryzyka w rachunkowości banków. 

9. Leasing w rachunkowości. 

10. Problemy rachunkowości przy połączeniu jednostek gospodarczych.
	tak
	tak

	dr Wójtowicz Radosław


	1. Zastosowania systemów i technologii wspomagających pracę grupową w organizacji. 

2. Metodyki wdrożeniowe systemów wspomagających pracę grupową – studia przypadków. 

3. Wykorzystanie systemów wspomagających pracę grupową w zarządzaniu złożonymi przedsięwzięciami.
	tak
	tak

	dr Wrona Sylwia

/max 10 osób/
	1. Zarządzanie marką [Brand Management], Doświadczanie marki [Brand Experience], Kapitał i wartość marki [Brand Equity & Brand Value] 

2. Kreowanie wizerunku firmy [Corporate Branding], Kreowanie marki osobistej [Personal Branding] 

3. Komunikacja w biznesie [Business Communication], Internet i media społecznościowe [Internet & Social Media] 

4. Tworzenie treści marketingowych [Copywriting & Content Marketing & Storytelling] 

5. Kreatywność w biznesie [Business Creativity], Myślenie wizualne [Visual Thinking] 

6. Innowacje w biznesie [Business Innovation], Popytowe podejście do innowacji [User Driven Innovation] 

7. Myślenie projektowe [Design Thinking], Projektowanie usług [Service Design], Projektowanie doświadczeń użytkownika [User Experience Design] 

8. Badania na potrzeby innowacji [Design Research], Badania marketingowe [Marketing Research] 

9. Rozwój nowego produktu [New Product Development] 1

10. Zespołowe rozwiązywanie problemów [Team Problem Solving]
	tak
	nie

	dr Zabawa Justyna


	1. Funkcjonowanie oraz perspektywy rozwoju współczesnego sektora bankowego 

2. Usługi finansowe dla osób fizycznych i prawnych 

3. Społeczna odpowiedzialność biznesu (CSR, Corporate Social Responsibility) w funkcjonowaniu instytucji finansowych 

4. Bankowość ekologiczna 

5. Źródła finansowania podmiotów gospodarczych 

6. Finansowanie inwestycji proekologicznych 

7. Polityka pieniężna 

8. Uwarunkowania funkcjonowania strefy euro oraz jej perspektywy rozwoju
	tak
	tak

	dr Załuska Urszula


	1. Badanie koniunktury gospodarczej 

2. Prognozowanie zjawisk społeczno – ekonomicznych 

3. Wykorzystanie metod ilościowych w zarządzaniu przedsiębiorstwem 

4. System prognostyczny w przedsiębiorstwie 

5. Budowa rankingów 

6. Wdrażanie Europejskiego Funduszu Społecznego w Polsce 

7. Pozyskiwanie, wykorzystywanie i rozliczanie funduszy europejskich 

8. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych pracowników, ewaluacja szkoleń.
	tak
	tak

	dr hab. Zielińska Anetta


	1. Logistyka zwrotów (ekologistyka) np. przedsiębiorstw, administracji publicznej 

2. Usługi logistyczne 

3. Marketing usług logistycznych 

4. Planowanie logistyczne 

5. Gospodarowanie odpadami np. przedsiębiorstw, administracji publicznej 

6. Komunikacja interpersonalna np. w przedsiębiorstwach, działach logistycznych 

7. Negocjacje np. w przedsiębiorstwach, działach logistycznych.
	nie
	tak

	dr Ziemblicki Bartosz


	1. Międzynarodowe prawo gospodarcze 

2. Prawo Unii Europejskiej 

3. Prawo spółek 

4. Arbitraż gospodarczy 

5. Swoboda działalności gospodarczej 

6. Rozstrzyganie sporów gospodarczych 

7. Umowy w obrocie gospodarczym 

8. Ochrona własności intelektualnej 

9. Prawo rynków kapitałowych 

10. Prawo międzynarodowe publiczne.
	tak
	tak

	dr Zmyślona Beata


	1. Badanie postaw i zachowań prozdrowotnych oraz proekologicznych

2. Analiza kosztów na rynku ochrony zdrowia, analizy porównawcze w krajach Unii Europejskiej

3. Analiza rynku prywatnych ubezpieczeń zdrowotnych, analizy porównawcze w krajach Unii Europejskiej

4. Formy współpłacenia za usługi medyczne, dodatkowe produkty finansowo-ubezpieczeniowe oraz ubezpieczenia komplementarne w finansowaniu ochrony zdrowia

5. Badania ankietowe

6. Metody analizy danych jakościowych

7. Zastosowanie metod analizy wielowymiarowej do badania złożonych zjawisk społeczno-ekonomicznych
	tak
	tak

	dr Zygała Ryszard
	1. Zarządzanie informacją w przedsiębiorstwie. 

2. Audyt systemów informatycznych. 

3. Projektowanie i modelowanie systemów informatycznych. 

4. Systemy informatyczne klasy ERP. 

5. Analiza danych z wykorzystaniem języków programowania (Pyton, R, SQL). 

6. Technologia Big Data. 

7. Zastosowanie technologii Big Data. 

8. Zarządzanie projektami informatycznymi. 

9. Strategie informatyzacji. 

10. Zarządzanie efektywnością projektów informatycznych.
	tak
	nie

	dr Żarczyńska-Dobiesz  Agnieszka

/max 5 osób/
	1. Planowanie i dobór kadr

2. Procesy adaptacyjne nowego pracownika 

3. System ocen pracowniczych 

4. Motywowanie do pracy

5. Wartościowanie pracy 

6. Kultura organizacyjna 

7. Kierowanie zespołami 

8. Doskonalenie i rozwój pracowników 

9. Zarządzanie karierami 

10. Zarządzanie stresem w pracy
	tak
	nie
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