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Komozieneje Inieroersonalne Vznzdzer Katedra Zarzgdzania Kadrami

Zgtebienie wiedzy z zakresu
zachowan ludzi w organizacii
oraz procesow spotecznych
zachodzgcych w zbiorowosciach
pracowniczych
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Kompetencje Interpersonalne
Menedzera
sg specjalizacjg poszerzajaca
tresci
zarzadzania
kapitatem ludzkim
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Student specjalnosci otrzyma
wiedze z zakresu :

czynnikow ksztattujgcych kulture organizacyjna,
zasad skutecznego komunikowania sie,
prowadzenia negocjacj,

rol spotecznych petnionych w zespole,
zarzgdzania kariera,

zarzgdzania talentami
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Absolwent specjalnosci powinien umiec:

v Swiadomie ksztattowac wiasng kariere
zawodowa,

v trafnie podejmowacé decyzje menedzerskie,

v efektywnie nawigzywac i podtrzymywac relacje
Interpersonalne,

v’ skuteczne radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych i
konfliktowych,

v  wywiera¢ wptyw na innych ludzi,

v’ postrzegac zdarzenia biezgce w perspektywie
strategicznej
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Absolwent specjalnosci moze pracowac jako:

v menedzer w korporacjach miedzynarodowych |
firmach lokalnych,

v lider zespotu,

v’ trener wewnetrzny w organizacji,

v doradca w zakresie rozwigzan spotecznych,
v’ negocjator

v’ specjalista HR

v nauczyciel akademicki
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Oferta edukacyjna specjalnosci
(przedmioty obowigzkowe):

» Zarzadzanie kariera
» Coaching
» Zarzadzanie czasem menedzera

» Strategiczne relacje organizacii |
otoczenia
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Oferta edukacyjna specjalnosci
(przedmioty do wyboru):

» Zarzgdzanie kadrg menedzerskg

« Komunikacja interpersonalna w biznesie

* Psychologia w pracy zespotowej

« Socjologia organizacj

* \Wywieranie wptywu spotecznego

« Strategiczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi
e Zarzgdzanie talentami

* Dysfunkcje w pracy menedzera
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Czy warto inwestowac w
specjalnosc
Kompetencje
Interpresonalne Menedzera?...
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