Proponujemy specjalnosc

Kierowanie zespotami

Team Management

..dla studentow myslacych o swojej przysztosci, aktywnych 1 kreatywnych.



Znaczenie pracy zespofowej

Umiejetno$¢ koordynowania dzialan i przewodzenie zespolom,
to kompetencje ktére beda wspotczesnemu menedzerowi
niezbe¢dne.

Wigkszos¢ przyszlych zadan bedzie wykonywana przez zespoly
prO)ektowe realizujace  dynamiczne 1 krotkookresowe

projekty.

Niezaleznie od wielkosci firmy, beda one przeksztalcane
w efektywne, szybko uczace si¢ zespoty.

Systemy ocen beda uwzglednia¢ przede wszystkim umiejetnosce
pracy w zespole, a ocena bedzie dokonywana przez cztonkow
zespotu.

Jedyna stala rzecza w  organizacjt bedzie zmiana,
restrukturyzacje, optymalizowane w oparciu o niekonczaca si¢
rekonfiguracje zespotow projektowych.

Tom Peters



Co bede¢ umiat, wiedziat ?

Specjalnosc¢ uczy jak:

kierowac zespotem  ludzi (kierowanie zespotami
pracowniczymi albo umiejetnos¢ pracy w zespole to kluczowe
wymagania prawie kazdej oferty pracy),

stwarza¢ warunki do realizacji zadan we wspolczesnych firmach,
organizowac prac¢ zespolow (wirtualnych, miedzynarodowych),
wplywac na dziatania 1 zachowania cztonkéw zespolow,
budowac sprawne systemy komunikacji w zespotach,
rozpoznawac i zaspokaja¢ oczekiwania pracownikow,

planowac zatrudnienie 1 rozwo6] pracownikow,

motywowac 1 oceniac,

wycenia¢ prace 1 konstruowac systemy plac,

aktywnie ksztaltowa¢ kulture organizacyjng sprzyjajaca pracy
zespotowe;.



KIEROWNIKA BIURA W NORWEGI
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adane umiejetnosci, wiedza i doswiadczenie:

Koordynowanie pracy istniejgeych aptek (9 punktow)

Wspdthworzenie strategii marketingowe|

WidroZenie | kontrolowanie polityki cenowej oraz asomymentu

Realizacja kampanii promocyjnych

FPrzeprowadzanie rekrutacji nowych pracownikow

Dhanie owizerunek firmy

Uczestnictwo w definiowaniu planu rozwoju firrny i abor lokalizacii nowych punkiow apteki
Wspidtpraca z NFZ, Madzorem Farmaceutyczmym
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ksiegowosci, produkc
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Bardzo dobra znajomost jezvka angielskiego

Bardzo dobra ohstuga MS Officedard, Excel, Power Point)

Doswiadczenie w otwieraniu aptek

Firma oferuje:

m Pracew profesjonalnym zespaole

s Mozliwose rozwoju zawodoweyo

s MNiezbedne narzedzia pracy (samochod stuzhowy, telefon komorkowy, laptop) oraz opieke
medyczng




Co bede¢ umiat, wiedziat ?

Specjalnosc¢ uczy jak:

kierowa¢ zespolem ludzi (kierowanie zespolami pracowniczymi albo
umiejetnos¢ pracy w zespole to kluczowe wymagania prawie kazdej oferty

pracy),

stwarzaC¢ warunki do realizacji zadan we wspodfczesnych
firmach,

organizowac pracg zespolow (wirtualnych, miedzynarodowych),

wplywac na dzialania 1 zachowania cztonkéw zespotow,

budowaé sprawne systemy komunikacji w zespotach,

rozpoznawac 1 zaspokajac¢ oczekiwania pracownikow,

planowac zatrudnienie 1 rozw6] pracownikow,

motywowac 1 oceniac,

wycenia¢ prace 1 konstruowac systemy pflac,

aktywnie ksztaltowac kulture organizacyjng sprzyjajaca pracy zespotowe;.
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umiejetnos¢ pracy w zespole to kluczowe wymagania prawie kazdej oferty

pracy),

stwarza¢ warunki do realizacji zadan we wspodtczesnych firmach,
organizowac prace zespotow (wirtualnych,
mi¢dzynarodowych),

wplywac na dzialania 1 zachowania cztonkéw zespotow,

budowaé sprawne systemy komunikacji w zespotach,

rozpoznawac 1 zaspokajac¢ oczekiwania pracownikow,

planowac zatrudnienie 1 rozw6] pracownikow,

motywowac 1 oceniac,

wycenia¢ prace 1 konstruowac systemy pflac,

aktywnie ksztaltowac kulture organizacyjng sprzyjajaca pracy zespotowe;.
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wplywac na dziatania i zachowania cztonkow zespotow,
budowac sprawne systemy komunikacji w zespotach,

rozpoznawac 1 zaspokajac¢ oczekiwania pracownikow,

planowac zatrudnienie 1 rozw6] pracownikow,
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budowac¢ sprawne systemy komunikacji w zespotach,
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stwarza¢ warunki do realizacji zadan we wspodtczesnych firmach,
organizowac pracg zespolow (wirtualnych, miedzynarodowych),
wplywac na dzialania 1 zachowania cztonkéw zespotow,

budowac sprawne systemy komunikacji w zespotach,

rozpoznawac i zaspokajacC oczekiwania pracownikow,
planowac zatrudnienie 1 rozw6] pracownikow,

motywowac 1 oceniac,
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stwarza¢ warunki do realizacji zadan we wspodtczesnych firmach,
organizowac pracg zespolow (wirtualnych, miedzynarodowych),
wplywac na dzialania 1 zachowania cztonkéw zespotow,
budowac sprawne systemy komunikacji w zespotach,
rozpoznawac 1 zaspokajac¢ oczekiwania pracownikow,
planowac zatrudnienie i rozwo6j pracownikow,
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kierowa¢ zespolem ludzi (kierowanie zespolami pracowniczymi albo
umiejetnos¢ pracy w zespole to kluczowe wymagania prawie kazdej oferty

pracy),

stwarza¢ warunki do realizacji zadan we wspodtczesnych firmach,
organizowac pracg zespolow (wirtualnych, miedzynarodowych),
wplywac na dzialania 1 zachowania cztonkéw zespotow,
budowac sprawne systemy komunikacji w zespotach,
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planowac zatrudnienie 1 rozw6] pracownikow,
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aktywnie ksztaltowac kulture organizacyjng sprzyjajaca pracy zespotowe;.



Co bede¢ umiat, wiedziat ?

Specjalnosc¢ uczy jak:

kierowa¢ zespolem ludzi (kierowanie zespolami pracowniczymi albo
umiejetnos¢ pracy w zespole to kluczowe wymagania prawie kazdej oferty

pracy),

stwarza¢ warunki do realizacji zadan we wspodtczesnych firmach,
organizowac pracg zespolow (wirtualnych, miedzynarodowych),
wplywac na dzialania 1 zachowania cztonkéw zespotow,
budowac sprawne systemy komunikacji w zespotach,
rozpoznawac 1 zaspokajac¢ oczekiwania pracownikow,

planowac zatrudnienie 1 rozw6] pracownikow,

motywowac 1 oceniac,

wyceniac prace i konstruowac systemy ptac,

aktywnie ksztaltowac kulture organizacyjng sprzyjajaca pracy zespotowe;.



Co bede¢ umiat, wiedziat ?

Specjalnosc¢ uczy jak:

kierowa¢ zespolem ludzi (kierowanie zespolami pracowniczymi albo
umiejetnos¢ pracy w zespole to kluczowe wymagania prawie kazdej oferty

pracy),

stwarza¢ warunki do realizacji zadan we wspodtczesnych firmach,

organizowac pracg zespolow (wirtualnych, miedzynarodowych),

wplywac na dzialania 1 zachowania cztonkéw zespotow,

budowac sprawne systemy komunikacji w zespotach,

rozpoznawac 1 zaspokajac¢ oczekiwania pracownikow,

planowac zatrudnienie 1 rozw6] pracownikow,

motywowac 1 oceniac,

wycenia¢ prace 1 konstruowac systemy pfac,

aktywnie ksztaltowac kulture organizacyjna sprzyjajaca pracy
zespotowej.



Kim bede?

Iwent specjalnosci Kierowanie zespotami zdobywa
umiejetnosci cenione w praktyce zarzadzania:

przygotowany jest do kierowania zespolami ludzkimi
w kazdej organizacji na kazdym szczeblu
zarzadzania,

potrafi dobra¢ najlepszy w danych warunkach zespot
ludzi,

potrati  rozpoznawaC  aspiracie 1  oczekiwania
pracownikéw, wptywac na ich zachowania,

potrafi organizowaC 1ich prace, oceniaC wysitek
pracownikéw, dbac o ich rozwoj,

zdobywa umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.



Wykaz przedmiotow w ramach specjalizacji:

Przedmioty podstawowe: Przedmioty do wyboru:
° Organizacja 1 formy * Dobori rozwéj pl’aCOWIlikéW
Zesp(ﬂowego dzjalania ¢ Metody oceny pracownikéw
. * Ksztaltowanie srodowiska pracy
* Zarzadzanie czasem pracy »  Efektywno$¢ pracy
. : 1. * Kompetencje wspodlczesnego
Motywowanie pracownikow Kierownika
e \Wspdlczesne metod * Metody i techniki rozwigzywania
b y konfliktow

zarzadzania

* Niepewnos$¢ i ryzyko w biznesie
* Komunikowanie sie¢ w zespole




Opiekun naukowy specjalnosci:

Kierownik Katedry
Zarzadzania Produkcjq i Pracg

prof. zw. dr hab. inz. Zdzistaw Jasinski
pokoj 720 ,,2Z”




