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1.Wymagania wstepne
Socjologia/Psychologia, Zachowania organizacyjreezagizanie zasobami ludzkimi

2. Program przedmiotu

Pojcie i struktura rozwoju pracownikéw

Przebieg procesu uczenia si

Planowanie indywidualnego rozwoju pracownikow
Formy i metody indywidualnego doskonalenia kadr
Organizacja procesu doskonalenia
Identyfikowanie potrzeb szkoleniowych

Okreslanie celow szkolenia

Badanie efektywnizi doskonalenia

Techniki doskonalenia pracownikéw

Rozwoj potencjatu spotecznego organizacji
Bariery doskonalenia pracownikow

3. Metodyka zajeé
Wyktad i analizy przypadkow

4.Cel dydaktyczny przedmiotu
Prezentacja istoty, znaczenia i przebiegu procesuaju pracownikéw, przedstawienie metod i techdokkonalenia pracownikéw oraz

nauczenie konstruowania programow szkolenia prat@mn
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