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1.Wymagania wstępne 
Zarządzanie zasobami ludzkimi 
 

2. Program przedmiotu 
1. Nowa polityka spójności UE 
2. Podstawy prawne i zasady programowania 
3. Program Operacyjny Kapitał Ludzki – podstawowe załoŜenia 
4. PO KL – dokumentacja programowa 
5. PO KL – system instytucjonalny 
6. PO KL – wybór projektów 
7. PO KL – sprawozdawczość 
8. Praktyczne aspekty przygotowania projektu 
 
 

3. Metodyka zajęć 
wykład konwersatoryjny 

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 
 wiadomości: z zakresu kapitału ludzkiego w projektach unjnych 

Wykaz literatury podstawowej     (do 4 pozycji) 
1. www.funduszestrukturalne.gov.pl 
2. www.efs.gov.pl 
3. www.mrr.gov.pl 

Wykaz literatury uzupełniającej     (do 4 pozycji) 
1. Encyklopedia Unii Europejskiej, Wydawnictwo XXL Media 2006. 


