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1.Wymagania wstepne
Zarzadzanie, Zargdzanie zasobami ludzkimi.

2. Program przedmiotu

Pogcie kultury organizacyjne.

Funkcje kultury organizacyjnej.

Elementy kultury organizacyjnej.

Wartgci w kulturze organizacyjne;.

Kultury silne i stabe.

Typy kultur organizacyjnych.

Wymiary kultury organizacyjnej.

Ksztattowanie kultury organizacyjnej w firmie.
Zmiany, a kultura organizacyjna.

Rola kultury organizacyjnej w zadzaniu kadrami.
R&nice kulturowe i sposoby radzenia sobie z nimi.
Style kierowania, a kultura organizacyjna.

3. Metodyka zajeé
Wyktad interaktywny

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy z@anej z funkcjonowaniem jednostek i grup w ramamdtgficznej zbiorowsci, jaka jest firma.

Wykaz literatury podstawowej (do 4 pozycji)

Cameron K. S., Quinn R. E.: Kultura organizacyjmiagnoza i zmiana. Oficyna Wydawnicza, Krakéw 2006
Hofstede G.: Kultury i organizaje. PWE, Warszaw8®0

Sikorski C.: Ludzie nowej organizacji. Wydawnictimiwersytetu + 6dzkiego, £&d1998

Wykaz literatury uzupetniajqgcej (do 4 pozycji)

Sikorski C.: Zachowania ludzi w organizacji. PWNak&zawa 1999
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