Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu Sylabus przedmiotu

' Nazwa przedmiotu: Stymulowanie zachowan kierowniczych

Specjalnéé: Zaradzanie kapitatem ludzkim

Tytut, stopiéi e-mail
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Pok/bud

tomasz.kawka@ue.wroc.pl ;&

1.Wymagania wstepne
Zarzdzanie, Zargdzanie zasobami ludzkimi

2. Program przedmiotu

1. Model motywacji i motywowania w organizacji.

2. Przegld postawowych koncpecji motywacji pracowniczej .

3. Rola kadry kierowniczej w motywowaniu praconikow

4. Znaczenie kultury organizacji w motywowaniu

5. Zasady i uwarunkowania wynagradzania kadr migrsilich

6. Nowoczesne pakietowe systemy wynagradila menederow

7. Proces i naeglzia oceny potencjatu menaiskiego

8. Organizacja pracy menagta i komunikacja

9. Assesment Center jako metoda ksztattowania kanpgimenederskich
10. Zasady i procedura wdamia systeméw motywowania w przegsorstwie.

3. Metodyka zajeé

Wyklady i prezentacje multimedialne

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Przedstawienie studentom najnowszej wiedzy datgjzoli i znaczniea kadr mensatskiej w systemie motywowania oeganizaji, oraz
0 procesach i metodach ksztaltowania postaw, kikadifi i zachowa kierowniczych, poznanie nadzi w pracy na stanowiskach
menederskich

Wykaz literatury podstawowej (do 4 pozycji)

Gick A. Tarczyiska M. Motywowanie pracownikéw, PWE Warszawa 1999

Listwan T. Ksztattowanie kadry meriedskiej w firmie, Wyd. Kadry Wroctaw 1996

Penc J. Kreatywne kierowanie, Placet, Warsz2®@0

Chetpa S. (red.), Zachowania organizacyjne. pkakt perspektywy teoretycznej, Terra, Paziéoctaw 1998.
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Wykaz literatury uzupetniajqgcej (do 4 pozycji)

1. Cialdini M.: Wywieranie wptywu na ludzi, teorigpraktyka. Gdaskie Wydawnictwo Psychologiczne, Ga& 1998
2. Borkowska S. Strategie wynagrofz&ficyna Ekonomiczna, Warszawa 2001

3. Sikorski C. Zachowania ludzi w organizacfyR Warszawa 2000
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