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1.Wymagania wstepne
Podstawowy zakres wiedzy z zaizania i zargdzania zasobami ludzkimi.

2. Program przedmiotu

1) Istota i specyfika zasdzania kadrami w organizacjacheaizynarodowych.

2) R&nice kulturowe na poziomie pistw, organizacji, zespotow i jednostek ludzkich.
3) Dobor kadry specjalistycznej i zadzapcej w korporacjach midzynarodowych.
4) R&norodnd¢ spoteczna a tworzenie systemu ocen pracowniczych.

5) Miedzykulturowe uwarunkowania motywowania niemateeggin

6) Tworzenie systemow wynagrodize korporacjach ngidzynarodowych.

7) Konstruowanidgciezek miedzynarodowej kariery zawodowe;.

8) Lokalne i korporacyjne systemy rozwoju i dosken& zasobow ludzkich.

9) Konflikty i emocje w kontedcie raznic migdzykulturowych.

10) Wspétpraca w zespotachguzynarodowych.

11) Style zaradzania, wtadza i przywo6dztwo wzdych kulturach.

12) Miedzykulturowe uwarunkowania relacji przeémy — podwtadny.

13) Kategoryzacja i specyfikacja we wzajemnej pecfieztonkow zespotu.

14) Zespolv proiektowe w korporaciachedizvnarodowvct

3. Metodyka zajeé

Wyktad interaktywny: klasyczna forma wyktadu wzbogaa odpowiednimi wizualizacjami, studiami przyktéds, dyskusjami,
zadaniami indywidualnymi i grupowymi na zejach oraz w ramach pracy wtasnej, testy #dimdaj ace badanie wtasnych preferenc;ji i
cech kulturowych, odgrywanie rol .

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Zdobycie wiedzy i umiegnosci z zakresu zanzizania zré@nicowanymi kulturowo pracownikami, w tym kadspecjalistycza i
menedersk, jak i nabycie umiegnosci kreowania odpowiednich relacji interpersonalnycérodowisku wielokulturowym.
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