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1.Wymagania wstepne

2. Program przedmiotu

Funkcje i role kierownicze we wspoétczesnym przguisrstwie.
Style kierowania (budowanie siatki stylow wg R.Bla&J.Mouton).
Teorie przywodztwa: teorie cech psychologicznyebrie behawioralne, teorie uwarunkawa
Osobowd¢ przywddcy.
Profil kwalifikacyjny menedera-przywodcy:
- cechy psychologiczne-model wielkiejtsi, model Myersa-Briggsa,
- wiedza-,zimna” i garca”,
- umiegtnosci-spoteczne, konceptualne i zadaniowe.
Przywodztwo charyzmatyczne i jego uwarunkowania.
Zachowania mene@row-przywodcow w kontekie kultury organizacyjnej firm.
Istota izrédta wtadzy (pozycyjne i osoboweddta wtadzy).
Typy pseudoprzywédcow.
Badania midzykulturowe nad przywodztwem.

3. Metodyka zajeé

Wyktad z elementamiwiczen z zastosowaniem technik aktywizoych studentéw do ksztattowaniastezaj¢: rozwiazywanie studium
przypadkéw; grupy zadaniowe, dyskusje

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Zapoznanie studenta ze wspoétczesiedz dotyczca teorii przywodztwa, istoty charyzmy oraz wladzigtwiajace zrozumienie i
przewidywanie zachowiamenederéw w biznesie

Wykaz literatury podstawowej (do 4 pozycji)

Chelpa S., Kwalifikacje kadr kierowniczych przedisorstw przemystowych, Wydawnictwo AE, Wroctaw, 200

Rakowska A., Kompetencje meredskie kadry kierowniczej we wspétczesnych orgagjazh, Wyd.Uniwersytetu M.Curie-
Sktodowskiej, Lublin, 2007

Lider przyszidci, red. F.Hesselbein, Business Press, Warszawa 199 7

Wykaz literatury uzupetniajqgcej (do 4 pozycji)

Lachiewicz S., Menegrowie w strukturach wtadzy organizacji gospodacbzyPWE, Warszawa, 2007
Maczynski J., Diagnozowanie partycypacji decyzyjnej, Wydatwo IFiS PAN, Warszawa 1998
Mironski J., Zarys teorii przeddiiorstwa opartej na wtadzy, SGH, Warszawa, 2004
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