
                                                                            Sylabus przedmiotu 

 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

 

Nazwa przedmiotu: Przywództwo w biznesie 

Forma: Wykład   Godzin: 30  Semestr: 5  Rok:  3 Forma zaliczenie: zal. na ocenę  ECTS       

     Wydział:   ZIF Kierunek:   Zarządzanie Tryb:   stacjonarny    Rodzaj:    licencjackie 

Specjalność:   Zarządzanie w biznesie 

Tytuł, stopień Imię i nazwisko lub nazwa katedry e-mail  telefon Pok/bud 
dr Sylwia Przytuła sylwia.przytuła@ue.wroc.pl       819Z 

1.Wymagania wstępne 
      

2. Program przedmiotu 
Funkcje i role kierownicze we współczesnym  przedsiębiorstwie. 
Style kierowania (budowanie siatki stylów wg R.Blake’a&J.Mouton). 
Teorie przywództwa: teorie cech psychologicznych, teorie behawioralne, teorie uwarunkowań. 
Osobowość przywódcy. 
Profil kwalifikacyjny menedŜera-przywódcy: 
     - cechy psychologiczne-model wielkiej piątki, model Myersa-Briggsa, 
     - wiedza-„zimna” i gorąca”, 
     - umiejętności-społeczne, konceptualne i zadaniowe. 
Przywództwo charyzmatyczne i jego uwarunkowania. 
Zachowania menedŜerów-przywódców w kontekście kultury organizacyjnej firm. 
Istota i źródła władzy (pozycyjne i osobowe źródła władzy). 
Typy pseudoprzywódców. 
Badania międzykulturowe nad przywództwem.      

3. Metodyka zajęć 
Wykład z elementami ćwiczeń z zastosowaniem technik aktywizujących studentów do kształtowania treści zajęć:  rozwiązywanie studium 

przypadków;  grupy zadaniowe, dyskusje      

4.Cel dydaktyczny przedmiotu 
 Zapoznanie studenta  ze współczesną wiedzą dotyczącą teorii przywództwa, istoty charyzmy oraz władzy, ułatwiające zrozumienie i 

przewidywanie zachowań menedŜerów  w biznesie      
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