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— najlepsza inwestycja
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Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Sekcja Obstugi Projektéw Rozwojowych

Myslisz o rozwoju osobistym,
dobrych stazach i przysztej karierze?

/apraszamy do nas!

Nowe specjalnosci, staze,
szkolenia, wykfady otwarte.
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Kuznia Kadr
czyli dodatkowa
szansa

na rozwoj Uczelni

0d 2008 r. polskie uczelnie moga apliko-
wac o $rodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach dedykowanego

im priorytetu IV Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Szkolnictwo wyzsze i nauka.
Najwieksze $rodki przeznaczone sg na
projekty konkursowe w poddziataniu 4.1.1
(Wzmocnienie i rozwdj potencjafu dydak-
tycznego uczelni), gdzie szkoty mogg staraé
sie 0 pienigdze na programy rozwojowe
uczelni. W przeciwienstwie do pierwszego
okresu programowania, od poczatku POKL
zainteresowanie uczelni pozyskiwaniem
$rodkdw z EFS jest ogromne. Na pierwszy

konkurs w 2008 r. wptyneto 287 wnioskdw,
z czego tylko 37 otrzymato dofinansowanie.

Podobnie byto z kolejnymi edycjami.

Na kazdy konkurs ogtoszony przez MNiSW
wptywato grubo ponad 200 wnioskdw,

z ktérych zwykle mniej niz 20% uzyskiwato
dofinansowanie.

To olbrzymie zainteresowanie uczelni
aplikowaniem o $rodki wynika z ogromnych
mozliwosci jakie daja projekty rozwojowe
szkotom. W kregu zainteresowania, oprécz
samej uczelni realizujacej projekt, mozna
wymieni¢ trzy gtéwne grupy docelowe.

Sq to: studenci wszystkich pozioméw
studiow, kadra dydaktyczna uczelni oraz
0soby spoza spoteczno$ci akademickiej.
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
od 2008 r. w ramach poddziatania 4.1.1
realizuje cztery projekty rozwojowe uczelni
pod wspdlng nazwa Kuznia Kadr. Apliko-
waniem o $rodki oraz realizacjg projektow
zajmuja sie pracownicy Sekcji Obstugi
Projektéw Rozwojowych, ktérzy w catosci
finansowani sg ze $rodkdw pozyskanych
przez siebie projektdw. SOPR bezposrednio
podlega Prorektorowi ds. Rozwoju i Promo-
cji Uczelni, dr hab. Markowi tyszczakowi,
prof. UE. Ze $rodkéw projektéw rozwo-
jowych zmodernizowano i wyposazono

w meble i sprzet partner budynku L gdzie
mie$ci sig siedziba Sekcji.

W ramach projektéw rozwojowych
utworzono sze$¢ nowych specjalnosci,

z ktérych trzy prowadzone sg w jezyku
angielskim. Pierwsi ich absolwenci wtasnie
opuszczajg mury Uczelni. Wypracowalismy
oferte szkolen dla os6b pracujacych, ktéra
cieszy sig olbrzymim zainteresowaniem.
Zorganizowali$my kilkadziesiat grup zajec¢
wyréwnawczych z matematyki i fizyki

dla studentéw pierwszego roku, a takze
oferte szkolen dla studentéw dajgcych im

kompetencje poszukiwane obecnie przez
pracodawcow. Nawigzalismy wspétprace
z gronem kilkudziesieciu pracodawcow
oferujgcych naszym studentom wykfady

i seminaria oraz staze przyczyniajace sig
do lepszego przygotowania do wejscia

na rynek pracy. Wyposazylis$my budynki
dydaktyczne w windy umozliwiajac tym
samym osobom niepefnosprawnym lepszy
dostep do oferty dydaktycznej Uniwersy-
tetu. Dotychczas z réznych form wsparcia
skorzystato juz blisko 5 tys. oséb, gtéwnie
studentéw Uczelni oraz stuchaczy krétkich
form szkoleniowych dedykowanych oso-
bom pracujacym z duzym do$wiadczeniem
zawodowym. Bezsprzecznie realizacja
projektéw rozwojowych to duza szansa

na rozwoj uczelni. My z niej skorzystalismy.
Chcac dotrze¢ do jak najwigkszego grona
odbiorcow staramy sie stosowa¢ nowo-
czesne formy promocji. Organizujemy kon-
ferencje promocyjne, seminaria i konkursy,
jestesmy na Facebooku.

0d roku akademickiego 2011/2012 posta-
nowilismy wydawac kwartalnik dedykowa-
ny wybranym problemom z zakresu projek-
tow realizowanych przez SOPR. Pierwszy
numer, ktéry mamy zaszczyt przedstawic
Panstwu, poswigcony jest przyblizeniu ak-
tywnosci podejmowanej w poszczegéinych
projektach. Kolejny dedykowany bedzie
zagadnieniom ksztatcenia ustawicznego.

Serdecznie zapraszamy Paristwa
do wspdipracy.

Dr inz. Dorota Kwiatkowska-Ciotucha

Kierownik SOPR UE we Wroctfawiu

Ekspert Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
w obszarze szkolnictwa wyzszego, edukacji,
adaptacyjnosci przedsiebiorstw i wspdipracy
ponadnarodowej
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Uczmy sig w sposob rozwojowy

— przekonuje dr hab. Marek tyszczak, prof. UE
Prorektor ds. Rozwoju i Promocji
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Nieprzypadkowe
zdobywanie wiedzy

Panie profesorze coraz wigcej ludzi (réwniez mtodych) twierdzi,
ze w Polsce fatwiej zrobi¢ kariere specjali$cie ze srednim wy-
ksztatceniem lub dobremu rzemieslnikowi, niz osobie z wyzszym
wyksztalceniem. Zatem jak to jest, warto w ogéle sie uczy¢?

Oczywiscie, ze warto sig uczy¢! Przykiad sukcesu osoby ze Srednim
wyksztatceniem odnasi sie do zupetnie innej kwestii. A my, méwiac

o ,karierze” dotykamy dwdch odrgbnych spraw. 0t6z, czym innym jest
prowadzenie wiasnej firmy, jako dziatalno$ci gospodarczej na poziomie
podstawowym. Tu zgadzam sie, wystarczy by¢ dobrym i obrotnym
fachowcem, aby sobie poradzi¢. Ale zupetnie czym$ innym jest
zarzgdzanie firmg w kategoriach uniwersyteckich. W tym wypadku
chodzi o duze organizacje i ztozone struktury, gdzie mamy do czynienia
z procesami planowania i zarzadzania praca olbrzymich zespotéw ludz-
kich. Aby osiagna¢ sukces w takim $rodowisku niezbedna jest szeroka
wiedza uniwersytecka pozwalajaca ogarna¢ te zfozone zagadnienia.

Dobry rzemiesInik nie poradzi sobie?

Powiem tak, nikt nam nie kaze pracowac dla korporacji. Osoba

z wyzszym wyksztatceniem poradzi sobie z pojedynczg dziatalno$cig
gospodarcza, ale kto$ posiadajacy tylko wyksztatcenie $rednie bedzie
miat problem z zarzadzaniem duzg firma. Wystarczy wzig¢ pod uwage
taki szczegot jak do$¢ skomplikowany system tworzenia struktur finan-
sowania na poziomie gospodarki globalnej — trzeba mie¢ na ten temat
odpowiednig wiedze. Dzi$ liczy sig nie tylko sama produkcja czy towar,
w rachube wchodzi jeszcze machina promocji, wejscia na nowe rynki
czy nadanie naszym wytworom wizji marki. W takim wypadku, bez
wiedzy i bez spojrzenia uniwersyteckiego — zadanie moze by¢ bardzo
trudne do wykonania.

Czy zatem studenci sg dobrymi obserwatorami tych dynamicz-
nych zmian i szybko wytapujg nowe trendy, nowe potrzeby?

Jak od 1989 roku zmienity sig postawy studentéw wobec nauki.
Co ich interesuje?

Moge mowi¢ o wtasnych do$wiadczeniach i obserwacjach. | tak, gru-
pa studentéw biernych, ale dostatecznych pozostata taka jak zawsze.
To osoby, ktére studiujg na poziomie przecigtnym i sg zainteresowane
tym, aby wnosi¢ od siebie tylko tyle, ile od nich wymagamy.

Pod tym wzgledem nic sig nie zmienito. Jednak nowg jako$cig, cha-
rakterystyczng dla naszych czasdw, jest to, ze pojawiajg sie studenci
0 wyraznie sprecyzowanej wizji studiéw i celu jaki chcg dzigki nim
o0siggnaé. Oni stawiajg na nowe wyzwania, czesto majg wiasne wizje
specjalizacji do ktérej daza. To jest nowa jakos¢ dla Uniwersytetu!

Bardzo szybko zauwazamy takich lideréw. | to jest réznica,
bo w starym systemie tego kompletnie nie byto.

Jak wygladaja relacje wyktadowcdw z taka grupa?

Doswiadczony wyktadowca i pedagog od razu rozpoznaje nowa jako$¢
i to stanowi podstawe do podjgcia dalszej i silniejszej wspotpracy.
A to przynosi efekty dla obu stron.

W takim razie wyktadowcy musieli przyzwyczaic¢ sie do nowej roli
— tutora, takiego przewodnika-mentora studenta.

To jest coraz bardziej powszechne zjawisko i zauwazane przez
studentdw.

Studenci chyba oczekujg takich postaw?

Tak, to prawda. Zauwazamy to jeszcze na innym poziomie. Studenci
chetniej decyduja sig na udziat w zajeciach wyktadowcdw, ktérzy
przejawiajg wobec nich postawy tutorskie, dajac im nowa jako$¢

i przekazujac co$ wiecej niz tylko program nauczania. To jest bardzo
wazne, bo pokazuje tez na jakie kierunki moda przemija.

Czy tylko rynek weryfikuje atrakcyjno$¢ kierunku?

Rynek pracy, jego gteboko$¢ i zréznicowanie ma tutaj zdecydowanie
najwigksze znaczenie.

Jakie kierunki podlegaja weryfikacji?

Na przyktad tradycyjne zarzadzenie. Ale to wszystko jest ztozone! Bo
na przykiad z zarzadzania wywodzi sig logistyka, a akurat ten kierunek
rozwija sie $wietnie i zapotrzebowanie na fachowcow jest duze. Do
tego caty czas mamy zapotrzebowanie na ekspertéw rynku finanséw
i nieruchomosci.

Z drugiej strony, tradycyjny sektor publiczny kojarzacy sie z zarzadza-
niem zostat nasycony.

To wielka sztuka nie tylko obserwowac¢ rynek pracy, ale przewidy-
wac kierunki jego rozwoju.

Nalezy obserwowac rynki, ktére sg bardziej dojrzate. Pewne schematy
powtarzaja sie. | tak, cho¢ rynek nieruchomo$ci juz dojrzat, to ciggle
brakuje na nim wielu fachowcow. Przeciez to na tym rynku zrodzit

sie kryzys, ktéry nastepnie przenidst sig na system bankowy. Dla

nas to wielkie wyzwanie, bo z jednej strony pokazujemy mozliwosci
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tego rynku, a z drugiej wskazujemy na jego zagrozenia. Reasumujac:
nieruchomosci ciggle potrzebujg fachowcéw.

Jest taka modna kategoria, ktéra w ciggu ostatniej dekady
co jaki$ czas pojawia sie przy opisie naszej rzeczywistosci
— konwergencja. W skrécie: upodobnianie sig i przenikanie
zjawisk, ktdre niegdys$ byty odlegte. Czy co$ takiego mozna
obserwowac na poziomie Uczelni w ofercie edukacyjnej?

Tak, nie bez przyczyny powstajg nowe specjalnosci, ktére pojawiajg
sie w ofercie Uniwersytetu Ekonomicznego, tgczac w sobie elementy
réznych porzadkéw. Bierzemy pod uwage wytyczne ministerstwa
dotyczace edukacji, ale dostrzegamy tez to wszystko, co jest istotne
i wazne z punktu widzenia spoteczenstwa i gospodarki. Przykiadem
niech bedzie specjalnos¢ informatyka w biznesie. To kierunek, z ktg-
rym wigzemy spore nadzieje — zaréwno od strony maturzystow, jak

i pracodawcow. Ci ostatni zreszta udzielaja nam wsparcia meryto-
rycznego i finansowego. Dlaczego? Bo dostrzegli potrzebe ksztatcenia
specjalistow, ktdrzy nie tylko maja rozeznanie w postawie tworcéw
programéw komputerowych, ale $wietnie potrafig sig odnalez¢ w roli
odbiorcy. Dopiero takie dwustronne spojrzenie na temat daje dobre
efekty. Jak wida¢, na pozér dwa odrebne $wiaty zblizyty sie do siebie
i wptynety na wzajemne relacje tworzac nowg jakosc.

To gratka dla wielbicieli nowoczesnej zdigitalizowanej kultury,
ale tu wchodzimy tez w inny ciekawy rewir — matematyka.
Bez niej ani rusz.

Tak, i tu tez mamy specjalng oferte dla studentéw, poniewaz bierzemy
pod uwage to, ze poziom przygotowania z matematyki po szkole
Sredniej moze by¢ rozny. Dlatego zachgcamy do udziatu w kursach
wyréwnawczych, ktére szybko i skutecznie podciggng studentow

w znajomosci meandréw tego przedmiotu. Matematyka to krélowa
nauk, to podstawa — i musimy o tym pamigtac. Jest niezbedna

w podejmowaniu pewnych decyzji biznesowych.

Jak sig jej nie bac?

Jamysle, ze to problem podej$cia do ucznia i podstawowego pytania:
jak uczy¢ matematyki, na co zwracac uwage? Nalezy pokaza¢ mozli-
wosci praktycznego wykorzystania matematyki. Ukazac jej odzwier-
ciedlenie w zjawiskach obserwowanych w gospodarce. Szerzej, na tle
nauk przyrodniczych wyttumaczy¢, ze caty ten $wiat jest pouktadany
na bazie pewnych praw. | to jest matematyka! Nauczmy sig tego abs-
trakcyjnego spojrzenia, ktére daje matematyka, bo pomoze to dostrzec
petne spektrum danej sprawy. Nie skupiajmy sie tylko i wytacznie na

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

prostym rozumowaniu: wyszto czy nie. Bo matematyka to nie jest
tylko tabliczka mnozenia.

Woczes$niej rozmawiali$my o tym, co zmienito sie po 1989 roku
w studiowaniu. Czy zmiany nastapity réwniez, kiedy Polska
przystapita do Wspdlnoty Europejskiej w 2004 roku?

Jak zareagowata Uczelnia?

Uniwersytet byt dobrze przygotowany na integracje z Unig Europejska.
Tematyka unijna — jako dyscyplina naukowa — byta uprawiana na
wydziale nauk ekonomicznych. Mielismy fachowcow, ktérych wiedza
byta doceniana nie tylko w kraju, ale tez poza granicami Polski. Kiedy
integracja europejska stata sig juz faktem politycznym i spotecznym,
mogli$my zacza¢ czerpac realne korzysci. Nasza odpowiedz byta
natychmiastowa. Od samego poczatku korzystamy z mozliwosci, jakie
daja fundusze europejskie, rozwijamy sie z pozytkiem dla Uniwersytetu
i ku zadowoleniu studentow. | bardzo dobrze!

A co Uniwersytet wnidst do Unii Europejskiej?

Kadry. Wielu naszych absolwentdw i przedstawicieli kadry pracuje z po-
wodzeniem w strukturach unijnych. To dla nas najlepsza wizytéwka.

Jest jeszcze co$ w tym temacie do zrobienia?

Mam nadzieje, ze znikng do kofica wszystkie bariery, a wspdipraca

i wymiana do$wiadczen naukowych bedzie mogta zachodzi¢ ptynnie

i naturalnie. No, i zycze studentom aby w przysztosci na praktyki mogli
wybierac kraje ciepte, potudniowe.

Na zakonczenie. Co nas czeka w przysztym roku?
Czy studenci powinni obawiac sig kryzysu?

Z perspektywy roku nic sig nie zmieni. Gospodarka ma charakter
cykliczny, pewne stadia da sie przewidzie¢. Beda uwidacznia¢ sie
zjawiska kryzysowe, ale one zostang ztagodzone chochy interwencjo-
nizmem panstwowym. Dlatego, zalecatbym spokéj. Nasza gospodarka
ma stabilne podstawy, a my bedziemy nadal ksztatci¢ dobrych fa-
chowcow, ktdrzy beda ja rozwijaé. Bo gospodarke nalezy obserwowac
i zawsze pamigtac o jej zmiennych nastrojach. Jak to u kobiety.

dr hab. Marek tyszczak, prof. UE

Prorektor ds. Rozwoju i Promacji Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu, prof. UE.




) [

Sekcja Obstugi Projektéw Rozwojowych: KUZNIA KADR

Tytut Projektu: Kuznia Kadr 2

czyli wzmocnienie potencjatu rozwojowego Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej i szkolenie kadry dydaktyczne

Nazwa skrécona:  Kuznia Kadr 2

Wartos¢ Projektu: 9,2 min zf (kwota dofinansowania)
Okres realizacji: sierpiert 2009 r. — lipiec 2012 r.
Menedzer: drinz. Urszula Zatuska

Biuro Projektu: mgr Magdalena ldzikowska-Swizewska

K%/ZNIA
KADR 2

Gtéwne obszary aktywnosci:

* Rozszerzenie oferty dydaktycznej Uniwersytetu:
przygotowanie i realizacja trzech nowych anglojezycznych specjal-
no$ci na studiach 2 stopnia na Wydziale Zarzadzania, Informatyki
i Finanséw: Corporate Finance i Financial Management na kierunku
Finanse i Rachunkowo$¢ oraz Business Administration na Kierunku
/arzadzanie.

Rozszerzenie oferty Uniwersytetu w obszarze ksztalcenia usta-
wicznego: przygotowanie i realizacja programéw szkolen otwartych
skierowanych do 0s6b pracujacych, szczegélnie do 0séb z duzym
doswiadczeniem zawodowym. Prowadzenie krétkich (do 40 h)
szkolen z zakresu dziatalno$ci Uczelni. Obszary szkolen: zarzadzanie
miekkie, zarzadzanie finansami, marketing, rachunkowo$¢, wykorzy-
stanie pakietéw uzytkowych w zarzadzaniu, zarzadzanie projektami
i pozyskiwanie $rodkdw zewnetrznych na rozwoj, internacjonalizacja
biznesu. Rekrutacja prowadzona raz w semestrze, oferta ok. 25 te-
matéw szkoleniowych w kazdej edycji rekrutacji. Okoto 30% oferty
prowadzone w jezyku angielskim lub niemieckim. W kazdej edycji
szkolen udziat bierze min. 500 osab.

Wzmochnienie potencjatu naukowego i dydaktycznego Uniwer-
sytetu: oferta szkolen skierowana do kadry dydaktycznej (szkolenia:
jezykowe, podnoszace warsztat dydaktyczny, przygotowujace

do uzyskania certyfikatu trenera 0sdb dorostych), organizacja

i przeprowadzenie wizyt studyjnych do$wiadczonych pracownikéw
naukowo-dydaktycznych w wiodacych uczelniach zagranicznych

w celu poznania nowoczesnych metod ksztatcenia i poszerzenia
wiedzy teoretycznej i praktycznej o najnowsze osiggniecia z danej
dziedziny, stypendia dla zagranicznych profesordw wizytujacych,
zakup dostepu do zagranicznych baz danych i miedzynarodowych
baz artykutéw i prac naukowych.

Dostosowanie programéw studiéw doktoranckich do potrzeb
rynku pracy: konsultacje z pracodawcami, otwarte seminaria
prowadzone przez praktykéw, giefda pomystéw na prace doktor-
skie, finansowanie opieki pracodawcdw nad empiryczng czescig
doktoratu, dofinansowanie wystapien z referatem na konferencjach
naukowych, dofinansowanie zakupu literatury i niezbednych danych,
opracowanie i publikacja poradnika pisania prac naukowych.

Infrastruktura Uczelni: zakup i montaz 3 wind w budynkach
dydaktycznych (budynek H, budynek OBR, budynek C), wyposaze-
nie laboratorium komputerowego na potrzeby szkolen w ramach
ksztafcenia ustawicznego.

Dotychczasowa realizacja:

—

Uruchomienie w dwdch naborach (2009/2010 i 2010/2011)
ogoétem 13 grup studenckich na trzech nowych anglojezycznych
specjalnosciach na studiach 2 stopnia na Wydziale Zarzadzania,
Informatyki i Finanséw. Udziat w projekcie w tym obszarze
rozpoczety 342 osoby.

Uruchomienie pigciu edycji szkolen otwartych skierowanych do
0s6b pracujgcych w regionie. Ogdtem uruchomiono 46 tematéw
szkolen w siedmiu obszarach. Od poczatku realizacji projektu
uruchomiono 118 grup szkoleniowych, w ktérych udziat zakonczyto
1479 osob.

Przeprowadzenie szkolen w ramach dwdch edycji Szkoty Trenerdw
oraz jednej edycji Szkoty Mistrzéw dla pracownikéw dydaktycznych
uczelni. Szkolenia miaty na celu przygotowanie do$wiadczonych
dydaktykdéw Uczelni do petnienia roli treneréw oséb dorostych.
Zakup dostepu do nastepujgcych baz danych i baz artykutéw
naukowych: Reuters, Amadeus, BankScope, CEIC Data,
Municipium, ACM Digital Library.

Sfinansowanie pobytu 4 profesoréw wizytujacych:

. prof. Christodoulos K. Akrivos, Grecja, Greek Open University, BCA

— London Metropolitan University, Athens Technological Education
Institution.

. prof. Lewis Jillings, USA, Pensylvania State University.
. prof. Diarmuid Bradley, Irlandia, University of Limerick, Institute of

Bankers in Ireland.

. prof. Csaba Toro, Wegry, Budapest College of Communication and

Business, Hungarian Institute of International Affairs.
Sfinansowanie w ramach krétkich wizyt studyjnych pobytu 10
doswiadczonych dydaktykéw Uczelni w zagranicznych o$rodkach
akademickich.

Opracowanie i publikacja poradnika pisania prac naukowych dla
studentéw studiéw doktoranckich pt. ,Zasady przygotowania pracy
badawczej przez doktorantow”.

Zakup i montaz trzech wind w budynkach dydaktycznych H, OBR i C.
Wyposazenie 14-stanowiskowego laboratorium komputerowego

w budynku L (laptopy plus tablica interaktywna).

0d poczatku realizacji w projekcie z réznych form wsparcia
skorzystaty 1 918 osdb.

Najwieksze osiggnigcia:

Olbrzymie zainteresowanie 0sdb pracujgcych w regionie ofertg
otwartych szkolen realizowanych w ramach obszaru ksztatcenia
ustawicznego. Kazda edycja szkolen poprzedzona jest 10-dniowa
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rekrutacja, w ramach ktérej che¢ uczestnictwa w szkoleniach
zgtasza zwykle 800-1000 osdb. Dotychczas najwiekszym zaintere-
sowaniem cieszyty sie szkolenia: Kierowanie Zespotem, Skuteczna
komunikacja w kontaktach biznesowych z elementami biznesowego
Savoir-Vivre, Zarzadzanie Projektami i szkolenia przy wykorzystaniu
programu Excel. Ze wzgledéw logistycznych oraz kadrowych mo-
zemy zorganizowac¢ 25-30 grup szkoleniowych w edycji, w ktdrych
bierze udziat ok. 500 os6b. Szkolenia odbywaja sig w systemie
wieczorowym, raz w tygodniu, po 3-4 godziny lekcyjne. Jest to
fantastyczna mozliwo$¢ wypracowania i przetestowania tematow
szkolen, ktére moga stac sig komercyjng ofertg Uczelni. Ogromna
popularno$¢ szkolen sktonita nas do uruchomienia w tym roku po raz
pierwszy dodatkowej edycji szkolen, w ramach tzw. zaje¢ letnich
(czerwiec, lipiec).

 Stworzenie zespotu statych wspdtpracownikéw Kuzni Kadr, pracow-
nikéw dydaktycznych Uczelni, ktérzy profesjonalnie przygotowujg
i realizujg oferte szkolen otwartych dla pracujacych osdb dorostych.

Drobne potknigcia:

Duzy odsetek os6b rezygnujacych z udziatu w nowych anglojezycz-
nych specjalnosciach na studiach 2 stopnia na Wydziale Zarzadza-
nia, Informatyki i Finanséw. W trakcie studiéw zrezygnowato 78
0s6b, czyli blisko 23 %. Studia te okazaty sie prawdopodobnie

za trudne dla czesci kandydatow.

Bardzo mate zainteresowanie doktorantdw ofertg wsparcia udzie-
lanego w Projekcie, zwtaszcza finansowaniem opieki pracodawcéw
nad empiryczng czescig doktoratu.

Mate zainteresowanie stypendiami dla zagranicznych profesoréw
wizytujacych.

Aktywnosci oferowane w Projekcie w okresie
wrzesien — grudzien 2011 r.:

* Zimowa edycja szkolen w sze$ciu obszarach.
Rekrutacja: 19-25 wrze$nia.
Poczatek szkolen: drugi tydzien pazdziernika 2011 r.

* Oferta dla doktorantéw:
— opieka pracodawcéw nad empiryczng cze$cig doktoratu,
— udziat w konferencji z wygtoszeniem referatu,
— zakup literatury fachowe;j.

e Oferta dla pracownikéw dydaktycznych Uczelni:
— szkolenia doskonalace warsztat dydaktyka,
—dostep do baz danych,
— wyjazdy do zagranicznych o$rodkéw naukowo-dydaktycznych,
— przyjazdy zagranicznych profesoréw wizytujacych.

Biezace informacje na stronie:
http://www.kuznia2.ue.wroc.pl/

dr hab. Ewa Stanczyk-Hugiet, prof. UE

Opiekun merytoryczny specjalnosci
Business Administration.

By¢ liderem w Swiecie biznesu

Program studiéw na specjalno$ci Business Administration jest skiero-
wany do tych, ktdrzy widza swojg karierg na stanowiskach kierowni-
czych, ktérzy chca udoskonalié i uzupetni¢ swojg wiedze i umiejetnosci
w zakresie zarzadzania.

Program specjalno$ci Business Administration jest adresowany do
tych, ktérzy posiadajg niewielkie lub w ogdle nie posiadajg dos$wiad-
czen zawodowych, do tych kandydatdw, ktérzy majg silng motywacje
do budowania mocnych podstaw do kariery w biznesie.

Program studiéw sktada sig z 20 kursoéw. Catkowita liczba godzin efek-
tywnych to 540 godzin dydaktycznych (120 punktéw ECTS). W trakcie,
student, pozyskuje wiedze teoretyczng oraz uczy sie, jak jg zastoso-
wac przy wykorzystaniu konkretnych narzedzi. Zajecia w ramach spe-
cjalno$ci Business Administration prowadzone sg w formie wyktadow
i warsztatéw. Uczestnicy rozwigzujg praktyczne problemy decyzyjne.
W trakcie studiéw sg wykorzystywane najbardziej efektywne metody
nauczania (praca zespotowa, case study, projekty grupowe, aplikacyj-
ne projekty biznesowe, gry i symulacje).

Program specjalno$ci Business Administration sktada sig z kurséw
dostarczajacych szeroka wiedze podstawowa oraz potrzebne umie-
jetnosci. Kursy sg podzielone (w wigkszo$ci) na zajecia wykfadowe

i warsztaty, w celu réwnowazenia teorii i koncepcji z umiejgtnosciami
i praktyka.

Dodatkowo studia dajg mozliwo$¢ zrozumienia wtasnych potrzeb oraz
opcji kariery w biznesie. Staje sig to mozliwe dzigki zajeciom warszta-
towym oraz wyktadom zagranicznych profesoréw wizytujgcych.
Korzysci z udziatu? Absolwent studidw bedzie posiadat gtebokg wie-
dze i umiejetnosci w kluczowych obszarach funkcjonowania biznesu,
uzyska $wiadomos$¢ wiasnych umiejetno$ci oraz perspektywe do
podejmowania madrych wyboréw dotyczacych wiasnej przysztosci.
Réwnowazymy teorig z umiejetno$ciami analitycznymi i praktycznymi.
Absolwent uzyska gruntowng wiedze i umiejetno$ci biznesowe, ktére
moga by¢ bezposrednio implementowane do $rodowiska pracy.
Cwiczenia i warsztaty maja wyksztalcié trzy podstawowe rodzaje
umiejetno$ci: intelektualne — np. rozwigzywanie problemdw, wywiera-
nie wplywu, negocjowanie; profesjonalne — np. komunikowanie sie;
zawodowe — np. praca w grupie.

Wyktady bedg prowadzone przez pracownikdw Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu, posiadajacych doswiadczenie w prowadze-
niu tego typu zaje¢. Wyktady uzupetnione beda ¢wiczeniami i warszta-
tami prowadzonymi przez pracownikéw posiadajacych do$wiadczenie
dydaktyczne, a nierzadko praktyczne.

Co wyréznia ten projekt? Atrakcyjno$¢ programu to: ksztatcenie
cze$ciowo w jezyku angielskim, cze$ciowo w jezyku polskim (50/50)
w oparciu o europejskie standardy ksztatcenia, spefniajace ministerial-
ne standardy edukacyjne.

Studia na specjalno$ci Business Administration, dla tych ktdrzy je
ukonczyli i ukoncza, oznaczajg zdobycie zbioru umiejetnosci, dzigki
ktérym absolwent staje sig atrakcyjny dla pracodawcéw i staje sie,

w sposdb naturalny, liderem w $wiecie biznesu. A oto niektdre z tych
umiejetno$ci: rozwigzywanie probleméw, umiejetnosci przywadcze,
komunikacyjne, praca zespotowa.




0 wyborze edukacji, rozwoju osobistym
I pracy dla instytucji Unii Europejskiej
rozmawiamy z Lidig Geringer de Oedenberg

Warto marzycé
i mie¢ pomyst na siebie

Wyb6ér kierunku edukacji to powazna decyzja. Mtodzi ludzie czesto
sugerujg sie opiniami przyjaciof, wskazéwkami udzielanymi przez
rodzing albo rankingami prezentowanymi w mediach.

Z perspektywy Pani doSwiadczenia: jak podja¢ najlepsza decyzje?

Powiedzmy sobie wprost, zeby dobrze pracowac i czerpac z tego
satysfakcje, trzeba robic to, co sig lubi. Jest to najwazniejsza zasada,
o ktérej nie wolno zapomina¢. Jesli nasze zainteresowania taczg sie
z zawodowa tradycj rodzinng, to bardzo dobrze! Kiedy jednak mamy
do czynienia z sytuacjg odwrotng, nadal upieratabym sig przy tym,

ze trzeba robic to, co sie lubi. Cztowiek szczesliwy jest lepszym pra-
cownikiem. To wszystko faczy sie ze soba.

Jednak nasza pasja moze nie przektada¢ sig na sukces finansowy.

Nie zgadzam sie. To zbyt proste wyttumaczenie. Cafa sztuka w tym,
aby przeku¢ pasje na pomyst i zacza¢ dzigki niej zarabia¢. Nalezy
wykazac sig kreatywnoscig w tym wypadku. Jesli czujemy, ze mamy
dobry patent na prace, ale nie ma dla nas niszy — pomy$lmy o samoza-
trudnieniu. By¢ moze zatozenie wiasnej firmy otworzy przed nami lep-
sze perspektywy niz odrabianie zadan, ktérych nie lubimy. Na pewno,
sposobem na znalezienie wiasnej drogi, nie jest zarejestrowanie sig

w urzedzie dla bezrobotnych po ukonczeniu studidw. Wiem, ze tak sig
dzieje. Mndstwo mtodych ludzi, nawet po kierunkach ekonomicznych,
nie znajduje od razu po studiach zatrudnienia. Jest to frustrujace.
Mamy bardzo wysoki odsetek bezrobocia w grupie mtodych, dobrze
wyksztatconych. Decydujac sie na studia, ci ludzie wiele zainwesto-
wali z my$lg o przysziosci, a wchodzac na rynek okazato sie, ze dobry
fachowiec po technikum ma wigksze szanse na zatrudnienie niz oni.
Chciatabym tez zaznaczyé, ze planujac swoja kariere trzeba opracowac
strategie. Jesli my$limy o zarzadzaniu duzymi strukturami, to musimy
zdoby¢ dos$wiadczenie. Dlatego warto najpierw zatrudnic¢ sie u kogos,
obserwowac prace innych, po to aby mdc najlepsze rozwigzania zasto-
sowac w pézniejszych dziataniach juz na wtasny rachunek.

To wymaga perspektywicznego myslenia. Wyobrazni na temat
wtasnej przysztosci.

Dokfadnie. A to wiaze sig z mobilizacja, entuzjazmem w dziataniu

i... marzeniami. Wydaje mi sig, ze cze$¢ winy spoczywa na naszym
systemie edukacji. W szkotach nie daje sie mtodym ludziom odpowied-
niego zastrzyku entuzjazmu, nie motywuje do my$lenia o przysztosci,
tym ze warto brac zycie w swoje rece. Poczawszy od przedszkola,
dzieciom wpaja sig postuszenstwo, grzeczno$¢, ttumiac przejawy
wiasnej inicjatywy. To powoduje, ze w konsekwencji mamy dobrze
wyksztatconych ludzi, ale z brakiem wiary we wtasne mozliwosci.

Przeciez nawet praca zespotowa, to sukces grupy opartej
o indywidualne cechy.

Jest tak zZle?

Podam przykiad. Czesto uczestnicze w spotkaniach z mtodymi ludzmi,
czasem nawet bardzo mfodymi — odwiedzam zaréwno przedszko-

la, szkoty $rednie, jak i uniwersytety. Zadaje uczestnikom to samo
kluczowe pytanie: kim chcecie by¢ w przysztosci? Dajcie sie ponie$¢
wyobrazni, sprébujcie pomarzy¢ i powiedzcie to gfosno, bez barier. | co
sie okazuje. Przedszkolaki nie majg z tym problemdw. Od razu tryskaja
pomystami. Méwia, ze chca by¢ pitkarzami, pilotami, budowniczymi
mostow... Ale, kiedy to samo pytanie pada podczas spotkan w liceach,
a szczegdlnie na uczelniach wyzszych, w odpowiedzi stysze: nie wiem.
A tak odpowiada¢ nie mozna! Bo ja nie pytam sig o wiedze, tylko

o0 marzenia. Cztowiek bez marzen nie ma czego realizowa¢. Oznacza to
brak planu i pomystu na siebie. Musimy to zmieni¢ dziatajac razem.

W takim razie jak prezentuja sie miodzi Polacy, ktdrzy pracujg
w instytucjach unijnych? Jak wyglada to na tle przedstawicieli
innych krajow?

Zaznaczmy jedno, to nie jest reprezentatywna grupa. Ci mtodzi ludzie
pochodzacy z 27 krajéw wspélnoty europejskiej to najlepsi z najlep-
szych. Wyselekcjonowani w trakcie trudnych procedur egzaminacyj-
nych. Bardzo wiele zainwestowali w siebie i cigzko pracowali na to,
aby znalez¢ prace w instytucjach unijnych. Widze to tez po CV, ktére
wplywaja do mojego biura. Do pracy na stanowisko asystenta posta
zgtaszaja sie wspaniali ludzie o niezwyktych zyciorysach. Po jakim$
czasie widze, ze moje wybory co do asystentow byty trafne, poniewaz
2-3 lata p6zniej moi asystenci znajduja bez problemu prace

np. w Komisji Europejskiej. Sama zreszta ich do tego zachecam,
przeciez nie moga opiera¢ swej zawodowej kariery tylko o stanowisko
asystenta. Czfowiek musi cate zycie sie uczy¢ i rozwijac. A ze ja duzo
pracuje to i moi asystenci majg okazje wynie$¢ sporo do$wiadczen

z pracy ze mna. To p6zniej OWOCUJe...

Skoro jestesmy przy pracy dla struktur europejskich. Jakie databy
Pani rady studentom Uniwersytetu Ekonomicznego, ktérzy stwier-
dza: jestem dobry i chce zmierzy¢ sie z Unig Europejskg, bo chce
miec wptyw na swiat w ktérym Zyje. Co maja robic?

To juz pofowa sukcesu, jesli sa naprawde zdecydowani. Podstawa

w pracy w instytucjach unijnych jest biegta znajomo$¢ przynajmniej
dwach jezykdw obcych. Trzeba zainwestowac w siebie, sprawdzi¢
znajomo$c¢ jezykoéw w praktyce, wybrac sie w podréz do krajow, gdzie



Warto wiedzie¢

mozna nabyte umiejetno$ci przecwiczy¢, doksztatcic sie w bezpo$red-
nich konwersacjach. By¢ moze takze zdecydowac sig na intensywny
kurs jezykowy, albo po prostu podja¢ prace w wybranym kraju.

Nawet na przystowiowym zmywaku mozna wiele sig nauczyc¢ i pozby¢
barier jezykowych.

A potem?

Zachecam do skorzystania z oferty takich programéw wyjazdéw
zagranicznych jak Erasmus Socrates, jest to wspaniata okazja do
zapoznania sig z innymi kulturami i naukg. Nastepnie, juz na Ill — IV
roku studidw warto zainteresowac sie z ofertg stazy w instytucjach
unijnych. Kazdy moze tam cos$ dla siebie znalez¢. Do dyspozycji pozo-
staje 4000 miejsc! To okazja nie tylko dla ekonomistow, np. jesli kto$
studiuje prawo moze wybra¢ staz w Trybunale Sprawiedliwosci.

Staze trwaja od pét roku do roku, sg ptatne lub nie. Wszystkie napraw-
de warte zainteresowania — to w moim przekonaniu super edukacja,
bedaca odpowiednikiem dwéch lat studiéw teoretycznych.

Nastepnie staramy sie o posade asystenta czy podchodzimy do
egzamindw w jednostce zajmujacej sie rekrutacjg kadr — EPS0?

Wigksze szanse ma kandydat, ktdry odbyt staz w instytucjach unij-
nych, ma praktyke i wiedze o ich funkcjonowaniu. Takze dla mnie
— posta, taka osoba jako np. asystent bedzie bardziej przydatna

do pracy w biurze poselskim, niz kto$, kto ma nawet $wietne
wyksztatcenie, ale brak mu podstaw praktyki.

Zatrzymajmy sig jeszcze przy EPSO. Czy te stynne egzaminy
rekrutacyjne sa tak trudne? Czy cigzko jest przej$¢ selekcje?

Tak, to sg trudne egzaminy. Na mojej stronie internetowej
(www.lgeringer.pl) mozna znalezé wszystkie przydatne linki i przyktady
testow. Organizuje je specjalny dziat zajmujacy sie rekrutacja. Testy
sq w jezyku angielskim — bez jego znakomitej znajomosci nie nalezy
w ogole do nich podchodzi¢. Jednak, moim zdaniem same egzaminy
s3 zbytnio utrudnione i nie potwierdzaja poziomu przygotowania kan-
dydata do pracy w instytucjach unijnych. Swietnie sprawdzaja poziom
pamieci, wiedze o historii Unii Europejskiej, dyrektywach unijnych.
Jednak, czy kluczowe znaczenie ma wiedza o tym, ile kobiet zasiadafo
w Komisji Europejskiej 20 lat temu? Albo jak pierwotnie brzmiat zapis
dyrektywy, ktdra w kolejnych latach byta np. zmieniana pigciokrotnie?
Uwazam, ze sito jest zbyt geste. Ciezko jest dosta¢ prace w insty-
tucjach unijnych, ale na pewno warto prébowac. Obecnie oferuje

sig kontrakty roczne lub trzyletnie. Oczywiscie kazdy urzednik marzy
0 umowie statej, bo daje to spore gratyfikacje finansowe i ochrong

* Rekrutacjg pracownikéw do instytucji unijnych zajmuje sie Europejski Urzad Doboru Kadr. Nabér
odbywa sie w formie konkurséw otwartych dla wszystkich zainteresowanych obywateli UE:
http://europa.eu/epso/index_pl.htm

Na ponizszej stronie zamieszczono harmonogram konkurséw na 2011 rok z podziatem na kategorie
rekrutowanych pracownikéw — np. kolejny konkurs na stanowiska ,administratoréw” bedzie
ogtoszony w marcu 2012

http://europa.eu/epso/doc/epso_planning_en.pdf

Przyktadowe testy dostepne sg w jezykach: angielskim, francuskim i niemieckim. Ich celem jest
zbadanie zdolno$ci czytania ze zrozumieniem tekstow zrédfowych, analitycznego i abstrakcyjnego
my$lenia, znajomo$ci podstaw matematyki:
http://europa.eu/epso/discover/prepa_test/sample_test/index_en.htm

* \Wra6znych instytucjach Unii Europejskiej pracuje ok. 2320 Polakéw. 90 proc. Polakéw zatrudnionych
w instytucjach unijnych jest zadowolonych z dotychczasowej pracy. Najlicznigjsi sg urzednicy
mianowani, zatrudnieni tam na state.
http://www.eurofundsnews.pl/content/view/14894/104/

socjalng dla siebie oraz cztonkdw rodziny. Ale jest to praca cigzka i bar-
dzo wymagajaca. Jesli kto$ nie decyduje sie na przenosiny do Brukseli,
zawsze moze zdecydowac sie na czasowe zatrudnienie, a potem
powrdt do kraju i wykorzystanie zdobytej wiedzy do pracy u nas, na
miejscu. Tacy ludzie, z do$wiadczeniem zawodowym w instytucjach
unijnych, sg bardzo potrzebni na polskim rynku pracy, szczegélnie na
stanowiskach zwigzanych z wykorzystywaniem unijnych funduszy.

Skoro jeste$my przy wiedzy. Pani utrzymuje kontakt ze $rodowi-
skami twérczymi i naukowymi. Jakby Pani mogta okresli¢ zmiany,
jakie zaszty w polskiej nauce od czasu integracji z Unig Europejska?

Weszlismy teraz do innego $wiata. Unia Europejska to olbrzymie
naktady na badania, rozwdj i innowacje. Mozemy studiowa¢, gdzie
tylko chcemy w obrebie Wspdlnaty. Nasi naukowcy moga pracowac
ze swymi kolegami z innych krajéw bez przeszkéd. Stawiajmy na inno-
wacyjnos¢ — to podstawa. Na razie jeste$my ciggle spoteczenstwem
na dorobku, w poréwnaniu do Europy Zachodniej, Polska to ciggle
biedny kraj, ale w klubie najbogatszych panstw na $wiecie. Korzystaj-
my z tego rozsgdnie. Musimy dba¢ o rozw6j Unii Europejskiej, to nasza
gwarancja na rozwdj i 0 czym mato sie méwi — pokoj, a co za tym idzie
lepszg przyszto$c dla nas wszystkich.

Nota biograficzna — Lidia Geringer de Oedenberg

Wroctawianka, polska polityk, dziataczka kulturalna, od 2004 poset

do Parlamentu Europejskiego. Ukoriczyla studia na Akademii Ekonomicznej
we Wrocfawiu oraz studia podyplomowe w Szkole Gidwnej Handlowej

w Warszawie i we Francuskim Instytucie Zarzadzania w Warszawie.
Studiowata rdwniez w Hiszpanii | Holandii. Przez wiele lat pracowata jako
dziennikarka w Telewizji Polskiej SA, byfa m.in. dyrektorem programowym
wrocfawskiego oddziatu telewizji.

W latach 1995-2005 pefnita funkcje dyrektora generalnego Miedzynaro-
dowego Festiwalu Wratislavia Cantans. W 2004 uzyskafa mandat posta do
Parlamentu Europejskiego. W kolejnych wyborach w 2009 r. podwoiwszy
swdj poprzedni wynik ponownie weszfa w skfad PE, a 15 lipca tego samego
roku zostafa wybrana kwestorem w Prezydium Parlamentu Europejskiego.
Zostafa uhonorowana Medalem Gloria Artis za osiagniecia w dziedzinie
promocji i rozwoju kultury, w tym za 10-letnig prace na stanowisku
dyrektora generalnego Miedzynarodowego Festiwalu ,Wratislavia Cantans”
oraz za 4-letnie prowadzenie Filharmonii im. Witolda Lutostawskiego

we Wroctawiu. W 2010 roku zostata odznaczona przez Kapitufe Nagrody
Uniwersytetu Ekonomicznego — Krysztatowym Alumnusem.
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Gtéwne obszary aktywnosci:

Rozszerzenie oferty dydaktycznej Uniwersytetu:

przygotowanie i realizacja nowej specjalnosci Skarbowosc na
studiach 2 stopnia na Wydziale Nauk Ekonomicznych na kierunku
Finanse i Rachunkowo$¢.

Zmniejszenie odsetka os6b rezygnujacych ze studiéw: przygo-
towanie i realizacja programow wyréwnawczych z matematyki

dla studentdw pierwszego roku wszystkich wydziatéw Uczelni,
przygotowanie i realizacja programéw wyréwnawczych z fizyki dla
studentéw pierwszego roku Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego.
Lepsze przygotowanie studentéw i absolwentéw do wejécia na
rynek pracy: wypracowanie programéw szkolen i realizacja szkolen
dla studentéw podnoszacych kompetencije szczegdlnie pozadane na
rynku pracy, targi pracy, seminaria i wyktady otwarte prowadzone
przez praktykdw, ptatne staze u pracodawcow.

Zacie$nienie wspotpracy z praktyka gospodarcza: organizacja
spotkan panelowych i seminariéw z pracodawcami po$wigconych
m.in. modyfikacji programéw nauczania w kierunku lepszego
dostosowania ich do aktualnych potrzeb rynku pracy, zatrudnienie
doswiadczonych specjalistéw z firm i instytucji do prowadzenia
zajeC€ i seminariow.

Wzmochnienie istniejacego Biura Karier i Promocji Zawodowej:
organizacja szkoler dla pracownikdéw Biura Karier i Promocji Zawo-
dowej, rozbudowa istniejacej strony internetowej Biura, nawigzanie
statej wspdtpracy Biura Karier z psychologiem, prawnikiem oraz
zagranicznymi specjalistami w zakresie doradztwa zawodowe-

go, wizyty studyjne pracownikdw Biura Karier w zagranicznych
uniwersytetach w celu nawigzania wspotpracy i wdrozenia dobrych
europejskich praktyk.

Infrastruktura Uczelni: zakup i montaz 3 wind (Rektorat, budynek
B, budynek dydaktyczny w Jeleniej Gorze), wyposazenie labora-
torium komputerowego na potrzeby aktywnosci prowadzonych

w Projekcie, doposazenie biblioteki w sprzet i oprogramowanie dla
0s6b niewidomych i niedowidzacych, modernizacja 4 sal dydaktycz-
nych, zakup 2 serweréw.

Dotychczasowa realizacja:

Uruchomienie w trzech naborach (luty 2010, wrzesier 2010,
wrzesien 2011) ogétem 16 grup studenckich na nowej specjalnosci
Skarbowosc na studiach 2 stopnia na Wydziale Nauk Ekonomicz-
nych. Udziat w projekcie w tym obszarze dotychczas wzigto

320 osdb.

Przygotowanie i uruchomienie zaje¢ wyréwnawczych z matematyki

dla studentéw pierwszego roku wszystkich wydziatéw Uczelni.
Intensywne zajecia pierwszakom oferujemy we wrzesniu, przed
rozpoczeciem roku akademickiego. Dla kierunkdw, w ktérych mate-
matyka jest w semestrze letnim organizujemy kursy na wiosne.

0d poczatku realizacji projektu uruchomiono 28 grup szkoleniowych,
w ktdrych wzieto udziat 567 0sab.

Przygotowanie i uruchomienie zaje¢ wyréwnawczych z fizyki dla
studentow pierwszego roku Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego.
Zajecia organizujemy w semestrze zimowym. Od poczatku realizacji
projektu uruchomiono 6 grup szkoleniowych, w ktérych wzigto
udziat 132 osoby.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen dla studentéw z zakresu
SAP. Od poczatku realizacji projektu uruchomiono 16 grup szkolenio-
wych, w ktdrych wzieto udziat 235 os6b.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkoler dla studentéw w ramach
Profesjonalnej Akademii Kariery. Tematy, ktére cieszyly sie najwigk-
szym zainteresowaniem to: , Skuteczna sprzedaz”; ., Zarzadzanie
zasobami ludzkimi”; ,,Prawo pracy”; , Autoprezentacja i wystgpienia
publiczne”; , Funkcjonowanie organizacji”. Od poczatku realizacji
projektu uruchomiono 18 grup szkoleniowych, w ktdrych wzieto
udziat 270 0s6b.

Przygotowanie i przeprowadzenie 26 wyktadéw otwartych
prowadzonych przez praktykow biznesu.

Przygotowanie i przeprowadzenie 31 edycji seminaridw

dla studentéw prowadzonych przez praktykéw.

Organizacja ptatnych stazy u pracodawcéw dla studentdw ostatnich
lat i absolwentéw Uniwersytetu. Od poczatku realizacji projektu

z ptatnych stazy skorzystato juz 1 687 osdb.

Organizacja spotkan z pracodawcami pod wspéing nazwg Nowe
trendy. Dotychczas proponowane tematy spotkan to Zielona go-
spodarka i zréwnowazony rozwéj, Pracodawca jako mentor/tutor.
Rozszerzenie oferty Biura Karier i Promocji Zawodowej dzigki
zatrudnieniu dodatkowych specjalistdw krajowych i zagranicznych
oraz cyklowi szkolen dla pracownikdw Biura.

Zakup i montaz trzech wind (Rektorat, budynek B, budynek
dydaktyczny w Jeleniej Gorze).

Modernizacja 4 sal dydaktycznych w budynku E.

Zakup stanowisk do biblioteki dla 0sdb niewidomych

i niedowidzacych.

Wyposazenie 20-stanowiskowego laboratorium komputerowego
na parterze w budynku Z.

0d poczatku realizacji w projekcie z réznych form wsparcia
skorzystato 2 771 osdb.
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Najwieksze osiggnigcia:

Bardzo duze zainteresowanie pracownikow stuzb skarbowych
ofertg studiéw w ramach nowej specjalno$ci Skarbowos¢ na
studiach niestacjonarnych 2 stopnia. Dotychczas utworzone grupy
sg wyjatkowo zdyscyplinowane. Frekwencja na zajgciach jest blisko
100%, a wiekszo$¢ studentdw bez przeszkdd zalicza kolejne sesje
egzaminacyjne.

Olbrzymie zainteresowanie studentéw pierwszego roku zajeciami
wyréwnawczymi z matematyki.

Olbrzymie zainteresowanie studentéw szkoleniami z obszaru SAP,
a takze seminariami prowadzonymi przez praktykdow.

* Olbrzymie zainteresowanie studentéw platnymi stazami

u pracodawcow.

Drobne potknigcia:

* Spore zamieszanie formalne zwigzane z decyzjg MNiSW oraz ZUS
na temat konieczno$ci odprowadzania wszystkich sktadek ZUS
od pfatnych stazy u pracodawcéw dla studentéw i absolwentéw
Uczelni. Doprowadzito to do znacznych opdznien w wyplacie stazy
i sporej dawki silnych emocji.

* Incydentalne, lecz jednak, zachowania nieetyczne ze strony
zarowno studentéw, jak i pracodawcow w zakresie realizacji
ptatnych stazy.

* Mnigjsze niz zaktadali$my zainteresowanie pracodawcow
wspotpraca w zakresie modyfikacji programéw nauczania.

Aktywnosci oferowane w Projekcie
w okresie wrzesien — grudzien 2011 r.:

* Uruchomienie zaje¢ w ramach trzeciej edycji studiéw 2 stopnia
na specjalnosci Skarbowosc.

Inauguracja roku akademickiego 30 wrze$nia 2011 roku.

» Zajecia wyréwnawcze z matematyki dla studentéw pierwsze-
go roku: wroctawskie wydziaty wrzesief — uruchomienie 8 grup.
W Jeleniej Gérze od pazdziernika uruchomienie 4 grup.

* Zajecia wyréwnawcze z fizyki dla studentéw pierwszego roku:
Rekrutacja pazdziernik.

* Ptatne staze dla studentéw i absolwentéw:

Rekrutacja wrzesien — pazdziernik, realizacja do marca 2012 r.

* Szkolenia dla studentéw: przygotowano nowe propozycje szkolen.
Rekrutacja: pazdziernik.

* Oferta wyktadéw otwartych i seminariéw prowadzonych przez
praktykow: Rekrutacja pazdziernik.

* Spotkania z pracodawcami pod wspélng nazwa Nowe trendy.

Biezace informacje na stronie:
http://www.kuznia3.ue.wroc.pl/

Podatki catkiem jasne

Projekt adresowany jest do pracownikéw organéw podatkowych

i celnych, ktdrzy chcieliby uzupetni¢ swoje wyksztatcenie w zakresie
ogdlnej wiedzy ekonomicznej oraz praktycznej z zakresu szeroko rozu-
mianego prawa podatkowego. Osoby uczestniczace w projekcie beda
miaty mozliwo$¢ poznania aktualnego orzecznictwa \Wojewadzkich
Sadéw Administracyjnych, Naczelnego Sadu Administracyjnego

oraz interpretacji wydawanych przez Krajowa Informacje Podatkowa.
Plan zaje¢ zostat tak przygotowany, aby uczestnictwo w nich nie
skutkowato dtuzszymi nieobecno$ciami w pracy, co jest istotne

z punktu widzenia pracodawcy. Zajecia w czesci dotyczacej prawa
podatkowego prowadzone sg przez praktykdw zatrudnionych w or-
ganach podatkowych i celnych, ktérzy w trakcie swoich wyktadéw

i zaje¢ warsztatowych beda omawiali aktualne zagadnienia z ktdrymi
studenci spotykaja sie w swoim miejscu pracy. Jest to ich dodatkowy
walor poniewaz studenci juz w trakcie studidw beda mieli mozliwo$é
wykorzystywania zdobywanej wiedzy w praktyce. Niewatpliwie sg
to wyjatkowe, kierunkowe studia, ktére dajg podbudowe z zakresu
ekonomii i jednoczes$nie przygotowuja studentéw do wykonywania
trudnej pracy jaka jest praca w organach podatkowych.

Dodatkowa zaleta tego projektu jest réwniez fakt, iz uzyskat on dofi-
nansowanie z funduszy UE co przy niezbyt wysokich zarobkach osdb
zatrudnionych w aparacie skarbowym nie jest réwniez bez znaczenia.
Moge stwierdzi¢, iz na dzien dzisiejszy nie ma w Polsce drugiego ta-
kiego projektu, ktéry w tak znacznym stopniu wychodzit by naprzeciw
oczekiwaniom i potrzebom pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
podlegtych Ministrowi Finanséw. Jest to wyjatkowa sytuacja dzigki
ktdrej pracownicy-studenci przy stosunkowo niewielkich naktadach
finansowych maja mozliwo$¢ ukonczenia kierunkowych studiow

Il stopnia.

Dariusz Polakowski
Naczelnik Urzedu Skarbowego w Lubinie

KUZNIA KADR 3 — opinie o stazu

0 ofercie dowiedziatlem sig ze stron internetowych uczelnianego Biura Karier,
na ktérych umieszczone byty szczegdty wybranej przeze mnie oferty.

Staz dat mozliwo$¢ obserwacji dynamicznego rozwoju przedsigbiorstwa z sek-
tora SME, co jest cennym do$wiadczeniem, biorgc pod uwage chec zatozenia
w przyszio$ci wiasnego przedsiebiorstwa. Przez 3 miesigce odbywatem staz
w dziale marketingu, majac realny wptyw na rozwoj kampanii marketingowych
gtéwnego produktu firmy. Ponadto, nabytem przydatne umiejetnosci obstugi
programow graficznych oraz nowoczesnych narzedzi do prezentacii,

co z pewnoscig wykorzystam w dalszej karierze zawodowe;.

Swietna idea, ktéra powinna dociera¢ do jak najwigkszej ilo$ci studentdw.
Mozliwo$¢ odbycia stazu (na dodatek ptatnego!) podczas studiéw znacznie
zwieksza mozliwo$¢ udanego startu zawodowego, a ilo$¢ firm przedstawiaja-
cych oferty stazu w szeroko pojetej branzy finansowej/ekonomicznej znacznie
przewyzsza tg spotykang nawet na najwiekszych portalach typu: pracuj.pl

lub praca.gazeta.pl, co znacznie wyrdznia studentéw naszej uczelni

na wroctawskim rynku pracy.

Jacek Fabianowicz, lat 23

Przewodniczacy Samorzadu Studentow Uniwersytetu Ekonomicznego

we Wrocfawiu, student Finanséw i Rachunkowosci na wydziale Zarzadzania
Informatyki i Finansdw, odbyt staz w firmie: FunEnglish.pl

0 programie pfatnych stazy dowiedziatem sig z materiatow reklamowych pro-
jektu Kuznia Kadr znajdujacych sie na terenie Uniwersytetu Ekonomicznego.
Staz dat mi mozliwo$¢ zdobycia do$wiadczenia zawodowego i poznania
funkcjonowania nowoczesnego przedsigbiorstwa. Uwazam, ze jest to dobry
system stwarzajacy mozliwo$¢ wspomagania studentéw i absolwentéw w
wejsciu na rynek pracy oraz w podnoszeniu swoich kompetencji i konkurencyj-
nosci.

Szymon Sanocki

Kierunek: Informatyka w Biznesie, | rok studidw Il stopnia, FunEnglish Sp. z 0.0.
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Gtéwne obszary aktywnosci:

* Rozszerzenie oferty dydaktycznej Uniwersytetu: przygotowanie
(dziatania prowadzone wspdlnie z Partnerem) i realizacja dwéch
nowych specjalnosci na studiach niestacjonarnych 2 stopnia na
Wydziale Zarzadzania, Informatyki i Finanséw: Analityk Biznesu
oraz Menedzer Projektu na kierunku Informatyka i Ekonometria

— pierwszy nabdr w roku akademickim 2011/2012.

Diagnozowanie potrzeb studentéw studiéw 2 stopnia w zakresie
zaje¢ wyréwnawczych: opracowanie modelu badajacego zakres
wiedzy i umiejetnosci studenta 1 roku studiéw 2 stopnia. Badaniem
wstepnym i koncowym zamierzamy obja¢ wszystkich studentdw.
Cyklicznie przygotowywane raporty z wynikéw badan beda podsta-
wa modyfikacji programéw nauczania i przygotowania dodatkowej
oferty kurséw (réwniez w ramach e-learningu).

Rozszerzenie oferty edukacyjnej Uczelni o profesjonalne kursy
e-learnigowe: przygotowanie 40 kursdw e-learningowych (przede
wszystkim o charakterze wyréwnawczym). Zatozono opracowanie
koncepcji funkcjonowania e-learningu na Uczelni, przygotowanie
materiatéw wej$ciowych do tworzenia kurséw, zakup dostepu

do baz grafiki i zdje¢, szkolenia dla dydaktykdéw zainteresowanych
przygotowaniem kurséw, opracowanie kilkudziesieciu kurséw na
potrzeby studentéw UE, sfinansowanie informatyka, dzwigkowca,
grafika i lektora zaangazowanych w przygotowanie profesjonalnych
kursow.

Badanie losdw absolwentéw: regularne gromadzenie informacji
od pracodawcéw na temat przygotowania naszych absolwentdw.
Opracowanie koncepcji zbierania danych i wspétpracy z pracodaw-
cami, prowadzenie paneli z pracodawcami nt. oceny przygotowania
absolwentéw, regularne zbieranie i analiza informacji od pracodaw-
cOw nt. przygotowania absolwentéw i poziomu dopasowania do
potrzeb pracodawcow przez Partnera. Badanie loséw zawodowych
i edukacyjnych absolwentéw metoda CATI (okresowe zatrudnie-
nie studentéw UE w charakterze ankieteréw w call center, po
uprzednim przeszkoleniu). Zakres zgodny z zapisami znowelizowanej
ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zacies$nienie wspotpracy z praktyka gospodarcza: organizacja
spotkan panelowych i seminaridéw z pracodawcami po$wigconych
m.in. modyfikacji programéw nauczania w kierunku lepszego dosto-
sowania ich do aktualnych potrzeb rynku pracy (dziatania prowadzo-
ne wspdlnie z Partnerem). Mentoring dla studentéw prowadzony
przez praktykéw biznesu.

Zmniejszenie odsetka 0s6b rezygnujacych ze studiéw: przygo-
towanie i realizacja programéw wyréwnawczych z matematyki

dla studentéw pierwszego roku wszystkich wydziatéw Uczelni,
przygotowanie i realizacja programéw wyréwnawczych z fizyki dla

studentow pierwszego roku Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego.
Kontynuacja od 2013 r. dziatan obecnie realizowanych w ramach
projektu Kuznia Kadr 3.

Lepsze przygotowanie studentéw i absolwentéw do wejscia na
rynek pracy: wypracowanie programow szkolen i realizacja szkolen
dla studentéw podnoszacych kompetencije szczegélnie pozadane na
rynku pracy, targi pracy, seminaria i wykfady otwarte prowadzone
przez praktykdw, pfatne staze u pracodawcow. Kontynuacja od
2013 r. dziatan obecnie realizowanych w ramach projektu KuZnia
Kadr 3.

Wzmocnienie istniejgcego Biura Karier i Promocji Zawodowej:
organizacja szkolen dla pracownikéw Biura Karier i Promocji Zawo-
dowej, rozbudowa istniejgcej strony internetowej Biura, nawiazanie
statej wspdtpracy Biura Karier z psychologiem, prawnikiem oraz
zagranicznymi specjalistami w zakresie doradztwa zawodowego.
Kontynuacja od 2013 r. dziatan obecnie realizowanych ramach
projektu Kuznia Kadr 3.

Infrastruktura Uczelni: zakup i montaz 3 wind (budynek A,
budynek Z, budynek dydaktyczny w Jeleniej Gdrze), wyposazenie
studia nagran dla potrzeb e-learningu, modernizacja pomieszczen

i wyposazenie fokusowni, wyposazenie call center, moderniza-

cja 6 sal dydaktycznych, zakup 2 serweréw, niwelowanie barier
architektonicznych w cze$ci A i B kampusu Uczelni, toalety dla osdb
niepetnosprawnych w budynkach dydaktycznych.

Dotychczasowa realizacja:

Przygotowanie koncepcji programéw studiéw na dwdch nowych
specjalnosciach na studiach niestacjonarnych 2 stopnia na Wydziale
Zarzadzania, Informatyki i Finanséw: Analityk Biznesu oraz Menedzer
Projektu na kierunku Informatyka i Ekonometria. Wspélnie z prak-
tykami wypracowano sylabusy oraz materiaty dydaktyczne dla
studentow.

Uruchomienie pierwszego naboru na dwach nowych specjal-
nosciach na studiach niestacjonarnych 2 stopnia na Wydziale
Zarzadzania, Informatyki i Finanséw: Analityk Biznesu oraz Menedzer
Projektu na kierunku Informatyka i Ekonometria. Che¢ udziatu

w Projekcie w tym obszarze wyrazito dotychczas 99 oséb.
Umozliwienie dostepu wszystkim pracownikom i studentom

Uczelni do programu SPSS oraz uczestnictwa w programie Ariadna
pozwalajacym na korzystanie z programu SPSS na preferencyjnych
warunkach, uzyskanie przez studentéw wydawanych przez SPSS
Polska certyfikatéw, przeprowadzenie dedykowanych szkolen dla
pracownikéw dydaktycznych.
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* Opracowanie koncepcji funkcjonowania e-learningu na Uczelni,
przygotowanie materiatéw wejsciowych do tworzenia kursow,
zakup dostepu do baz grafiki i zdjeé.

Opracowanie koncepcji zbierania danych i wspétpracy z pracodaw-
cami, prowadzenie paneli z pracodawcami nt. oceny przygotowania
absolwentéw, regularne zbieranie i analiza informacji od pracodaw-
cow nt. przygotowania absolwentdéw i poziomu dopasowania do
potrzeb pracodawcow.

* Opracowanie modelu badajacego zakres wiedzy i umiejgtnosci
studenta 1 roku studidw 2 stopnia

Opracowanie koncepcji stworzenia call center, profesjonalnego
studia nagran oraz fokusowni w budynku L Uniwersytetu.

Najwieksze osiagnigcia:

* Bardzo dobra wspdtpraca z Partnerem strategicznym firma
KGHM Polska MiedZ SA.

* Wypracowanie koncepcji, programdw i materiatéw dydaktycznych
dla dwdch nowych specjalno$ci Analityk Biznesu oraz Menedzer
Projektu na kierunku Informatyka i Ekonometria, ktére odpowiadaja
na aktualne zapotrzebowanie pracodawcéw.

* Umozliwienie korzystania wszystkim pracownikom i studentom
Uczelni z oprogramowania SPSS.

Drobne potknigcia:

* Na szczescie na razie... brak.

Aktywnosci oferowane w Projekcie
w okresie wrzesien — grudzien 2011 r.:

Uruchomienie zaje¢ w ramach pierwszej edycji studiow

2 stopnia na specjalno$ciach Analityk Biznesu oraz Menedzer
Projektu. Inauguracja roku akademickiego 24 wrze$nia 2011 r.
Wykfad inauguracyjny wygtosi Pani Poset do Parlamentu
Europejskiego Lidia Geringer de Oedenberg.

Organizacja szkolen dla dydaktykéw z programu SPSS.
Testowe badanie w obszarze diagnozowania potrzeb studentéw
studiéw 2 stopnia w zakresie zaje¢ wyréwnawczych.
Badaniem zostang objeci przede wszystkim studenci uruchamia-
nych edycji nowych specjalnosci prowadzonych w ramach
projektéw rozwojowych Uczelni.

Opracowanie pilotazowych kurséw e-learnigowych.
Przeprowadzenie podstawowych kurséw doszkalajacych dla 0séb
tworzacych kursy on-line.

Spotkania z pracodawcami pod wspdlng nazwa Nowe trendy.
Modernizacja 6 sal dydaktycznych.

Uruchomienie dwéch wind (budynek A, budynek dydaktyczny
w Jeleniej Gérze).

Uruchomienie call center, profesjonalnego studia nagran oraz
fokusowi w budynku L Uniwersytetu.

Biezace informacje na stronie:

http://www.kuznia4.ue.wroc.pl/

KGHM

POLSKA MIEDZ S.A.

Herbert Wirth

Prezes Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A
Prezes Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz
Wiceprezes Zachodniej Izby Gospodarczej

Udziat KGHM w tym
projekcie to przede wszystkim
szansa na pozyskanie kadr

W ramach konsekwentnie realizowanej strategii naszej spétki
zwiekszylismy nacisk na wzrost kompetencji pracownikdw,

m.in. w zakresie zarzadzania projektami. Od dwéch lat caty obszar
inwestycyjny jest juz prowadzony wedfug modelu zarzadzania
projektowego. Stad niezbedne jest nam uruchomienie takiego
typu studiéw, ktére dawatyby szanse wzbagacanie naszych kadr
o0 odpowiednig wiedze i umiejgtnosci.

Ponadto wiadomo, ze aby firma wiasciwie i na czas mogta
dostosowywac sie do zmiennych warunkdw, bardzo potrzebni

sg jej dobrze wyksztalceni i odpowiednio przygotowani analitycy
gospodarczy. Projekt Kuznia Kadr doskonale wstrzeliwuje sie

w zapotrzebowania mojej firmy.

Udziat w tym projekcie to dla nas przede wszystkim szansa na
pozyskanie kadr, ktére sa potrzebne do tego, zeby firma mogfa sie
rozwija¢ i byta konkurencyjna na rynku. Dlatego tez pomyst, ktory
wyszed! ze strony Uniwersytetu Ekonomicznego, spotkat sie z na-
szej strony z duza przychylnoscia. Zdajemy sobie sprawe z tego,
ze $wiat ciagle sig zmienia i to jest rzeczywiste wyzwanie. Ludzie,
zeby temu sprostac, musza nie tyle zmienia¢ swoje kompetencje,
co je ubogacac. Kuznia Kadr jest dobrym narzedziem do tego,
zeby mozna byto w miare szybko pozyska¢ to kwantum — wiedze
na okreslony temat, ktéra jest nam niezbedna do tego, aby firma
mogta wiasciwie funkcjonowac.

Udziat KGHM w projekcie KuZnia Kadr to takze szansa dla studen-
téw, poniewaz jesteSmy holdingiem, w ktorym jest rzeczywiscie
duza réznorodno$é firm. W samej jednostce biznesowej jest

11 Oddziatéw a oprécz nich prawie 50 spétek corek o roznym
stopniu udziatow kapitafowych. Tak wigc jest to szeroka paleta
zagadnien, ktore wymagajg rozwigzania.

ﬂ‘ )




K%ZN1A KADR IV

Konferencja promocyjno-informacyjna
Kuzni Kadr IV

dr Agnieszka Stanimir

Studia na obydwu specjalnoSciach
trwaja dwa lata 1 dajag mozliwos¢
zdobycia tytutu magistra
prestizowej Uczelni

W ramach projektu KuZnia Kadr IV realizowanego przez sekcje obstugi projektéw
rozwojowych proponowane sg studentom studia na specjalno$ci Analityk Biznesu

i Menedzer Projektu. Sa to studia Il stopnia w trybie niestacjonarnym na Kierunku
Informatyki i Ekonometrii Wydziatu Zarzadzania, Informatyki i Finanséw.

Studia na specjalnosciach Analityk Biznesu i Menedzer Projektu sg skierowane gtow-
nie do absolwentéw studiéw | stopnia Uniwersytetu Ekonomicznego lub pokrewnych
kierunkéw innych uczelni. Niezbedna do rozpoczecia studiéw na tej specjalno$ci jest
podstawowa wiedza z zakresu matematyki, statystyki, zarzadzania i ekonomii.
Studia na obydwu specjalnosciach trwaja dwa lata i dajg mozliwo$¢ zdobycia tytutu
magistra prestizowej uczelni, jaka jest Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.

W trakcie nauki na specjalnosci Analityk Biznesu studenci zdobeda wszechstronng
wiedze niezbedna do analizy danych réznego pochodzenia. Ponadto beda potrafili
prawidiowo wnioskowac na podstawie przeprowadzonych analiz. Zaangazowanie
studentéw w czasie trwania zaje¢ stosujgcych analizy statystyczne w réznych
aspektach badawczych zaowocuje certyfikatem SPSS Technology Junior Expert
przyznawanego przez SPSS Polska.

Studia na specjalno$ci Menedzer Projektu dogtebnie przygotujg studentéw

do zawodu Kierownika Projektu oraz bedg niezbedng podstawg do przystapienia

do takich egzaminéw jak np. PRINCE2® czy PMI®.

Zajgcia, ktdre beda prowadzone na tych dwdch specjalnosciach bedg miaty
niejednokrotnie charakter warsztatéw pogtebiajacych zdobyta wiedze oraz dajacych
mozliwo$c¢ jej stosowania w rzeczywistych sytuacjach.

Wprowadzenie tych nowych specjalnosci na Kierunku Informatyki i Ekonometrii Wy-
dziatu Zarzadzania, Informatyki i Finanséw nie tylko urozmaica wachlarz edukacyjny
proponowany przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, ale réwniez jest od-
powiedzig na stale rosnace zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow z zakresu
analizy danych (analitycy i specjalisci w urzedach statystycznych, firmach prowadza-
cych analizy rynkowe, w dziatach biznesowych i analitycznych, pracowniach analiz

i badan sektorowych, itp.) oraz zarzadzania projektami (specjalisci ds. zarzadzania
projektami, koordynatorzy projektdw, mtodsi kierownicy projektu).

Kazda z propanowanych specjalno$ci jest inna, ale ich odrgbna specyfika umozliwia
studentom zdobycie ukierunkowanej wiedzy czy to z zakresu analizy danych czy z za-
kresu zarzadzania projektami. Program studiéw jest tak skonstruowany by studenci
mieli mozliwo$¢ nie tylko zebrania informacji teoretycznych z obydwu zakreséw, ale
réwniez nabyli umiejetnos$ci wykorzystania tej wiedzy w praktyce. \Wzhogacenie ich
wiedzy o informacje z zakresu ekonomii matematycznej, systeméw informatycznych
czy sieci komputerowych jest niezbednym i warto$ciowym elementem ksztatcenia
na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.



Komisji Europejskie;

130
—

tukasz Kempara

Dyrektor BIPE we Wroclawiu

O pracy w instytucjach Unii Europejskiej pisze dla nas
Lukasz Kempara — dyrektor Biura Informacyjnego

Parlamentu Europejskiego we Wroctawiu

Instytucje nie lubig 0séb przypadkowych

W instytucjach pracujg nie tylko typowi urzednicy tacy jak ekonomisci,
prawnicy, analitycy, eksperci ds. komunikacji, ale takze informatycy,
lekarze, szoferzy, pielegniarki czy portierzy. Niekoniecznie trzeba
legitymowac sig dyplomem studiéw wyzszych zeby pracowac

w Parlamencie Europejskim, Komisji lub jednej z wielu innych instytucji
i agencji UE. Jednak to, co taczy wszystkie osoby pracujgce w Insty-
tucjach to wysokie kompetencje poswiadczone albo wyksztatceniem
albo do$wiadczeniem, a najlepiej i jednym, i drugim. Kazdy urzednik,
ktéry chce zyskaé status mianowanego, musi przej$¢ trudna i wielo-
stopniowa rekrutacje, wykazujac przy tym, ze jest lepszy od swoich
kolegéw i kolezanek z 27 krajéw UE, ktdrzy przystapili do tego samego
konkursu.

Ttumacze

Ze wzgledu na wielonarodowy charakter instytucji europejskich liczng
rzesze jej pracownikéw stanowig ttumacze. Szczegdlnie widoczne jest
to w Parlamencie Europejskim, ktéry przywiazuje bardzo duza wage
do réwnego traktowania wszystkich jezykdw oficjalnych UE. Robi to
ze wzgledow praktycznych, zeby umozliwi¢ sprawna prace postow

z 27 panstw cztonkowskich, ale réwniez w trosce o obywateli Unii —
jako jedyna instytucja UE wyfaniana w bezposrednich wyborach musi
dbac¢ o réwnouprawnienie w dostepie do informacji, stad wszystkie
dokumenty PE ttumaczone sg na wszystkie 23 oficjalne jezyki UE.

Rekrutacja

Rekrutacjg do pracy w instytucjach zajmuje sie EPSO (European
Personnel Selection Office). PoszczegbIne instytucje chcac zatrudni¢
nowych pracownikéw muszg siega¢ do tzw. list laureatéw sporza-
dzanych przez EPSO. Aby znalez¢ sie na takiej liScie, trzeba przej§c¢
przez szereg testdw, w tym numeryczne, werbalne, jezykowe oraz ,na
inteligencje”. Ale uwaga, nawet 0soby najlepiej przygotowane musza
pokonaé zazwyczaj bardzo liczng konkurencje, a nastegpnie przekona¢
do siebie jedng z instytucji, ktére zapraszajg laureatéw konkursu na
rozmowy kwalifikacyjne. Dopiero pomy$inie zakoriczona rozmowa

0 prace daje mozliwo$¢ zatrudnienia. A czas nie gra na korzys¢
laureatéw —waznos¢ list jest zazwyczaj ograniczona do kilku lat.

Sporadycznie instytucje mogg zatrudnia¢ osoby z pominigciem proce-
dury EPSO, ale tylko na czas ograniczony, w celu pilnego wypetnienia
wakatu wymagajacego bardzo specyficznych umiejetno$ci i do$wiad-
czenia.

Staze

Z catg pewno$cig doskonatg forma przygotowania do konkursu i do
przysziej pracy w Unii sg staze. Najwigkszg popularnoscia ciesza sie
te oferowane przez Parlament Europejski i Komisje. Staze niepfatne

w PE dostepne sg juz dla 0s6b po maturze, ale takze dla studentéw

i absolwentéw. Staze, w ramach ktérych PE wyptaca stypendium, wy-
magaja juz ukonczonych studiéw, przynajmniej na poziomie licencjatu.
Doswiadczenie zdobyte podczas praktyk na pewno pomoze podczas
zdawania egzamindw, a juz sam wpis do CV i dobra ocena od opiekuna
stazu moze stac sig argumentem przesadzajacym o wyniku rozméw

z przysztym pracodawca.

Stanowiska merytoryczne

Nie ulega watpliwosci, ze osoby czytajgce ten tekst bedg zaintereso-
wane przede wszystkim ofertami dotyczacymi stanowisk merytorycz-
nych. A to oznacza konieczno$¢ ukonczenia studidw wyzszych o profilu
odpowiednim dla danego stanowiska. Swieio upieczeni absolwenci
beda musieli zaczyna¢ swoja karierg zawodowa w instytucjach od
najnizszego szczebla, natomiast osoby posiadajgce juz do$wiadcze-
niem zawodowe beda mie¢ odblokowane wyzsze szczeble drabiny
urzedniczej, stosownie do liczby przepracowanych lat i charakteru
wykonywanej pracy. Przy czym bez znaczenia jest, czy kto$ pracowat
weczesniej w sektorze publicznym, czy prywatnym — wazne sg zdobyte
do$wiadczenie i kompetencje.

Redakcja Magazynu Kuznia Kadr
Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu,

ul. Komandorska 118/120, Wroctaw

Redaktor prowadzaca:
mgr Patrycja Spychalska

Biuro Projektu: Budynek L

tel.: 71 36 80 857, 71 36 80 869
fax 7136 80754

e-mail: sopr@ue.wroc.pl
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Uniwersytet Ekonomiczny UMIA EUROPEISKA
we Wroctawiu EUROPEISK
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Projekt wspdlf przez Unie pejska w ramacl
Numer projekiu; POKL.04.01.01

;':f R
L'y :

.
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' Ksztafcenie ustawiczne

Krétkie (do 40 godzin) szkolenia z zakresu dziafalnosci uczelni.

Ok. 60 edycji szkolen rocznie.

Oferta w jezyku polskim, angielskim i niemieckim.

PRZYKtADOWE OBSZARY SZKOLEN:

* zarzadzanie miekkie, * rachunkowos¢,
» zarzadzanie finansami, * wykorzystanie pakietow

* marketing,

Szczegotowe informacje: IRVAVAVA (AT EPAVIERN folelo]!

Uniwersytet Ek iczny
we Wroclawiu

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroclaw
mail: szkolenia.kuznia2@ue.wroc.pl

E KAPITAE LUDZKI

uzytkowych w zarzadzaniu.

Biuro Projektu:
Budynek L: Punkt informacyjny, pokéj 17

tel.; 71 36 80 857, 71 36 80 869, 71 36 80 781
fax 71 36 80 754

K%7ZNIA
KADR 2

Uniwersytet Ekonomiczny UMNIA EUROPEISKA
we Wrockawiu EUROPEISK
FUNDUSZ SPOLECZNY

* nowe specjalnosci: Menedzer Projektu, Analityk Biznesu

* e-learning

* modyfikagja i indywidualizacja programdw nauczania

* badanie losow absolwentow

* infrastruktura umozliwiajgca lepszy dostep
dla osob niepetnosprawnych

Szczegotowe informacie:

Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroclawiu

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroclaw
e-mail: kuzniad@ue.wroc.pl

Biuro Projektu: Sekcja Obslugi Projektow Rozwojowych

Budynek L: Punkt informacyjny, pokdj 17
tel..71 36 80 857, 71 36 80 869, 71 36 80 781
fax 71 36 80 754

Partner Projektu;

K207 NIA
KADR IV KGHM

i KAPITAL LUDZKI U E"«Lf“o( Ekanomiczny

Projekt

y przez Unig pejska w ramach Funduszu Spolecznego.
Numer projekiu: POKL.04.01.01-00-229/09

SKARBOWOSC

Ke@ZN1A KADR 3

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Podnies swoje kwalifikacje, dofgcz do nowoczesnej
kadry administracji skarbowej!

Spegjalnos¢: SKARBOWOSC
dofinansowane, dwuletnie studia niestacjonarne Il stopnia

na kierunku Finanse i Rachunkowos¢ prowadzone na Wydziale Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Szczegolowe informacje: IVAVAVASVEGIEENTAN feTals]|

Uniwersytet Ekonomiczny  Biuro Projekiu:
we Wroclawiu Budynek L: Punkt informacyjny, pokdj 17
ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroclaw  tel.: 71 36 80 781, 71 36 80 857
mail: skarbowosc@uewrocpl  fax 71 36 80 754

Crlowiek | [EZZANINN
— najlepsza inwestycja KA D R3

Sekcja Obstugi Projektéw Rozwojowych

Szczegdtowe informacje:
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw

Biuro Projektu: Budynek L

tel.: 71 36 80 857, 71 36 80 869
fax 71 36 80 754
e-mail: sopr@ue.wroc.pl




