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Odbiorcy

WSZYSCY PRACOWNICY (WP)

Szanowni Państwo,  

z przyjemnością informujemy, że zgodnie z zapowiedziami Zespół ds. równości i
przeciwdziałania dyskryminacji UEW przechodzi do realizacji zadań. Obecnie
naszym priorytetem jest przygotowanie Planu równości płci dla UEW (Gender
Equality Plan, GEP), którego celem jest zapewnienie równego traktowania bez
względu na płeć na UEW. Prace nad dokumentem podzielone zostały na kilka
etapów.

Obecnie dokonaliśmy diagnozy pod względem równości na płci na UEW i
opisania w nim sytuacji na uczelni, wstępie określając cele, do których dążymy w
tym zakresie m. in. do osiągnięcia pełnej równości dla osób studiujących i
pracujących. Plan ten ma być dokumentem uwzględniającym potrzeby całej
społeczności akademickiej zatem już dziś chcemy zaprosić Wszystkich Państwa do
współtworzenia go, bo przecież Nic o nas bez nas!

W najbliższym czasie planujemy serię spotkań warsztatowych z udziałem osób
studiujących i pracujących w UEW. Celem ich będzie wyłonienie i
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skoncentrowanie się na istotnych, z punktu widzenia różnych grup UEW,
działaniach niezbędnych do podjęcia na Uczelni w zakresie równości i
niedyskryminacji.

Warsztaty te będą prowadzone przez członkinie i członków Zespołu ds. równości i
przeciwdziałania dyskryminacji. Zaproszenie do udziału w warsztatach wraz ze
szczegółami (program spotkania, sposób zgłoszenia, termin, czas trwania)
zostanie w najbliższym czasie przekazany Państwu poprzez komunikaty w
Komunikacji Wewnętrznej podstronie internetowej Zespołu ds. równości i
przeciwdziałania dyskryminacji:

http://www.ue.wroc.pl/uczelnia/24786/zespol_ds_rownosci_i_przeciwdzialania_dys
kryminacji.html

Jesteśmy do Państwa dyspozycji i zapraszamy do kontaktu poprzez email:
rownosc@ue.wroc.pl lub adresy imienne poszczególnych członkiń i członków
Zespołu. 

Z poważaniem,

Członkinie i Członkowie

Zespołu ds. równości i przeciwdziałania dyskryminacji

Osoba do kontaktu:  

Iwona Kutzner, e-mail: rownosc@ue.wroc.pl lub iwona.kutzner@ue.wroc.pl   
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