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Funkcje, zadania
na UEW

Aktualnie petni funkcje Zastepcy Dyrektora ds. rozwoju pracownikéw
Centrum Spraw Personalnych. Nadzoruje prace Dziatu Employer Brandingu,
Dziatu Kompetencji Zawodowych i Sekcji Rekrutacji.

Zajmuje sie planowaniem rozwoju zawodowego pracownikow Uczelni, wzmacnianiem
wizerunku Uczelni w strukturach wewnetrznych oraz na ogélnym rynku pracy.
Ponadto do jej zadanh nalezy koordynacja organizacji wydarzen i spotkan
okolicznosciowych integrujgcych spotecznos¢ akademickg UEW.

Kierownik merytoryczny Zespotu ds. zindywidualizowanego systemu motywacji,
rozwoju i oceny pracownikow UEW.
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Motto 2YCiOWE ...a PO pracy
+Wybierz prace, ktérg kochasz, a nie

bedziesz musiat pracowac nawet przez
jeden dzien w swoim zyciu”.

Wielbicielka dobrych ksigzek,
nurkowania i gotowania.
Pasjonatka praktyki Mindfullnes,
dzieki ktérej zachowuje zyciowy
balans i rownowage.



https://www.linkedin.com/in/magdalena-wiszniowska-tomaszewska-8387659/

