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Motto życioweMotto życiowe ...a po pracy...a po pracy

mgr Magdalena Wiszniowska-Tomaszewska

Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. 
Specjalizuje się w diagnozie kompetencji przywódczych 

oraz ich ukierunkowanym strategicznie rozwoju. 
Jest specjalistą w dziedzinie kultury organizacyjnej, 

planów sukcesji oraz pozyskiwania talentów. 
Autorka i współautorka wielu programów dla High Potential 

oraz szybkich ścieżek rozwojowych, a także kompleksowych rozwiązań
w zakresie budowania kompetencji przyszłości dla przedsiębiorstw.  

Aktualnie pełni funkcję Zastępcy Dyrektora ds. rozwoju pracowników 
Centrum Spraw Personalnych. Nadzoruje pracę Działu Employer Brandingu, 

Działu Kompetencji Zawodowych i Sekcji Rekrutacji.
 Zajmuje się planowaniem rozwoju zawodowego pracowników Uczelni, wzmacnianiem

wizerunku Uczelni w strukturach wewnętrznych oraz na ogólnym rynku pracy.
 Ponadto do jej zadań należy koordynacja organizacji wydarzeń i spotkań

okolicznościowych integrujących społeczność akademicką UEW.
 

Kierownik merytoryczny Zespołu ds. zindywidualizowanego systemu motywacji, 
rozwoju i oceny pracowników UEW. 

 
 
 

Wielbicielka dobrych książek,
nurkowania i gotowania. 

Pasjonatka praktyki Mindfullnes, 
dzięki której zachowuje życiowy 

balans i równowagę.
 
 
 
 

„Wybierz pracę, którą kochasz, a nie
będziesz musiał pracować nawet przez

jeden dzień  w swoim życiu”.
 
 
 

https://www.linkedin.com/in/magdalena-wiszniowska-tomaszewska-8387659/

