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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

81

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, zwany dalej Regulaminem, okresla
podmiotowe kryteria dostepu, zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikéw Projektu
oraz sposdb postepowania przy udzielaniu i rozliczania wsparcia w ramach Projektu.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostepny na stronie internetowe;j
www.dawg.pl/aktywizacja oraz w biurach regionalnych i na stronach internetowych Partneréw
Projektu: www.arleg.eu; www.agroreg.com.pl; www.karr.pl;

Wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z uczestnictwem
w Projekcie.

Zakwalifikowanie sig do Projektu os6b zamierzajacych rozpocza¢ wtasng dziatalno$é gospodarcza
nie jest rownoznaczne z otrzymaniem dotacji.

Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2016 roku do 31.08.2018 roku na terenie
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Definicje

§2

Beneficjent — podmiot realizujgcy Projekt: Dolnoslgska Agencja Wspdtpracy Gospodarczej
Sp. z 0.0., ul. Kotlarska 42, 50-151 Wroctaw
Biuro projektu i adres do korespondenc;ji:

Dolnoslaska Agencja Wspoétpracy Gospodarczej Sp. z o.0.,

al. Kasztanowa 3A-5, 53-125 Wroctaw.
Partnerzy Projektu:
Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego SA, ul. 1 Maja 27, 58-500, Jeleniej Gora;
Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARLEG” SA, ul. Rataja 26, 59-220 Legnica;
Agencja Rozwoju Regionalnego AGROREG SA, ul. Ktodzka 27, 57-402 Nowa Ruda.
Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pdin. zm.), dotyczace Uczestnikdw w zwigzku
z realizacjg Projektu.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa — wskaznik mierzony w okresie do 4 tygodni nastepujgcych po
dniu, w ktérym Uczestnik zakonczyt udziat w Projekcie.
KOW - Komisja Oceny Whnioskdw, niezalezne i bezstronne ciato opiniodawcze powotane przez
Beneficjenta/Partneréw, oceniajgce wnioski Uczestnikdw Projektu o otrzymanie Srodkdéw
finansowych na rozwaj przedsiebiorczosci.
Pomoc de minimis — pomoc udzielania zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020.
Projekt — , Aktywizacja dolnoslaskiego rynku pracy”, przedsiewziecie realizowane w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa Dolnoslaskiego  2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
ramach Osi 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.5.
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Biura projektu (czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00):

a)

b)

Biuro Projektu Lidera i adres do korespondencji:
Dolnoslaska Agencja Wspétpracy Gospodarczej Sp. z o0.0.,

Al. Kasztanowa 3A-5, 53-125 Wroctaw
tel.71-736 -63-05; e-mail: aktywizacja@dawg.pl
Regionalne Biura utworzone przez Partneréw Projektu:
Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego SA

ul. 1 Maja 27; ; 58-500 Jelenia Gdra

tel. 75-7527500., e-mail: aktywizacja@karr.pl
Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG SA

ul. Rataja 26, 59-220 Legnica

tel.76-8622777., e-mail: aktywizacja@arleg.eu
Agencje Rozwoju Regionalnego AGROREG SA

ul. Ktodzka 27, 57-402 Nowa Ruda

tel.74-8727048, e-mail: aktywizacja@agroreg.com.pl

Oddziat w Watbrzychu:

Rynek 6, 58-300 Watbrzych

tel. 513 - 807 — 106

Godz. otwarcia:

Pon. 12-18

Wt. 8-15

Sr.12-18

Czw. 8-13.30

Pt. 8-15

Kandydat — osoba, ktéra ztozyta Formularz rekrutacyjny i ubiega sie o udziat w Projekcie.
Uczestnik Projektu —osoba, ktéra zostata wybrana do udziatu w Projekcie w wyniku procedury
rekrutacyjne;.

Pracodawcy przechodzacy procesy adaptacyjne i modernizacyjne, to pracodawcy, ktdrzy
wprowadzajg zmiany majace na celu przystosowanie przedsiebiorstwa do obecnej sytuacji
gospodarczej lub restrukturyzacje organizacji.

Branze o znacznym nasileniu proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w wojewoédztwie
dolnoslaskim to: gdrnicza, hutnicza, cukrownicza, widkiennicza, kolejowa, elektromaszynowa,
motoryzacyjna i stuzba zdrowia bedg traktowane priorytetowo.

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcéw:

a)

b)

c)

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz.U. z 2003 r., Nr 90., poz. 844 z pdin. zm.) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz.94 z
pdin. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw;

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;

wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrgbne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawcg i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy
i ptacy;
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d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pdin. zm.)
z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

14. Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng organizacje
procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom
w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do
utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takie wsparcie oséb odchodzacych
z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub
cztonkéw ich rodzin ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem. UWAGA! W ramach projektu nie
przewiduje sie wsparcia dla oséb odchodzacych z rolnictwa.

Rozdziat 2
Rekrutacja
§3

Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do pracodawcéw przedsiebiorstw przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne oraz ich pracownikow przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem.

2.  Uczestnikami mogg byé osoby przewidziane do zwolnienia, zagrozone zwolnieniem oraz osoby
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zamieszkate (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego) lub pracujgce na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego.

3. Do Projektu mogg przystgpié:

a) osoby zwolnione przez pracodawce przechodzgcego procesy adaptacyjne
i modernizacyjne, ktdre pozostajg bez zatrudnienia i utracity prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuiszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu [kopia dokumentu (np. $wiadectwa pracy), z ktérego
wynika miejsce zatrudnienia wraz ze wskazaniem przyczyny zwolnienia lub
zaswiadczenie pracodawcy wskazujgcego przyczyne zwolnienia uczestnika projektu
z zaktadu pracy zatacznik nr 17 do Regulaminul];

b) osoby przewidziane do zwolnienia — osoby, ktére otrzymaty od pracodawcy
wypowiedzenie stosunku pracy/stosunku stuzbowego, lub ktére zostaty
poinformowane przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego (dotyczy to réwniez umdéw na czas okreslony lub
zastepstwo') (dostarczenie do wgladu wypowiedzenia umowy o prace lub
os$wiadczenia/zaswiadczenia pracodawcy o zamiarze zwolnienia pracownika zatgcznik
nr 18 do Regulaminu);

c) osoby zagrozone zwolnieniem — pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, ktérzy
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do Projektu,
dokonali rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
nie dotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502, z pdin.).,
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajagcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji

LW przypadku uméw na czas okreslony oraz uméw na zastepstow decyzje o przyjeciu do Projektu podejmuje
Beneficjent/Partner indywidualnie dla kazdego przypadku.
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stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych (o$wiadczenie/zaswiadczenie pracodawcy o dokonaniu rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie pracownika do Projektu
zatacznik nr 19 do Regulaminu).

4. Do Projektu nie mogg przystapi¢ osoby, ktére:

a) sgzwigzane jedynie umowg cywilno-prawng z pracodawcg;

b) nie korzystajg w petni z praw publicznych lub nie posiadajg petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

c) sg ukarane zakazem dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013 r. poz. 885);

d) nie wypetnity dokumentéw rekrutacyjnych;

e) sa zatrudnione obecnie lub byty zatrudnione w okresie ostatnich 2 lat (w tym réwniez
w ramach uméw cywilno-prawnych) u Beneficjenta (Dolnoslgska Agencja Wspotpracy
Gospodarczej Sp. z 0.0.) lub Partnerdw (,ARLEG” SA, AGROREG SA, KARR SA);

f) taczy lub tgczyt z pracownikiem Beneficjenta/Partnerow zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli.

5. O uzyskanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze ubiegac sie
osoba, ktéra w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzied przystapienia do projektu nie
posiadata wpisu do rejestru Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, nie
byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze Sadowym lub prowadzita
dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw; nie otrzymata tez w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu $rodkdw na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej pochodzacych z funduszy publicznych oraz spetnia co najmniej jeden z ponizszych
warunkoéw:

a) jest osobg z niepetnosprawnosciy;

b) jest osobg powyzej 50 roku zycia;

c) jest kobiets;

d) jest pracownikiem o niskich kwalifikacjach;

e) jest osobg ponizej 30 roku zycia;

6. O uzyskanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie mogg ubiegad sie
osoby:

» zatrudnione (w tym réwniez w ramach umoéw cywilnoprawnych) obecnie lub w ciggu
ostatnich 2 lat u tego Beneficjenta, partnera lub wykonawcy;

> ktoére taczy lub taczyt z Beneficjentem i/lub pracownikiem/wspétpracownikiem/ wspélnikiem/
cztonkiem lub osobg bliskg Beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczgcego
w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw: zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

» bedace cztonkami organdw zarzgdzajgcych i organdéw nadzorczych Beneficjenta, partnera lub
wykonawcy oraz osoby, ktdre w ciggu ostatnich 2 lat byty cztonkami organéw zarzadzajgcych
i organéw nadzorczych Beneficjenta, partnera lub wykonawcy;

> pozostajgce w stosunku prawnym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci wzgledem Beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie lub uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci przebiegu procesu rekrutacji i przyznawania srodkéw
finansowych na rozwadj przedsiebiorczosci;
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bedace pracownikami/ wspdtpracownikami/ wspdlnikami/ cztonkami lub osobami bliskimi
(osobg bliska jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub
stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba
pozostajgca we wspélnym pozyciu) Beneficjenta, partnera Iub wykonawcy
w projekcie;

pozostajgce z Beneficjentem, partnerem lub wykonawcg w projekcie w takim stosunku
prawnym, ktéry moégtby mie¢ wptyw na ich prawa lub obowigzki;

posiadajgce udziaty lub akcje Beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie;

bedace pracownikiem/ wspotpracownikiem/ wspdlnikiem/ cztonkiem lub osobg bliskg
podmiotu, ktory przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu;

pozostajgce lub te, ktére pozostawaty, z podmiotem, ktéry przygotowat wniosek
o dofinansowanie projektu, w takim stosunku prawnym, ktory mogtby mie¢ wptyw na ich
prawa lub obowigzki;

bedace podmiotem, ktdry przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu;

posiadajgce udziaty lub akcje podmiotu, ktéry przygotowat wniosek o dofinansowanie
projektu,

ktore posiadaty zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,
tj. wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, byly zarejestrowane
w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzity dziatalnos¢ na podstawie odrebnych
przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokackg, komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do Projektu);

w okresie co najmniej 3 lat poprzedzajacych dzien przystgpienia do Projektu otrzymaty srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej pochodzace z funduszy publicznych;

korzystajg z innej pomocy dotyczacej tych samych wydatkow kwalifikowalnych oraz ubiegaja sie
o pomoc na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych (rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

zawiesity prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na podstawie odrebnych przepiséw
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do Projektu;

ze wsparcia w ramach EFS nie mogg skorzystac rolnicy posiadajgcy gospodarstwa powyzej
2 ha przeliczeniowych. W przypadku cztonkdéw rodziny rolnika wsparcie moze otrzymad
jedynie osoba pozostajgca faktycznie bez zatrudnienia pod warunkiem, ze efektem
realizowanych dziatah bedzie przejscie osoby otrzymujacej wsparcie z systemu ubezpieczen
spotecznych rolnikéw (KRUS) do ogdlnego systemu ubezpieczen (ZUS).

otrzymaty w biezagcym roku podatkowym oraz dwéch poprzedzajgcych go latach
podatkowych pomoc de minimis, ktérej warto$¢ brutto tgcznie z pomocg, o ktdra sie ubiegaja
w ramach niniejszego Projektu, przekraczataby rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro,
a w przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego — rdwnowartosé
w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielania pomocy;

zamierzajg zatozy¢ dziatalnos¢ w ramach sektoréw, o ktérych mowa w art. 1 rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
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» zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza jednoczesnie o tym samym profilu
co przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen, w ktorych jest prowadzona dziatalnos¢ (pod pojeciem
cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujgcg sie w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia);

» zamierzajg rozpoczg¢ dziatalno$é gospodarczg prowadzong wczesniej przez cztonka rodziny,
z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze
dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie pdzniej niz miesigc przed dniem ztozenia przez Kandydata Formularza
rekrutacyjnego.

> osoby karane za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. nr 88 poz. 553 z pdzn. zm.)

§4
Proces rekrutacji

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa udostepniony jest do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Beneficjenta i Partneréw, co najmniej na 10 dni roboczych przed rozpoczeciem
rekrutacji.

Nabédr kandydatéw do udziatu w Projekcie prowadzi Beneficjent oraz Partnerzy Projektu.
Rekrutacja do Projektu ma charakter ciggly i trwa przez caty okres realizacji Projektu do czasu
osiggniecia zaplanowanej liczby Uczestnikéw, tj. 520 oséb, przy zatozeniu, ze Uczestnik musi
w okresie realizacji Projektu zakoriczyé udziat w Projekcie poprzez zrealizowanie obligatoryjnych
form wsparcia.

Informacje o etapach realizacji Projektu bedg sukcesywnie umieszczane na stronie internetowe;j
Projektu www.dawg.pl/aktywizacja oraz stronach internetowych Partneréw Projektu:
www.arleg.eu; www.agroreg.com.pl; www.karr.pl.

Rekrutacja do Projektu odbywa sie na podstawie Formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 1 do
Regulaminu) dostepnych na stronie internetowej www.dawg.pl/aktywizacja, w Biurach
Regionalnych Partneréw oraz na ich stronach internetowych.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie skfadajg_wypetnione i podpisane dokumenty
rekrutacyjne: w Biurze Projektu lub Regionalnych Biurach Partnerdw.

Za dzieh skutecznego doreczenia Formularza rekrutacyjnego uznaje sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego do Biura Projektu lub Regionalnych Biur
Partnerdw — date przyjecia dokumentu potwierdzong pisemnie przez pracownika
Beneficjenta/Partnera w Biurze Projektu lub Regionalnych Biurach Partnerdw;

b) w przypadku doreczenia za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy
kurierskiej — date doreczenia dokumentu przez operatora/firme do jednego z Biur
Projektu.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne zostang zweryfikowane pod wzgledem spetnienia warunkow
kwalifikowalnosci udziatu w projekcie okreslonych w & 3 pkt. 2-4 Regulaminu. Niespetnienie
wyzej wymienionych warunkéw badZ ztozenie niepoprawnie wypetnionych dokumentéw
rekrutacyjnych skutkuje ich odrzuceniem ze wzgleddéw formalnych.

Ocena dokumentéw rekrutacyjnych zostanie dokonana za pomocg Karty oceny weryfikacji
formalnej i kwalifikowalnosci Uczestnika (zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, zostang o tym poinformowane drogg mailowg
lub telefoniczng w terminie 10 dni roboczych od dnia ztozenia Formularza rekrutacyjnego.
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Osoby, ktore nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie, zostang o tym poinformowane droga
(pisemng za potwierdzeniem odbioru), mailowa lub telefoniczng w terminie 10 dni roboczych od
dnia ztozenia Formularza rekrutacyjnego.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatéw nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych Uczestnik
Projektu zostanie usuniety z Projektu i zobowigzany bedzie do zwrotu poniesionych przez
Beneficjenta/Partneréw kosztéw jego uczestnictwa.

Rekrutacja przebiegac bedzie zgodnie z politykg réwnych szans, w tym réwnosci pici.

W przypadku oséb ubiegajacych sie o wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
wymagane jest opracowanie Wstepnego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej (zatacznik
nr 21). Dokument ten bedzie podlegat ocenie Komisji Rekrutacyjnej.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi¢ bedg 2 osoby, losowo wybrane sposrdd Personelu
Projektu Beneficjenta/Partneréw.

§5

Obowiazki i prawa Uczestnikow Projektu

Uczestnik Projektu nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z udzielonym mu wsparciem,
z zastrzezeniem § 5pkt. 2 lit.c), d) i e).
Uczestnik Projektu jest zobowigzany:

a) zapozna¢ sig. z Regulaminem i przestrzega¢ jego zapisdw i uméw zawartych
z Beneficjentem lub Partnerami oraz zobowigzany jest podpisaé Deklaracje
uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 2 do Regulaminu);

b) uczestniczy¢ w proponowanych formach wsparcia we wskazanych przez
Beneficjenta/Partnerdéw terminach i miejscach oraz podpisywac listy obecnosci;

c) Uczestnik, ktéry otrzyma dotacje na rozwdj przedsiebiorczosci zobowigzany jest do
whiesienia finansowego wktadu wtasnego w wysokosci min. 10% wartosci udzielonej
dotacji;

d) Uczestnik, ktory korzysta z formy wsparcia — studia podyplomowe, zobowigzany jest
do whniesienia finansowego wktadu wtfasnego w wysokosci min. 10% wartosci
udzielonego dofinansowania studiéw podyplomowych;

e) wypetni¢ Wstepny opis planowanej dziatalnoéci gospodarczej (zatacznik nr 21 do
Regulaminu)

w przypadku ubiegania sie o $rodki finansowe na rozwaj przedsiebiorczosci;

f) wypetni¢ ankiety dotyczace oceny realizacji form wsparcia oferowanych w ramach
Projektu;

g) w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie, poinformowac
Beneficjenta/Partnera o podjeciu zatrudnienia — nalezy przedtozy¢é dokumenty
poswiadczajgce zatrudnienie w terminie 7 dni od podjecia zatrudnienia (np. umowa
z pracodawcy, zaswiadczenie wystawione przez nowego pracodawce, wpis
w Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub KRS);

h) udziela¢ odpowiedzi na pytania Beneficjenta/Partnera zwigzane z realizacjg Projektu
(telefonicznie, za pomocy poczty tradycyjnej lub elektronicznej), réwniez po
zakonczeniu udziatu w Projekcie;

i) sktadac¢ oswiadczenia zgodne z prawdg w zakresie pobieranych od niego informacji
w zwigzku z uczestnictwem w Projekcie.

Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) réwnego traktowania;
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b) bezstronnej oceny wnioskéw sktadanych w ramach ubiegania sie o wsparcie
finansowe na zatozenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

c) kontaktowania sie z Beneficjentem/Partnerem w sprawach zwigzanych z udziatem
w Projekcie;

d) ochrony danych osobowych — przetwarzanie danych osobowych odbywa sie
wytacznie w celach zwigzanych z realizacjg Projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pdzn. zm.).

Rozdziat 3
Wsparcie udzielane w ramach Projektu

§6

Projekt zaktada udzielenie obligatoryjnych i fakultatywnych form wsparcia.
Do obligatoryjnych form wsparcia zaliczamy:

a) doradztwo zawodowe z elementami posrednictwa pracy,
Fakultatywne formy wsparcia to:

a) poradnictwo psychologiczne;

b) wsparcie na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym: szkolenia z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej; indywidulane ustugi doradcze przed rozpoczeciem
dziatalno$ci gospodarczej; dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej;
indywidualne ustugi doradcze w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji i
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej);

c) szkolenia zawodowe (w tym: stypendia szkoleniowe dla uczestnikdw szkolen);

d) studia podyplomowe;

e) staze zawodowe (w tym: stypendia stazowe oraz pozostate koszty zwigzane
z odbywaniem stazu);

f) dodatki relokacyjne.

4. Po zakonczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik otrzymuje: Zaswiadczenie o udziale w Projekcie
oraz otrzymanych formach wsparcia (zatgcznik nr 23 do Regulaminu).

§7

Doradztwo zawodowe oraz posrednictwo pracy

Doradztwo zawodowe jest podstawowa formg wsparcia, obligatoryjng dla kazdego Uczestnika
Projektu.

Spotkania z doradcg zawodowym odbywajg sie indywidualne. Na uczestnika przypadaja
maksymalnie 4 godziny doradztwa.

Doradca zawodowy pomaga okresli¢ dalsza Sciezkg zawodows, optymalizujac jednoczesnie
wybér form wsparcia w ramach Projektu poprzez opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD) (zatacznik nr 20 do Regulaminu) oraz weryfikuje predyspozycje Uczestnika do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Pozytywna ocena doradcy zawodowego oraz Komisji Rekrutacyjnej jest warunkiem
zakwalifikowania Uczestnika Projektu do wsparcia zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Komisja Rekrutacyjna ocenia Wstepny opis planowanej dziatalnosci gospodarczej
na podstawie Formularza oceny Komisji Rekrutacyjnej (zatacznik nr 21 do Regulaminu).
Pozytywna ocena stwierdzana jest po uzyskaniu minimum 60 % punktéw.

Dokumentem potwierdzajagcym realizowanie poradnictwa zawodowego jest Zestawienie
udzielonego wsparcia w formie poradnictwa zawodowego (zatacznik nr 3 do Regulaminu).
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Dokumentem potwierdzajgcym realizowanie posrednictwa pracy dla kazdego uczestnika jest
Zestawienie udzielonego wsparcia w formie posrednictwa pracy (zatacznik nr 4 do Regulaminu).
Uczestnik Projektu przez caty okres uczestnictwa w projekcie bedzie objety posrednictwem
pracy, polegajgcym m.in. na upowszechnianiu ofert pracy (poprzez poczte elektroniczng,
telefonicznie lub podczas indywidualnych spotkan), udzielaniu pracodawcom informacji

o Uczestniku, jako kandydacie do pracy, inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw Uczestnika

z potencjalnymi pracodawcami, udzielaniu pomocy Uczestnikowi w poszukiwaniu
odpowiedniego zatrudnienia.

Ustugg posrednictwa pracy mogg zosta¢ objete osoby, ktére zakonczyty udziat w doradztwie
zawodowym.

Z ustugi posrednictwa pracy nie mogg skorzysta¢ osoby, ktére otrzymaty srodki na rozwdj
przedsiebiorczosci w ramach Projektu.

§8

Poradnictwo psychologiczne

Poradnictwo psychologiczne jest fakultatywng forma wsparcia.

Poradnictwo psychologiczne skierowane jest do Uczestnikdw Projektu, u ktérych zdiagnozowano
taka potrzebe w ramach IPD.

Realizacja poradnictwa psychologicznego kierowane jest w szczegdlnosci do oséb, ktére czuja
potrzebe lepszego poznania siebie: swoich mocnych i stabych stron, chcg pracowa¢ nad swojg
asertywnoscig, wzmocnié poczucie wtasnej wartosci.

Poradnictwo psychologiczne odbywa sie w formie indywidualnej.

Porady psychologa obejmujg srednio 3 godziny pracy psychologa przypadajacej na Uczestnika
Projektu.

Dokumentem potwierdzajgcym udziat Uczestnika Projektu w poradnictwie psychologicznym jest
Zestawienie udzielonego wsparcia psychologicznego (zatacznik nr 5 do Regulaminu).

§9

Szkolenia zawodowe

Szkolenia zawodowe sg fakultatywng formg wsparcia dla Uczestnikéw Projektu.

Szkolenia majg umozliwi¢ uczestnikowi projektu zmiane, uzupetnienie lub podniesienie
kwalifikacji w taki sposdb, aby zwiekszy¢ jego szanse na podjecie zatrudnienia.

Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestréw Instytucji
Szkoleniowych prowadzonych przez wojewddzkie urzedy pracy. Szkolenia powinny by¢
realizowane w sposéb zapewniajgcy odpowiednig jakos¢ wsparcia.

Wybér szkolenia zawodowego bedzie dokonany zgodnie z analizg predyspozycji Uczestnika
Projektu zawartg w IPD.

Kazdy uczestnik przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego zobowigzany jest podpisa¢ Umowe
szkoleniowg z Beneficjentem/Partnerem (zatgcznik nr 6 do Regulaminu).

Efektem szkolenia zawodowego jest nabycie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem, dyplomem Ilub innym
dokumentem potwierdzajgcym kwalifikacje/kompetencje).

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji, w ramach szkolernn zawodowych jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. testéw/egzamindéw).

Minimalna liczba godzin, na ktérych musi by¢ obecny Uczestnikdw Projektu, w ramach szkolen
zawodowych, aby mozna byto uznaé, ze ukoniczyt szkolenie powinna wynosi¢ min. 80%.
Uczestnik Projektu bioracy udziat w szkoleniu zobowigzany jest m.in. do:

10
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a) Podpisania Umowy Szkoleniowej z Beneficjentem/Partnerem;

b) Wypetnienia ankiety ewaluacyjnej na zakonczenie szkolenia;

c) Uczestnictwa w szkoleniu (w min. 80% zajec);

d) Systematycznego realizowania programu;

e) Ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koricowego w przewidzianym

terminie;
f) Kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach, w przypadku
przekroczenia 20% nieobecnosci.

Udziat w szkoleniu weryfikowany jest na podstawie listy obecnosci.
Potwierdzeniem ukoniczenia szkoleniu jest np. certyfikat, dyplom lub inny dokument
potwierdzajacy kwalifikacje/kompetencje, ktéry Uczestnik Projektu jest zobowigzany przedtozyé
niezwtocznie Beneficjentowi/Partnerom.
Osobom bezrobotnym, uczestniczagcym w szkoleniach zawodowych, przystuguje stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin szkoleniowych.
Stypendium bedzie wyptacane miesiecznie, na podstawie list obecnosci potwierdzonych przez
Wykonawce szkolen, na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika Projektu (zatgcznik nr 22
do Regulaminu) pod warunkiem posiadania przeznaczonych na ten cel srodkdw na rachunku
Beneficjenta/Partnera. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu.
Stypendium bedzie wyptacane do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
Uczestnik Projektu byt obecny na potwierdzonej liczbie godzin szkolenia.
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 2 lit. | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674) Uczestnicy Projektu, zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne, niepobierajace zasitku dla bezrobotnych,
tracg status osoby bezrobotnej, otrzymujgc stypendium w ramach szkolenia.
Zgodnie z art. 9 ust. 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2013r., poz. 1442) Uczestnicy Projektu, zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako osoby bezrobotne, pobierajgce zasitek dla bezrobotnych, nie tracg statusu osoby
bezrobotnej i prawa do zasitku, otrzymujac stypendium w ramach Projektu.
Uczestnik szkolenia, w przypadku podjecia zatrudnienia, ma prawo do podjecia i ukonczenia
szkolenia bez prawa do stypendium. Stypendium jest wyptacane za udziat w szkoleniu, przed
podjeciem zatrudnienia.
Beneficjent/Partner moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu, ktéry z wtasnej winy nie ukonczyt
szkolenia zawodowego do zwrotu kosztdw szkolenia, chyba ze powodem nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W kazdym innym przypadku
decyzje w tej kwestii podejmuje Beneficjent/Partner.

§10
Studia podyplomowe

Studia podyplomowe sg fakultatywng formga wsparcia dla Uczestnikéw Projektu.

Wybdr kierunku studiéw podyplomowych bedzie dokonany zgodnie z analizg predyspozycji
Uczestnika Projektu zawartg w IPD.

Studia podyplomowe mogg trwaé¢ maksymalnie do 31 lipca 2018r. (maksymalnie dwuletnie).
Kazdy uczestnik przed rozpoczeciem studiéw podyplomowych zobowigzany jest podpisaé
Umowe finansowania studiéw podyplomowych z Beneficjentem/Partnerem (zatacznik nr 7 do
Regulaminu).
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Efektem studidw podyplomowych jest nabycie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem/dyplomem).
Uczestnik Projektu bioracy udziat w studiach podyplomowych zobowigzany jest m.in. do:

a. Podpisania Umowy finansowania studiéw podyplomowych

z Beneficjentem/Partnerem;

b. Wypetnienia ankiety ewaluacyjnej na zakonczenie studiow;
Systematycznego realizowania programu;

d. Ukonczenia studiéw i przystgpienia do egzaminu korcowego w przewidzianym

terminie;

Potwierdzeniem ukonczenia studiéw jest dyplom ukonczenia studidw podyplomowych, ktéry
Uczestnik Projektu jest zobowiazany przedtozyé niezwtocznie Beneficjentowi/Partnerom.
Uczestnik projektu, w przypadku podjecia zatrudnienia, na prawo do podjecia i ukonczenia
studidw podyplomowych.
W ramach Projektu Beneficjent/Partner moze sfinansowac¢ Uczestnikowi Projektu koszty studiow
podyplomowych w wysokosci do 6000 zt udokumentowanych kosztéw naleznych organizatorowi
studiow.
Uczestnik Projektu korzystajgcy z formy wsparcia w postaci studiow podyplomowych
zobowigzany jest do wniesienia finansowego wkfadu wtasnego w wysokosci min. 10% wartosci
dofinasowania do studiéw podyplomowych.
Ptatnosc¢ za studia podyplomowe nastepuje w formie przelewu na konto Uczelni po przedtozeniu
przez Uczestnika Projektu umowy z Uczelnig (o Swiadczenie ustug edukacyjnych lub o warunkach
odptatnosci za studia podyplomowe) oraz potwierdzeniu wniesienia wktadu wtasnego przez
Uczestnika.
Beneficjent/Partner moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu, ktéry z wtasnej winy nie ukoriczyt
studidw podyplomowych, do zwrotu kosztédw studidéw podyplomowych, chyba Ze powodem
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W kazdym
innym przypadku decyzje w tej kwestii podejmuje Beneficjent/Partner.

o

§11
Etap szkoleniowo-doradczy

Etap szkoleniowo — doradczy obejmuje szkolenia i doradztwo indywidualne z zakresu zaktadania i
prowadzenia dziaftalnosci gosposiarczej i stanowi obligatoryjng formeg wsparcia dla Uczestnikow
Projektu, ktérzy chca otrzymal wsparcie finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci. Szkolenia
i doradztwo maja zapewnié Uczestnikom Projektu odpowiednie przygotowanie merytoryczne do
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Z etapu szkoleniowo — doradczego zwolnione sg osoby, ktére ztozg oswiadczenie, ze posiadajg
odpowiednig wiedze i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (oSwiadczenie -
zatacznik nr 8 do Regulaminu). Decyzje o zwolnieniu uczestnika z etapu szkoleniowo -
doradczego na podstawie w/w o$wiadczenia ostatecznie podejmuje Beneficjent/Partner.

W etapie szkoleniowo — doradczym z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mogga wzigé udziat jedynie Uczestnicy spetniajgcy dodatkowe warunki okreslone w rozdziale 2 §3
pkt 5 niniejszego Regulaminu.

Do etapu szkoleniowo-doradczego uczestnicy zakwalifikowani sg na podstawie predyspozycji
okresSlonych w IPD oraz oceny Wstepnego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej
dokonywanego przez Komisje Rekrutacyjna.

Warunkiem rozpoczecia etapu szkoleniowo — doradczego jest podpisanie Umowy

o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych (zatagcznik nr 9 do Regulaminu).
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Etap szkoleniowo — doradczy zakonczy sie wydaniem Uczestnikom Projektu zaswiadczen
potwierdzajacych uczestnictwo w szkoleniu oraz doradztwie. Uzyskanie zaswiadczenia jest
warunkiem niezbednym do ubiegania sie o $rodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci.
Maksymalny wymiar etapu szkoleniowego wynosi 60 godzin/osobe.

Beneficjent zastrzega uruchomienie grup szkoleniowych w momencie zrekrutowania co najmniej
15 oséb w grupie.

Doradztwo odpowiada indywidualnym potrzebom Uczestnikéw Projektu oraz przewiduje
konsultacje tematyczne, zwigzane z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (np.
wsparcie w zatozeniu dziatalnosci gospodarczej, tworzenie biznes planu, pomoc
w wypetnieniu wnioskdow).

Maksymalny wymiar etapu doradczego wynosi 6 godziny/osobe.

8§12
Zasady przyznawania srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci
Informacje ogodlne

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci sa udzielane w celu utatwienia sfinansowania
pierwszych wydatkéw inwestycyjnych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg spet-
niajgcych warunki okreslone niniejszym dokumencie , ktére w szczegdlnosci:,

» zostaty faktycznie poniesione, uwzgledniajgc okres rzeczowej realizacji projektu
i zgodnos¢ z biznesplanem,

> sg spdjne z innymi wydatkami i korespondujg ze wskazanymi w biznesplanie potrze-
bami,

> sg niezbedne dla realizacji zatozen przedstawionych w biznesplanie stuzgcych osig-
gnieciu zaktadanych w nim celéw (w tym: przyznane srodki finansowe majg stuzy¢ do-
konaniu zakupdéw na potrzeby prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestni-
ka Projektu, a nie inne podmioty),

> zostaty dokonane w oparciu o zasade dgzenia do uzyskania zatozonych efektéow przy
jak najnizszej wysokosci kosztu,

> zostaty poniesione przez Uczestnika Projektu, z ktérym Beneficjent zawart Umowe na
otrzymanie wsparcia finansowego.

W ramach projektu przewidziane jest przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebior-
czosci dla 208 uczestnikdw projektu. Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o sSrodki finansowe na
rozwaj przedsiebiorczosci w wysokosci nie wiekszej niz 23 000,0 PLN .

Uczestnik Projektu ubiegajgcy sie o wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci
zobowigzany jest do wniesienia finansowego wktadu wtasnego w wysokosci min. 10% wartosci
udzielonej dotacji.

Srodki stanowigce wktad wiasny nalezy wptaci¢ na rachunek bankowy wyodrebniony dla
prowadzonej dziatalnosci.

Dziatalnos$¢ gospodarcza zatozona w ramach projektu musi zosta¢ zarejestrowana na obszarze
wojewoddztwa dolnoslgskiego w formie: osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza,
spotki cywilnej, spétdzielni lub spétdzielni socjalne;.

W przypadku spotki cywilnej oraz spétdzielni/spotdzielni socjalnej Umowa na otrzymanie wspar-
cia finansowego podpisywana jest indywidualnie z kazdym Uczestnikiem Projektu.
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Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zatozonej
w ramach projektu przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatal-
nosci gospodarcze] (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

Beneficjent jest zobowigzany do zapewnienia podziatu puli srodkéw finansowych na udzielenie
wsparcia finansowego w ramach listy podstawowej (85%) i listy po odwotaniach (15%) z ogdine;j
puli srodkéw finansowych przeznaczonych na jednorazowe dotacje.

Beneficjent moze udzieli¢ srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jedynie temu
Uczestnikowi  Projektu, ktéry ukonczyt etap szkoleniowo-doradczy realizowany
w ramach projektu i uzyskat odpowiednie zaswiadczenie lub ztozyt oswiadczenie, zgodnie
z ktérym posiada odpowiednig wiedze i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zatwierdzone przez Beneficjenta/Partnera.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcom dziatajgcym we wszystkich sektorach,

z wytgczeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013

z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Eu-
ropejskiej do pomocy de minimis.

Jeden Uczestnik moze ztozy¢ jeden Wniosek o przyznanie sSrodkéw finansowych na rozwaj przed-

siebiorczosci.

Ocena ztozonych wnioskdw wraz z biznesplanem powinna by¢ dokonana w terminie nie dtuzszym
niz 15 dni roboczych liczac od dnia zakonczenia sktadania Wnioskow o przyznanie srodkéw finan-
sowych na rozwdj przedsiebiorczosci przez Uczestnikdw Projektu.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci moga zostaé przeznaczone wylacznie na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z:

» zakupem s$rodkéw trwatych (w tym réwniez srodkéw transportu z wytgczeniem pod-
miotéw prowadzgacych dziatalno$¢ w zakresie drogowego transportu towaréw),

» zakupem oraz pozyskaniem wartosci niematerialnych i prawnych,
> zakupem $rodkow obrotowych,
» kosztami prac remontowych i budowlanych.

Powyisze koszty sg jedynymi kosztami kwalifikowalnymi mozliwymi do pokrycia
z przyznanych srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci powinny byé przeznaczone na wydatki inwestycy;j -
ne, a nie na pokrycie kosztdw zwigzanych z biezgcym prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Weryfikacja kwalifikowalnosci wydatkéw zaplanowanych do poniesienia w ramach dotacji doko-
nywana jest w trakcie oceny biznesplanu.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz o kwalifikowalnosci danego wydatku nie decyduje wprost fakt jego
ujecia w powyzszym katalogu wydatkéw kwalifikowanych, ale przede wszystkim zasadnos¢ zaku-
pu z punktu widzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej.

Wszystkie wydatki muszg zostaé szczegdétowo uzasadnione przez Uczestnika Projektu oraz powig-
zane z zakresem prowadzonej dziatalnosci. Wnioskodawca szczegdétowo uzasadnia koniecznos¢
poniesienia wydatku w  harmonogramie rzeczcowo - finansowym inwestycji

i w biznesplanie.

Koszty niekwalifikowalne zwigzane z realizacjg inwestycji ponosi Uczestnik Projektu.
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20. Uczestnik Projektu ponosi wydatki podlegajgce finansowaniu w ramach otrzymanego wsparcia fi-
nansowego po dniu rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

§13
Whiosek o przyznanie srodkéw finansowych na rozwaéj przedsiebiorczosci

1. Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci sg udzielane na podstawie Wniosku o przyznanie
Srodkow finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci sktadanego przez Uczestnika Projektu Benefi-
cjentowi/Partnerowi (zatgcznik nr 10 do Regulaminu)

2. Do wniosku nalezy zataczy¢ nastepujgce dokumenty:

» biznesplan przedsiewziecia na najblizsze 2 lata zawierajacy szczegdtowe zestawienie
towarow lub ustug, ktére przewidywane sg do zakupienia w ramach realizacji bizne-
splanu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jako$ciowych oraz war-
tosci jednostkowe]j (ewentualnie zawierajacy szczegdtowe zestawienie planowanych
do zakupienia lub pozyskania wartosci niematerialnych i prawnych wraz ze wskaza-
niem ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowej), jak
réwniez zrddta ich pokrycia uwzgledniajgce srodki finansowe na rozwéj przedsiebior-
czosci oraz inne srodki wykorzystane do rozpoczecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, (biznesplan powinien byé przygotowany
zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi standardami dla danego typu podmiotu);

> Formularz informacji przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

\4

Kopie zaswiadczen de minimis (jesli dotyczy)

> o$wiadczenie, ze Uczestnik Projektu nie posiadat wpisu do CEIDG, KRS lub nie prowa-
dzit dziatalnosci gospodarczej na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 mie-
siecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

> oswiadczenie Uczestnika o nieskorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych
wydatkdéw kwalifikowalnych oraz o nieubieganiu sie o pomoc na pokrycie tych sa-
mych wydatkéw kwalifikowalnych (rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej);

> oswiadczenie Uczestnika Projektu o nieotrzymaniu w okresie co najmniej 3 lat po-
przedzajgcych dzien przystgpienia do projektu srodkédw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej pochodzgcych z funduszy publicznych;

> o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi gospo-
darczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. nr 88
poz. 553 z pdzn. zm.).

3. Nieztozenie Whniosku o przyznanie S$rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
W wyznaczonym terminie lub niepodpisanie oswiadczen, oznacza rezygnacje Uczestnika Projektu
z ubiegania sie o przyznanie srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci.

4. Wniosek o przyznanie s$rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci nalezy ztozyc
w 2 egzemplarzach.

5. Tylko w wyjatkowych sytuacjach umozliwione zostanie dostarczenie dokumentéw po wyznaczo-
nym uprzednio terminie. Decyzje w tej kwestii kazdorazowo podejmuje Beneficjent/Partner.
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Whiosek o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci mozna przestaé pocztg
lub ztozy¢ osobiscie w biurze Projektu lub Regionalnych Biurach Partneréw, o ktérych mowa
w § 2 ust. 8. W obu przypadkach decyduje data i godzina wptywu do Biura.

W przypadku wystania Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdéj przedsiebiorczosci
drogg pocztowsy, za termin ztozenia uznaje sie date jego wplywu do Beneficjenta, a nie date
stempla pocztowego. Wnioski o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
ktore wptyng po wyznaczonym terminie naboru, nie bedg podlegaty ocenie i nie bedg zwracane,
z zastrzezeniem ust. 5.

Ocena formalna Whniosku o przyznanie srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jest
dokonywana przy pomocy Karty oceny formalnej.

W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonych dokumentach, Uczestnik Projektu moze zostac
zobowigzany do ztozenia poprawionej/zaktualizowanej wersji Wniosku.

Do uchybien podlegajgcych poprawie/uzupetnieniu nalezg np.:
> ztozenie Wniosku (w tym rowniez zatgcznikow) w jednym egzemplarzu,
> brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu Wniosku,
> brak podpisu na Wniosku (w tym réwniez na zatgczniku),
> niewypetnienie ktoregokolwiek z pél Wniosku.

Uczestnik projektu we Whniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
ma prawo dokona¢ zmiany rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w stosunku do infor-
macji podanych w Formularzu rekrutacyjnym. Powyzsza zmiana powinna wynikac¢ z udziatu w eta-
pie szkoleniowo-doradczym, co oznacza, ze w wyniku w nim udziatu uczestnik moze zweryfiko-
wac swoje zamiary odnosnie przedmiotu dziatalnos$ci gospodarcze]j i dokonaé odpowiedniej zmia-
ny we Whniosku o przyznanie srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci.

§14
Komisja Oceny Wnioskéw

Oceny Whnioskéw o przyznanie srodkow finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci, dokonuje
Komisja Oceny Wnioskéw, ktdrg powotuje Beneficjent/Partner.

W sktad komisji wchodza: przewodniczacy/z-ca przewodniczacego, sekretarz oraz eksperci
powotani przez Beneficjenta/Partnera.

W posiedzeniu Komisji mogg réwniez wzig¢ udziat fakultatywnie wydelegowani pracownicy
IP RPO WD (w roli obserwatoréw, z prawem wgladu do dokumentéw i protokotéw z posiedzen
Komisji).

Beneficjent ma obowigzek powiadomienia IP RPO WD o planowanym terminie posiedzenia
KOW na co najmniej 5 dni roboczych przed jej zwotaniem (w celu spetnienia powyzszego wymo-
gu, istnieje mozliwos¢ przestania informacji za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
opiekuna projektu).

Komisja dokonuje oceny merytorycznej poprawnych formalnie wnioskéw w oparciu o Karte
oceny merytorycznej.
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Przedmiotem oceny merytorycznej sg wytacznie wnioski spetniajagce wymogi formalne.
W przypadku stwierdzenia we wniosku na etapie oceny merytorycznej uchybienia natury formal-
nej, nie podlega on ocenie merytorycznej i zostaje przekazany ponownie do oceny formalnej.
Oceniajgcy odnotowuje ten fakt w Karcie oceny merytorycznej wniosku.

Ocena jest dokonywana w oparciu o nastepujgce kryteria zwigzane z udzielaniem pomocy de
minimis:
> cel i przedmiot realizowanego przedsiewziecia,
» wydatki kwalifikowalne przedsiewziecia,
> intensywnos$¢ pomocy de minimis,
» maksymalne wartosci pomocy de minimis,

oraz w oparciu o wymagania merytoryczne wraz z przypisang im punktacjg i uzasadnieniem dla
przyznanej oceny (minimum 3 zdania w ramach kazdej z czesci oceny):

» wykonalno$¢ przedsiewziecia (dostepnos$é zasobdw, mozliwosci pozyskania
i utrzymania rynkéw zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12
miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej),

> operacyjnos$c (przejrzystosé, prostota, zrozumiatosé zatozen),
» kompletnos¢ (catosciowos¢ opisu przedsiewziecia),

> niezbednosc¢ i racjonalnosé finansowa zakupdw towardw lub ustug przewidzianych
w biznesplanie ze srodkéw przyznanych na rozwdj przedsiebiorczosci.

Beneficjent/Partner moze narzuci¢ dodatkowe kryteria oceny wnioskdw oraz zatgczonych do
nich biznesplandw, ktére jego zdaniem pozwolg na efektywniejsze wykorzystanie dotacji, ale mu-
szg by¢ one zgodne z podstawowymi zasadami polityki wspdlnotowej, w tym m.in. zasadg réwno-
$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Cztonkowie - Eksperci zobowigzani s3 do zapoznania sie z dokumentami projektowymi jak
rowniez do podpisania w odniesieniu do ocenianego przez siebie Wniosku Deklaracji bezstronno-
$ci i poufnosci (zatacznik nr 11 do Regulaminu). Niepodpisanie Deklaracji bezstronnosci i poufno-
$ci pozbawia Cztonka - Eksperta Komisji mozliwosci oceny danego Whniosku.

Oceny merytorycznej danego wniosku dokonujg dwie osoby — cztonkowie KOW, w oparciu
o Karte oceny merytorycznej z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci zastosowa-
nych procedur.

W przypadku Whnioskéw ztozonych przez Uczestnikéw Projektu, planujgcych zatozy¢ spotke
cywilng/spotdzielnie socjalng, oceny dokonuje ta sama para Cztonkdéw- Ekspertéw.

Ocena poszczegdlnych kryteridw we Whniosku o przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci bedzie dokonywana w skali punktowej (zakres od 0 do 100 pkt).

Elementem zachowania zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci stosowanych procedur jest
podpisanie przez cztonkdw KOW oraz obserwatora przed przystgpieniem do prac KOW Deklara-
cji bezstronnosci i poufnosci.
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Cztonkowie Komisji oraz Obserwator z ramienia IP RPO WD nie moga by¢ zwigzani
z Uczestnikami Projektu stosunkiem osobistym lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mégtby
wywotac watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

Oceniajgcego i Uczestnika Projektu wnioskujgcego o srodki finansowe na rozwdj przedsie-
biorczosci nie moze taczy¢ zwigzek matzenski, pozycie faktyczne, stosunek pokrewienstwa i po-
winowactwa w linii prostej oraz pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia. Oceniajacy nie moze byé zwigzany z Uczestnikiem z tytutu przysposobienia, opieki, kura-
teli. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci oceniajacy jest zobowigzany do niezwtocznego,
pisemnego poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego
i wycofania sie z oceny danego Whniosku.

W przypadku okreslonym w pkt. 15 Whniosek jest kierowany do oceny innego Cztonka - Eks-
perta Komisji wybranego w drodze losowania. Zdarzenie to powinno by¢ odnotowane w Proto-
kole
z posiedzenia i prac Komisji.

Ocena merytoryczna dokonana przez KOW (stanowigca srednig arytmetyczng dwdch ocen)
stanowi¢ bedzie podstawe do utozenia listy wnioskow spetniajgcych minimum punktowe, usze-
regowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw.

Whniosek moze uzyskaé¢ maksymalnie 100 punktow. Nie jest mozliwy wybdér do dofinansowa-
nia wniosku, ktéry uzyskat mniej niz 60% punktéw ogdtem i/lub mniej niz 60% punktéow mozli-
wych do uzyskania w kazdym punkcie oceny, zgodnie z Kartg oceny merytoryczne;j.

W przypadku rozbieznosci wynoszacych co najmniej 30 pkt pomiedzy ocenami (przy czym
ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosi¢ 60% punktéow mozliwych do uzyskania) Wniosek
0 przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczo$ci poddawany jest dodatkowej
ocenie ktdérg przeprowadza trzeci oceniajacy.

W przypadku dokonywania oceny przez trzeciego Oceniajgcego ostateczng i wigzgcg oceng
jest srednia arytmetyczna z punktdw przyznanych przez trzeciego Oceniajgcego i punktéw przy-
znanych przez tego z dwéch Oceniajacych, ktdrego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
Oceniajgcego. Jezeli roznice miedzy liczbg punktéw przyznanych przez trzeciego Oceniajgcego, a
liczbami punktéw przyznanymi przez kazdego z dwdch Oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng i
wigzgcq ocene stanowi suma Sredniej arytmetycznej punktéw ogétem za spetnienie ogdlnych
kryteridw merytorycznych z oceny trzeciego Oceniajacego oraz z oceny tego z dwdch Oceniajg-
cych, ktéry przyznat Wnioskowi wiekszg liczbe punktow.

21. Komisja moze podja¢ decyzje o:

22.

» przyznaniu $Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
> negocjacji Wniosku,
» odrzuceniu Wniosku.

Cztonkowie - Eksperci oceniajgcy dany Wniosek o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci proponujg nizszg niz wnioskowana kwote dofinansowania (poprzez wspdlnie
wypracowane stanowisko) w przypadku zidentyfikowania kosztéw, ktére uznajg za nieuzasad-
nione (np. za niezwigzane z przedsiewzieciem lub zawyzone w porownaniu ze stawkami rynko-
wymi). Cztonkowie - Eksperci, przedstawiajgc propozycje nizszej kwoty dofinansowania, powinni
braé¢ pod uwage, czy po takiej zmianie przedsiewziecie opisane we Whniosku o przyznanie $rod-
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kéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standar-
dy jakosciowe.

Cztonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany Wniosek o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczo$ci wypracowujg wspdlne stanowisko odnosnie obnizenia wysokosci proponowa-
nej kwoty dofinansowania, a nastepnie zapisujg ustalenia w Karcie oceny merytoryczne;j.

W przypadku, gdy nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, Wniosek o przyznanie
srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci zostaje skierowany do opinii trzeciego czton-
ka Komisji, wybranego losowo sposrdod oceniajgcych powotanych do KOW. Decyzje

o ostatecznej kwocie dofinansowania podejmuje Przewodniczgcy KOW w oparciu o zbiezne sta-
nowisko trzeciego oceniajacego z jednym z dwdch oceniajgcych.

KOW moze skierowa¢ Whniosek do negocjacji, jezeli na etapie rozpatrywania Whniosku
o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci wykazg np. btedne zatozenia
Uczestnika Projektu odnos$nie wydatkéw kwalifikowanych. W ramach negocjacji Uczestnik Pro-
jektu ma prawo dokonania korekt w ztozonym Whniosku o przyznanie srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci. Ostateczng decyzje w sprawie wysokosci przyznania srodkéw finanso-
wych na rozwdj przedsiebiorczosci podejmuje w tym przypadku Beneficjent/Partner.

Whioski w ktérych podane sg koszty niekwalifikowane nie podlegajg negocjacjom w zakresie
tych kosztéw. W takim przypadku Komisja obniza ogdlng kwote dotacji o koszty niekwalifikowa -
ne.

W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez Cztonka - Eksperta nie moze
przekroczy¢ kwoty, o ktérg ubiega sie Uczestnik Projektu.

Oceniajgcy moze odrzuci¢ (oceni¢ negatywnie) Wniosek o przyznanie srodkow finansowych na
rozwadj przedsiebiorczosci w przypadku, gdy podczas oceny stwierdzi, ze planowana dziatalnos¢
gospodarcza jest wykluczona z uzyskania pomocy de minimis lub dostrzeze inne naruszenia za-
sad i przepisdw uniemozliwiajace udzielenie $Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.
Oceniajgcy  odnotowuje ten fakt w  Karcie oceny merytorycznej oraz

w Protokole z posiedzenia i prac Komisji.

Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na
rozwoj przedsiebiorczosci Cztonek- Ekspert Komisji potwierdza wtasnorecznym podpisem. Prze-
wodniczacy/Zastepca Przewodniczgcego zatwierdza karte oceny wtasnorecznym podpisem.

W sytuacji, gdy Beneficjent/Partner nie bedzie posiadat odpowiednich $rodkéw na wyptate
wszystkich wnioskowanych srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci moze negocjo-
wac wysokosc srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci z Uczestnikami Projektu, tak
aby zapewnic srodki dla mozliwie najwiekszej liczby Uczestnikéw Projektu.

Po przeprowadzeniu oceny wszystkich ztozonych Wnioskdw o przyznanie srodkéw finansowych
na rozwdj przedsiebiorczosci Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczacego sporzadza

i zatwierdza liste Wnioskdw uszeregowanych w kolejnosci malejgcej od najwiekszej liczby uzy-
skanych punktéw oraz wskazuje Whnioski, ktére sg rekomendowane do otrzymania wsparcia fi-
nansowego (wnioski, ktore otrzymaty co najmniej 60% punktéw z ogdlnej sumy punktow, za$s
w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty przynajmniej 60% punktow)
w ramach dostepnych s$rodkéw na dany rodzaj wsparcia okreslonych we wniosku

o dofinansowanie projektu Beneficjenta.

Komisja po dokonaniu oceny Wnioskow o przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsie-
biorczosci sporzadza:
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> liste rankingowag Wnioskdw ocenionych pozytywnie, z wytonieniem Whnioskéow reko-
mendowanych do otrzymania wsparcia finansowego i nierekomendowanych (ze
wzgledu na wyczerpanie 85% limitu Srodkow);

> liste rankingowg Wnioskéw ocenionych negatywnie, ze wzgledu na nieosiggniecie li-
mitu 60 % punktéw w poszczegdlnych kategoriach i 60 % punktow ogdtem lub oce-
nionych negatywnie ze wzgledu na niespetnienie pozostatych kryteriéw ubiegania sie
o dofinansowanie.

W sytuacji, gdy dwdch lub wiecej Uczestnikdw Projektu uzyska identyczng liczbe punktow
w ramach kazdego kryterium, miejsce na liscie rankingowej zostanie ustalone w wyniku komisyj-
nego losowania, w ktérym bedg uczestniczy¢ min. 2 osoby wchodzace w sktad KOW.

W przypadku, gdy dwéch lub wiecej uczestnikéw uzyska rowng ogdlng liczbe punktdw, wyisze
miejsce na liScie rankingowej zostanie ustalone w wyniku komisyjnego losowania, w ktérym
beda uczestniczy¢ min. 2 osoby wchodzgce w sktad KOW.

Uczestnicy Projektu, ktorym zostanie przyznane wsparcie finansowe w ramach puli sSrodkow limi-
tu 85% srodkéw do wykorzystania w ramach listy podstawowej beda mogli rozpocza¢ procedure
rejestracji dziatalnosci gospodarczej i podpisa¢ Umowe na przyznanie wsparcia finansowego. Po-
zostata pula sSrodkéw na dotacje 15% pozostatego limitu srodkdéw zostanie przyznana po przepro-
wadzeniu procedury odwotawcze;j.

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot (zawierajacy informacje z przebiegu prac Komis;ji),
w tym zatgczona liste ocenionych wnioskow.

Protokét z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zatgcznikami oraz wnioskami Uczestnikow pro-
jektu o otrzymanie wsparcia finansowego przechowuje Beneficjent/Partner.

Beneficjent/Partner zobowigzany jest do pisemnego poinformowania kazdego Uczestnika Projek-
tu
o wynikach oceny jego wniosku w terminie 5 dni roboczych od ogtoszenia w/w listy.

Beneficjent/Partner podpisuje z Uczestnikiem Projektu, ktorego wniosek zostat zakwalifikowany
do przyznania dofinansowania Umowe na otrzymanie wsparcia finansowego, ktore okreslajg w
szczegdlnosci wartosé i warunki wyptaty srodkéw oraz stanowia podstawe ich wyptacenia.

Procedura odwotawcza

Odwotanie mogg ztozy¢ osoby, ktédrych Whnioski uzyskaty negatywng ocene lub nie uzyskaty
wsparcia z powodu wyczerpania 85% limitu srodkow.

Uczestnik Projektu, ktérego Wniosek o przyznanie srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebior-
czosci zostat oceniony negatywnie przez KOW (nie otrzymat wsparcia) ma prawo,
w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny, dostarczy¢
do Biura Projektu pisemny wniosek o ponowng weryfikacje Wniosku o przyznanie srodkow fi-
nansowych na rozwdj przedsiebiorczosci wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien/infor-
macji i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien (o zachowaniu terminu decyduje data wpty-
wu odwotania do Biura Projektu/Regionalnych Biur Partnerdow).

Za dzien doreczenia Uczestnikowi Projektu zawiadomienia z informacjg o wynikach oceny Whnio-
sku o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci bedzie uznawany dzien, w
ktédrym zostanie odebrana przesytka polecona zawierajaca pismo. W przypadku, gdy przesytka

20

Projekt ,,Aktywizacja dolnoslgskiego rynku pracy” wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020



F . . - ® -y
Eltjr?od;:jzsekie DOLNY Unia Europejska 1

B \ / Europejski Fundusz Spoteczn ot n
Program Regionalny S SLASK pel pe ¥ hl

polecona nie zostanie odebrana, za dzief otrzymania przez Uczestnika Projektu zawiadomienia
zostanie uznana data wystawienia przez poczte drugiego awizo.

43. Komisja niezwtocznie od dnia ztozenia odwotania przez Uczestnika Projektu, dokonuje powtdrnej
oceny Whniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, przy czym kaz-
dy Whniosek oceniany jest przez 2 osoby i nie mogg to by¢ te same osoby, ktére oceniaty go
wczesniej.

44. Dofinansowanie uzyskajg Wnioski o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczo-
Sci, ktdre zajmg pierwsze pozycje na liscie rankingowej w ramach procedury odwotawczej i uzy-
skajg liczbe punktdw co najmniej réwng ostatniemu wnioskowi z podstawowej listy rankingowej,
ktéremu przyznano dofinansowanie, do wyczerpania 15% pozostatego limitu srodkéw (tj. 15% z
catkowitej puli Srodkéw planowanych do przyznania dotacji inwestycyjnych).

45, Beneficjent/Partner wysyta za potwierdzeniem odbioru do wszystkich Uczestnikéw projektu do 5
dni roboczych od dnia ukazania sie listy dokonania ponownej oceny Whnioskdw, informacje
o wynikach oceny oraz wzywa osoby, ktdrym przyznano srodki finansowe na rozwdj przedsie-
biorczosci do ztozenia w okreslonym terminie zatacznikéw do Umowy o przyznanie Srodkéw fi-
nansowych.

46. W sytuacji niewykorzystania puli sSrodkéw po rozpatrzeniu procedury odwotawczej (z 15% puli
$rodkéw) Beneficjent/Partner moze $rodki rezerwy wykorzystaé¢ na przyznanie $rodkéw na roz-
woj przedsiebiorczosci w kolejnych edycjach.

47. Z przeprowadzonych czynnosci dokonania oceny sporzgdza sie protokdt z posiedzenia Komisji
Oceny Whnioskéw, ktory zawiera co najmniej:

» okreslenie terminu i miejsca posiedzenia;

» dokument potwierdzajgcy powotanie przez Beneficjenta/Partnera Komisji Oceny
Whnioskéw w okreslonym sktadzie wraz z podpisang listg obecnosci cztonkéw Komisji;

» deklaracje poufnosci podpisane przez cztonkéw Komisji i deklaracje poufnosci
w przypadku Obserwatora/ow jesli uczestniczyt/li w posiedzeniu;

> upowaznienie Zastepcy Przewodniczgcego Komisji w przypadku, gdy Przewodniczacy
wyznaczyt Zastepce;

> informacje o kwocie przeznaczonej na udzielenie wsparcia finansowego;

Karty oceny merytorycznej Wnioskdw wypetnione i podpisane przez Cztonkéw- Eks-
pertdw Komisji, ktdrzy przeprowadzali ocene Wnioskéw;

» Listy rankingowe Wnioskow o przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsie-
biorczosci wraz ze wskazaniem Cztonkéw- Ekspertéw Komisji, ktérzy je ocenili, ocena-
mi poszczegdlnych cztonkdédw Komisji i srednig oceng ostateczng projektu, uszerego-
wanych w kolejnosci malejgcej od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw, podpisang
przez Przewodniczacego/ Zastepce Przewodniczacego, ze wskazaniem wnioskéw wy-
tonionych do otrzymania wsparcia finansowego;

> inne istotne dokumenty.

48. Wymagania wskazane w ust. 47 majg zastosowanie takze do protokotu sporzgdzanego z prac Ko-
misji dla powtdrnej oceny dokonywanej w ramach procedury odwotawczej.
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§15
Umowa na otrzymanie wsparcia finansowego

Uczestnik Projektu rejestruje dziatalnos¢ gospodarcza dopiero po otrzymaniu ostatecznej infor-
macji o przyznaniu srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

Przed podpisaniem Umowy, w przypadku koniecznosci dokonania zmian we Whniosku
o przyznanie $rodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci Uczestnik Projektu jest zobo-
wigzany do ztozenia jego zaktualizowanej wersji w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od
daty otrzymania od Beneficjenta/Partnera pisma w tej sprawie. Niedostarczenie zaktualizowa-
nych dokumentéw w powyzszym terminie tratowane jest jako rezygnacja Uczestnika Projektu z
ubiegania sie o przyznanie srodkow finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci.

Po uzupetnieniu niezbednych dokumentéw, Beneficjent/Partner podpisuje z Uczestnikiem Pro-
jektu Umowe na otrzymanie wsparcia finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci ktdra okresla w
szczegolnosci wartosc i warunki wyptaty srodkdw oraz stanowi podstawe wyptacenia srodkéw fi-
nansowych na rozwéj przedsiebiorczosci (zatgcznik nr 12 do Regulaminu).

Zabezpieczeniem dotacji jest weksel in blanco z klauzulg ,,Zaptace bez protestu”.

W przypadku Uczestnika Projektu pozostajgcego w zwigzku matzenskim, jesli obowigzuje usta-
wowa wspolnos¢ majagtkowa, wymagana jest zgoda wspdtmatzonka na ztozenie zabezpieczenia i
zawarcie Umowy w postaci ztozenia o$wiadczenia o zgodzie na zaciggniecie przez matzonka oséb
fizycznych zobowigzan wynikajacych z Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego na rozwdj
przedsiebiorczosci.

Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem umowy Uczestnik Projektu ponosi na witasne
ryzyko i wtasny koszt z zastrzezeniem, ze wydatki kwalifikowalne poniesione od dnia zarejestro-
wania dziatalno$ci gospodarczej mogg zostac zrefundowane w przypadku otrzymania srodkéw fi-
nansowych na rozwdéj przedsiebiorczosci.

Dotacja udzielana jest w oparciu o zasade de minimis, o ktérej mowa w rozporzgdzeniu Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L nr 352 z 24.12.2013 r.)
oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udziela-
nia pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. RP poz. 1073

z dnia 30 lipca 2015 r.).

Beneficjent/Partner w dniu podpisania Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego na rozwagj
przedsiebiorczosci zobowigzany jest wydaé¢ Uczestnikowi Projektu zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa regulujgcymi przedmiotowa
kwestie.

Do Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego nalezy dotgczy¢ nastepujace dokumenty:
» Zaktualizowany harmonogram rzeczowo- finansowy;

> Informacje o numerze rachunku bankowego wraz z potwierdzeniem wniesienia 10%
finansowego wktadu wtasnego;

» Oswiadczenie zgody matzonka na wniesienie zabezpieczenia (w przypadku wspdlno-
$ci majatkowej);

22

Projekt ,,Aktywizacja dolnoslgskiego rynku pracy” wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020



10.

11.

12.

13.

14.

Fundusze ' ' DOLNY . . eve
L Unia Europejska ro
Europej skie XS 5 SLASK Europejski Fundusz E!:Ipnle-:.zny T

Program Regionalny

» Oswiadczenie aktualnosci danych zawartych w Formularzu informacji przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis.

Uczestnik Projektu, ktory podpisze Umowe, zobowigzany jest do:

> korzystania ze srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci w sposéb gwaran-
tujacy osiggniecie zatozonych celéw i zadan;

> poddania sie kontroli w zakresie prawidtowosci korzystania ze srodkéw finansowych
na rozwdj przedsiebiorczosci;

» zwrotu udzielonych $rodkéow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosdci w przypadku
ich wykorzystania niezgodnie z zapisami Umowy;

> prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpo-
czecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Dokument stanowigcy zabezpieczenie Umowy zostanie Uczestnikowi Projektu zwrécony na jego
pisemny whniosek, po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta/Partnera udzielonego wsparcia
finansowego oraz nie szybciej niz przed uptywem terminu 12 miesiecy liczonych od dnia rozpo-
czecia przez niego dziatalnosci gospodarczej okreslonej we wpisie do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (lub daty zarejestrowania w KRS) i obowigzkowym po-
twierdzeniu tego faktu dokumentami (odpowiednie zaswiadczenia Urzedu Skarbowego, ZUS
o nie zaleganiu wobec tych instytucji z ptatnosciami).

Obowigzki i prawa wynikajagce z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg byc
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

W przypadku nieztozenia do Biura Projektu/Regionalnych Biur Partneréw pisemnego wniosku
o zwrot zabezpieczenia Umowy w ww. terminie, zostanie on zniszczony Komisyjnie, w obecnosci
powotanych osdb.

Termin zakonczenia realizacji inwestycji okreslony w Umowie moze zostaé przedtuzony
na uzasadniony wniosek Uczestnika Projektu, ztozony nie pdzniej niz w terminie 15 dni robo-
czych przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tym zakresie ma wejs¢ w zycie za zgodg benefi-
cjenta.

§16
Rozliczenie otrzymanych srodkéw finansowych

Rozliczenie srodkdw uzyskanych w ramach udzielonego wsparcia finansowego na rozwdj przed-
siebiorczosci nastepuje poprzez ztozenie szczegétowego Zestawienia srodkdw trwatych/ towardw
i/lub ustug, zakupionych z ww. $rodkéw.

Rozliczenie poniesionych wydatkéw na rozwdj przedsiebiorczosci, o ktérych mowa wyzej Uczest-
nik Projektu musi ztozy¢ najpdzniej w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia rze-
czowej realizacji inwestycji okreslonej w Umowie na otrzymanie srodkow finansowych.
Rozliczanie odbywa sie poprzez ztozenie przez Uczestnika oswiadczenia o dokonaniu zakupdw
zgodnie z biznesplanem oraz szczegétowym zestawieniem $rodkéw trwatych/towardw lub ustug,
ktorych zakup zostat dokonany ze srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci wraz ze wskazaniem ich
parametréw technicznych lub jakosciowych.

Uczestnik dokonuje wydatkéw zgodnie z zatozeniami biznesplanu, tak aby gwarantowaty racjo-
nalnos¢ i realizacje celu jakim jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wg okreslonego we
Whniosku profilu. Uczestnik moze wystapi¢ do Beneficjenta/Partnera z pisemnym wnioskiem

0 zmiane biznesplanu w szczegdlnosci w zakresie zastawienia towardw i ustug przewidzianych do
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zakupu, ich parametréw technicznych, jakosciowych lub wartosci jednostkowych. Beneficjent
w ciggu 15 dni roboczych od otrzymania wniosku informuje pisemnie uczestnika o decyzji za-
twierdzajacej lub odrzucajacej wnioskowane zmiany. Jesli zmiana powoduje obnizenie kwoty
Srodkdéw na rozwaéj przedsiebiorczosci Uczestnik Projektu jest zobowigzany do zwrotu kwoty.

Uczestnicy Projektu nie mogg zby¢ srodkow trwatych zakupionych ze srodkéw otrzymanej dotacji
przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Beneficjent/Partner kontroluje prawidtowos$¢ wykonania Umowy na otrzymanie wsparcia finan-
sowego w okresie 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgod -
nie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS) poprzez weryfikacje przede wszystkim:

a) faktu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika Projektu;
b) wykorzystania przez niego zakupionych towardw lub ustug zgodnie z charakterem
prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem;

Beneficjent/Partner z kazdej kontroli zatozonej w ramach projektu dziatalnosci gospodarczej
przez Uczestnika Projektu sporzadza Protokot.
Uczestnik powinien posiadac sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych srodkow na rozwdj
przedsiebiorczosci. W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz Uczestnik nie
posiada towardw, ktére wykazat w oswiadczeniu o dokonaniu zakupow towaréw lub ustug,
a ktére nabyt w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zu-
zywane w celu $wiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, Uczestnik powinien wykazac przy-
chdd z tytutu swiadczonych ustug lub sprzedazy towardw lub w inny sposéb uzasadnic¢ fakt niepo-
siadania zakupionych towarow.
Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych przez uprawnio-
ne organy zostanie stwierdzone, ze Uczestnik Projektu:

> nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, lub

> wykorzystat catos¢ lub czes¢ dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur, lub

> pobrat cato$¢ albo cze$¢ dotacji w sposdb nienalezny lub w nadmiernej wysokosci, lub
> nie posiada sprzetu, ktéry wykazat w dokumentach przedstawionych do rozliczenia,

zobowigzany jest do zwrotu tych srodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci wraz
z odsetkami, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta.

Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich
procedur lub pobranej w sposéb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci, sg naliczane
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wy-
korzystanej lub pobranej dotacji do dnia zwrotu na konto Beneficjenta/Partnera.

Uczestnicy Projektu rozliczajg wydatki ponoszone w ramach przyznanych srodkdéw finansowych
na rozwdj przedsiebiorczosci w kwotach brutto (tacznie z podatkiem VAT) bez wzgledu na fakt,
czy sg zarejestrowanymi podatnikami podatku VAT czy tez nie. Niemniej jednak, Uczestnik Pro-
jektu ubiegajacy sie o Srodki na rozwdj przedsiebiorczosci powinien jednoznacznie okresli¢ na
etapie konstruowania zatozen biznesplanu czy zamierza zarejestrowac sie jako podatnik
podatku VAT.

817
Doradztwo w zakresie efektywnego zarzadzania i wykorzystania dotacji
na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej
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. Doradztwem mogg zostaé objeci przedsiebiorcy, ktérzy otrzymali srodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej w ramach niniejszego Projektu.

. Uczestnik projektu, sktadajgc wniosek o udzielenie wsparcia w formie doradztwa w zakresie

efektywnego wykorzystania wsparcia finansowego, okresla w nim jego zakres (wzér wniosku

stanowi zatgcznik nr 13 do Regulaminu).

. Uczestnik moze ztozy¢ wniosek o doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania wsparcia

finansowego w okresie 12 miesiecy od momentu rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej; nie pdzniej niz do zakoriczenia projektu.

. Whiosek uczestnika akceptuje Beneficjent/Partner.

. Zakres doradztwa moze obejmowac:

a) Prowadzenie ksiegowosci w przedsiebiorstwie;

b) Podstawy marketingu;

c) Prawo pracy;

d) Prawo podatkowe;

e) Praktyczng wiedze z zakresu ubezpieczen spotecznych;

f) Przepisy BPH w przedsiebiorstwie;

g) Prawo handlowe;

h) Zagadnienia z prawa cywilnego zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

i) Wdrazanie o obstuge programéw uzytkowych zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej (programy stuzgce do: wystawiania faktur, prowadzenia
ksiegowosci, rozliczania z ZUS i US);

. Wymiar wsparcia doradczego wynosi maksymalnie 4 godziny na Uczestnika Projektu.

. Warunkiem rozpoczecia udziatu Uczestnika w doradztwie jest podpisanie umowy

o Swiadczenie ustug doradczych (zatgcznik nr 14 do Regulaminu)

. Beneficjent/Partner w dniu podpisania umowy o $wiadczenie ustug doradczych

z Uczestnikiem Projektu zobowigzany jest wydaé zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis

zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w

sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

(Dz. U. Nr 53, poz. 354 z pdzn. zm.).

8§18
Dodatek relokacyjny

Dodatek relokacyjny to wsparcie na rzecz mobilnosci geograficznej, tj. m.in. sfinansowanie
kosztow dojazdu czy zapewnienie Srodkéw na zasiedlenie Uczestnikom Projektu, ktérzy
podejmujg zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w miejscowosci
innej niz dotychczasowe miejsce zamieszkania.
Uczestnik Projektu, ktéry uzyska nowe zatrudnienie zgodnie z definicja efektywnosci
zatrudnieniowej na skutek udziatu w Projekcie moze otrzymaé dodatek relokacyjny w wysokosci
7 000,00 zt brutto z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu lub zakwaterowania
w poczatkowym okresie zatrudnienia.
Dodatek wyptacany jest na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika Projektu (zatgcznik nr
22 do Regulaminu).
Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku, gdy tgcznie zostang spetnione nastepujgce
warunki:
a) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 50 km lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu
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do miejsca statego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

b) osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy lub wykonywata inng prace zarobkowg, przez okres co najmniej 6 miesiecy od
dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita
dziatalnos$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu
do CEIDG.

Weryfikacja powyzszych warunkéw jest dokonywana na podstawie oswiadczen

i dokumentow przektadanych przez Uczestnika Projektu.

Dodatek relokacyjny bedzie wyptacany wg kolejnosci zgtoszen do momentu wyczerpania
przeznaczonych na ten cel Srodkow.

W celu otrzymania dodatku relokacyjnego nalezy ztozy¢ Whniosek o przyznanie dodatku
relokacyjnego (zatacznik nr 15 do Regulaminu).

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do zwrotu dodatku relokacyjnego w przypadku, gdy
stosunek pracy u pracodawcy ustanie z przyczyny Uczestnika Projektu lub zaprzestania
prowadzenia dziatalnosSci gospodarcze;j.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do przedstawiania dokumentéw potwierdzajgcych
kontynuacje zatrudniania/prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej w wymaganym okresie,
okreslonym w punkcie 4.
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§19
Staze zawodowe

Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i podstawowych
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywaniem pracy osobom zwolnionym w celu
podjecia pracy w nowym zawodzie bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Organizacja stazu jest zgodna z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (Dz.Urz. UE C 88z 27.03.2014 r. str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Staz trwa nie krdcej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych, w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb Uczestnika projektu. W projekcie przyjeto, ze staz bedzie trwat srednio
6 miesiecy.

Staze odbywaijg sie na podstawie trdjstronnej Umowy o zorganizowanie stazu (zatacznik nr 16 do
Regulaminu) zawieranej pomiedzy Beneficjentem/Partnerem, Organizatorem stazu
(pracodawcy) oraz Uczestnikiem Projektu, z zastrzezeniem, ze Beneficjent/Partner jest
podmiotem niezaleznym od Organizatora stazu.

Skierowanie Uczestnika Projektu na staz jest okreslane w drodze doradztwa zawodowego w IPD.
Wskazanie pracodawcy, ktory zorganizuje staz jest zadaniem Uczestnika Projektu, przy czym
Beneficjent/Partner Projektu réwniez moze aktywnie poszukiwaé potencjalnych Organizatoréow
tej formy wsparcia.

Obowigzki Beneficjenta/Partnera:

a) zatwierdzenie opracowanego przez pracodawce programu stazu;

b) naliczanie i wyptata stypendium stazowego Uczestnikowi Projektu;

c) rozwigzania umowy w przypadku przerwania stazu przez Uczestnika Projektu;

d) wydania Uczestnikowi Projektu zaswiadczenia o odbyciu stazu na podstawie opinii
wydanej przez pracodawce oraz sprawozdania uczestnika.

Obowiagzki pracodawcy:

a) opracowanie programu stazu i zapoznanie z nim Uczestnika Projektu,

b) zapewnienie odpowiedniego stanowiska stazu, warsztatow, pomieszczen, urzadzen
i materiatdw zgodnie z programem stazu;

c) zapoznanie Uczestnika Projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

d) zapewnienie Uczestnikowi Projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw;

e) przeszkolenie Uczestnika Projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie bhp, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujacym
regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz;

f) przydzielenie Uczestnikowi Projektu (na zasadach przewidzianych dla pracownikéw na
analogicznym stanowisku w miejscu odbywania stazu) odziezy roboczej lub
ochronnej, obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych
srodkéw higieny osobistej, jesli s3 one wymagane w zaktadzie pracy na podstawie
obowigzujgcych przepisow;

g) zapewnienie Uczestnikowi Projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
bezptatnych positkdéw i napojow profilaktycznych;

h) kontroli obecnosci Uczestnika Projektu w miejscu odbywania stazu;

i) sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu,
przy czym na jednego opiekuna nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystow;

j) dostarczanie Beneficjentowi/Partnerowi w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego
miesigca, listy obecnosci podpisywane] przez Uczestnika Projektu;
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k) udzielenie 2 dni wolnych na wniosek Uczestnika Projektu za kazde 30 dni odbywania
stazu, a za ostatni miesigc odbywania stazu, pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu;

I) wydanie Uczestnikowi Projektu niezwtocznie, tj. nie pdzniej niz 5 dni po zakonczeniu
stazu, opinii zawierajacej m.in. informacje o zadaniach realizowanych przez
Uczestnika stazu oraz o umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu;

m) zatrudnienie Uczestnika Projektu po zakorczonym stazu na podstawie umowy o
prace lub umowe cywilnoprawng w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zakoriczenia
stazu;

9. Obowiazki Uczestnika Projektu:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) przestrzeganie ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu odbywania stazu;
b) podpisywanie listy obecnosci w miejscu odbywania stazu;
c) sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie
sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;
d) przestrzeganie przepisdéw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
e) dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych
wyjawienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
f) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu staiu zawierajace informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub nabytych
umiejetnosciach praktycznych;
g) dostarczenie Beneficjentowi/Partnerowi kopii dokumentéw potwierdzajgcych
podjecie zatrudnienia po zakonczeniu stazu w terminie 14 dni od jego ukonczenia.
Osoba odbywajaca staz powinna wykonywac¢ powierzone jej czynnosci lub zadania w wymiarze
nie przekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.
Po zakonczeniu stazu Uczestnik Projektu w terminie 8 dni roboczych od dnia zakoriczenia stazu
przedktada Beneficjentowi/Partnerowi opinie pracodawcy wraz ze sprawozdaniem z przebiegu
stazu.
Osobom uczestniczagcym w stazu przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej
niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow
o minimialnym wynagrodzeniu za prace, naliczane proporcjonalnie do liczby godzin
zrealizowanych przez stazyste.
Stypendium stazowe, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 361 z pdin. zm.), jest
zwolnione z podatku dochodowego od osdb fizycznych. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz
w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 121, z pdzn. zm.) osoby pobierajace stypendium w okresie
stazu/praktyki zawodowej podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota
wyptacanego stypendium.
Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakoriczenia lub zaprzestania
uczestnictwa w stazu. Stypendium przystuguje osobie odbywajgcej staz réwniez za dni wolne.
Stypendium w petnej wysokosci przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
za ktéry na podstawie odrebnych przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby lub macierzyistwa,
przypadajgcy w okresie odbywania stazu, pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego.
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W sytuacji, gdy faczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania
stazu wynosi tgcznie wiecej niz 60 dni, Beneficjent/Partner ma prawo pozbawi¢ Uczestnika stazu
stypendium.
Podstawe do ustalenia uprawnied do wyptacenia stypendium stanowi lista obecnosci
podpisywana przez Uczestnika Projektu oraz potwierdzona przez pracodawce.
Stypendium wyptacane jest z dotu po zakoriczonym miesigcu, na rachunek bankowy wskazany
przez Uczestnika Projektu (zatacznik nr 22 do Regulaminu), pod warunkiem posiadania
przeznaczonych na ten cel srodkéw na rachunku Beneficjenta/Partnera oraz dopetnienia przez
uczestnika stazu obowigzkow.
Beneficjent/Partner Projektu na wniosek pracodawcy, po wystuchaniu Uczestnika projektu, moze
pozbawié Uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadkach:
a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu,
b) naruszenia podstawowych obowigzkdw okresSlonych w regulaminie pracy,
w szczegdblnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,
c) naruszenia przez stazyste przepiséw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego
u pracodawcy;
d) gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu
wynosi wiecej niz 60 dni;
e) nierealizowania programu stazu;
f) podjecia pracy zarobkowej wykonywanej na podstawie umowy o prace, w trakcie
odbywania stazu.
Beneficjent/Partner na wniosek Uczestnika projektu odbywajgcego staz, po wystuchaniu
pracodawcy, moze rozwigzan z pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku
nierealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia stazu.
Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz przystuguje dodatek na pokrycie innych kosztéw
zwigzanych z odbywaniem stazu w $redniej wysokosci 2000 zt brutto, ktéry wyptacany bedzie w
miesiecznych transzach w maksymalnej wysokosci 333 zt/m-c, na podstawie os$wiadczen o
poniesieniu  wydatkéw zwigzanych m.in. z dojazdami Ilub innymi uzgodnionymi z
Beneficjentem/Partnerem.

Rozdziat 4
Pozostate uregulowania
§20
Pomoc de minimis

W ramach projektu przyznanie srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz doradztwo w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego stanowi pomoc de minimis
Pomocg de minimis nie sg szkolenia oraz doradztwo dla Uczestnikow Projektu swiadczone przed
dniem rozpoczecia przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie daty podpisania wtasciwych umow badz
aneksoéw do nich.

Podstawg prawng udzielenia pomocy publicznej jest rozporzadzenie Ministra Infrastruktury

i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020.
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Uczestnik projektu ubiegajacy sie o $rodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
zobowigzany jest do wypetnienia Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie

o pomoc de minimis na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 29 marca 2010 r.

W sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (dz. U.
Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.).

Uczestnicy Projektu korzystajacy z form wsparcia objetych pomocg de minims, otrzymajg
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

§21
Informacje koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Tre$é¢ Regulaminu podlega zatwierdzeniu przez Instytucje Posredniczaca. Beneficjent/Partner za-
strzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, za zgodg IP o czym powiadomi Uczestnikéw Projek -
tu poprzez zamieszczenie informacji w Biurze projektu/Regionalnych Biurach Partneréw oraz na
stronie internetowej projektu oraz stronach internetowych Partneréw.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy zawartych
Umow pomiedzy uczestnikami a Beneficjentem/Partnerami, dokumenty programowe Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, a takze przepisy prawa

Unii Europejskiej oraz prawa krajowego.

Zatacznik nr 1.

Zestawienie zatacznikow do Regulaminu:

Formularz rekrutacyjny wraz Kartg weryfikacji formalnej i kwalifikowalnosci

Uczestnika

Zatacznik nr 2.
Zatacznik nr 3.
Zatacznik nr 4.
Zatacznik nr 5.
Zatacznik nr 6.
Zatacznik nr 7.
Zatacznik nr 8.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zestawienie udzielonego wsparcia w formie poradnictwa zawodowego
Zestawienie udzielonego wsparcia w formie posrednictwa pracy

Zestawienie udzielonego wsparcia doradczego/psychologicznego

Umowa szkoleniowa z Beneficjentem/Partnerem

Umowa finansowania studiow podyplomowych z Beneficjentem/Partnerem
Oswiadczenie - posiadanie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej

Zatacznik nr 9.

Zatacznik nr 10.
Zatacznik nr 11.
Zatacznik nr 12.
Zatacznik nr 13.

Umowa $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych

Whiosek o przyznanie srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci
Deklaracja poufnosci

Umowa na otrzymanie wsparcia finansowego

Whiosek o udzielenie wsparcia w formie doradztwa w zakresie efektywnego

wykorzystania wsparcia finansowego

Zatacznik nr 14.
Zatacznik nr 15.
Zatacznik nr 16.
Zatacznik nr 17.
Zatacznik nr 18.
Zatacznik nr 19.
Zatacznik nr 20.
Zatacznik nr 21.
Zatacznik nr 22.
Zatacznik nr 23.

Umowa o Swiadczenie ustug doradczych

Whiosek o przyznanie dodatku relokacyjnego

Umowa o zorganizowanie stazu

Oswiadczenie o zwolnieniu pracownika

Oswiadczenie/zaswiadczenie pracodawcy o zamiarze zwolnienia pracownika
Oswiadczenie o zwolnieniach w ciggu ostatnich 12 m-cy

Indywidualny Plan Dziatania

Wstepny opis planowanej dziatalnosci gospodarczej

Informacja o numerze rachunku bankowego

Zaswiadczenie o udziale w Projekcie oraz otrzymanych formach wsparcia
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