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ELEMENTARZ BHP

Uniwersytet Ekonomiczny Dziat BHP | Ppoz

we Wroctawiu

Pracownik UEW ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) Wykonywa¢ powierzong prace sumiennie, starannie i terminowo,
z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa;

2) stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;

3) chroni¢ mienie Pracodawcy i wykorzystywac urzadzenia, sprzet, programy czy srodki
komunikacji wytgcznie w celu realizacji pracy zawodowej;

4) przestrzegac postanowien Regulaminu pracy i innych odrebnie ustalonych regulacji
wewnetrznych;

5) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach
oraz zachowywa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
Pracodawce na szkode;

6) przestrzega¢ Regulaminu uzytkowania sieci komputerowej oraz stosowac sie do
uméw licencyjnych na programy komputerowe, w szczegdélnosci przestrzegania limitu
kopii programéw, uzytkowania programéw zgodnie z licencjg;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego u Pracodawcy i wykorzystaé w petni czas pracy
na prace zawodowsg;

8) rzetelnie i zgodnie z prawdg rejestrowacd przyjscia do pracy i wyjscia z pracy;

9) przestrzega¢ zasad zakazu konkurencji w zakresie ustalonym odrebng umowa
i odrebnymi przepisami;

10) przestrzega¢ przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

11) poddawac sie badaniom lekarskim zwigzanym z zatrudnieniem, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

12) dbac o dobro Pracodawcy i jego dobry wizerunek;

13) dbac o czystosé i porzadek na stanowisku pracy, a po zakonczeniu pracy, wiasciwe
zabezpieczenie dokumentdéw, pieczatek, narzedzi, urzadzen i pomieszczenia pracy;
14) przestrzega¢ w Uczelni zasad wspotzycia spotecznego i etyki postepowania wobec
studentéw, doktorantdw, przetozonych, podwtadnych i wspdétpracownikéw;

15) podnosi¢ kompetencje pracownicze, zgodnie z potrzebami i zaleceniami
pracodawcy oraz stale doskonali¢ jakos¢ i efektywnos¢ wykonywanej pracy;

16) bezzwtocznie informowac przetozonych o zaobserwowanym zjawisku mobbingu,
stosowanym zaréwno wobec samego Pracownika, jak i innych pracownikéw;

17) przestrzegaé obowigzku trzezwosci i zakazu palenia tytoniu na terenie Uczelni;

18) w przypadku zakonczenia stosunku pracy, rozliczyé sie z Uczelnia, potwierdzajac
ten fakt poprzez odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;j.

19) informowac na biezgco o zmianie danych osobowych.

2. Pracownik nie moze wykorzystywa¢ mienia Uczelni do celéw innych niz
wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, bez zgody Pracodawcy wyrazonej na
pismie lub na podstawie odrebnej umowy.

3. Na zadanie Pracodawcy Pracownik moze zostaé zobowigzany do zawarcia umowy
o zakazie konkurencji, zgodnie z postanowieniami art. 1011 - 1014 Kodeksu Pracy.
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Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow:
Naruszenie ustalonego na Uniwersytecie porzadku stanowig:

zte, niedbate, a takze nieterminowe wykonywanie pracy,

spowodowanie szkody w majatku Uniwersytetu,

bezzasadna odmowa wykonania polecenia przetozonego,

naruszenie tajemnicy stuzbowej,

nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy,

samowolne opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia (zgody
Pracodawcy) oraz powtarzajgce sie spdzniania do pracy,

nieprzestrzeganie przepiséw i zasad BHP i ppoz.,

zaktdcanie porzadku w miejscu pracy,

stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub po uzyciu innych srodkéw
odurzajgcych, spozywanie alkoholu w czasie pracy i lub na terenie Uczelni,
a takze przebywanie na jej terenie w stanie nietrzezwym.

Zarzadzenia i komunikaty Rektora i Kanclerza UEW, dotyczace BHP:

1.

ZARZADZENIE REKTORA NR 97/2020, dot. zasad pobierania butelkowanej
wody mineralnej w okresie upatéw,

ZARZADZENIE REKTORA NR 14/2022, dot. dofinansowania zakupu okularow
korygujacych wzrok,

ZARZADZENIE KANCLERZA NR 5/2021, dot. wydawania positkéw
profilaktycznych,

ZARZADZENIE KANCLERZA NR 9/2019, dot. zgtaszania wypadkow
i zdarzen stanowigcych zagrozenia zdrowia i zycia pracownikdw,

PISMO OKOLNE NR 4/2022 Kanclerza Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu z dnia 1 wrzesnia 2022 r. w sprawie ustalenia kwoty ekwiwalentu
pienieznego za pranie odziezy roboczej oraz maksymalnych cen zakupu
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu

Zagrozenia wystepujace na terenie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu:

nieréwne powierzchnie,

rdéznica poziomow,

ograniczone przestrzenie,

obcigzenie fizyczne (statyczne i dynamiczne),
nieodpowiednie oswietlenie,

porazenie prgdem,

pozar,

hatas,

obcigzenie emocjonalne,

wypadek komunikacyjny i warunki mikroklimatyczne.
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Wypadek przy pracy

Zabezpieczy¢ miejsce wypadku, wstrzymac prace, udzieli¢ pierwszej pomocy
lub zawiadomié osoby, ktore przeszty kurs pierwszej pomocy, gdy wystgpi
taka koniecznosc. Niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego
0 zauwazonym na UEW wypadku przy pracy i ostrzec wspotpracownikow oraz
osoby pracujgce w obszarze zagrozenia, o niebezpieczenstwie.

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe

Zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia, wstrzymacé prace, gdy wystgpi potrzeba
udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym lub poprosi¢ osoby przeszkolone
o pomoc. Niezwtocznie zawiadomic przetozonego
0 zauwazonym na UEW zdarzeniu i ostrzec wspdtpracownikéw oraz osoby
pracujgce w obszarze zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie.

Pozar
W razie wystgpienia pozaru poinformowac osoby znajdujace sie w rejonie
zagrozenia. Jezeli sytuacja jest na tyle stabilna, ze jej rozwdj nie zagraza
jeszcze bezposrednio zyciu i zdrowiu, w miare mozliwosci zamknga¢ najblizsze
okna oraz drzwi, jednak jedynie na klamke, a nie na klucz. Natychmiast
opusci¢ niebezpieczne miejsce udajac sie drogg ewakuacyjng do
wyznaczonego miejsca zbiorki, oznaczonego znakiem - Miejsce zbidrki do
ewakuacji.

Zadymienie pomieszczenia

Podobnie, jak w przypadku pozaru, ostrzec
wspotpracownikow. Jesli sytuacja pozwala - zamkngac¢ okna i
drzwi, kolejno uda¢ sie do wyznaczonego miejsca zbiodrki,
oznaczonego znakiem - Miejsce zbidrki do ewakuacji.

e

Niekontrolowany wyciek substancji chemicznej
Powiadomi¢ odpowiednie stuzby. Usuwajgc wyciek postepowaé zgodnie
z kartg charakterystyki substancji niebezpiecznej. Zastosowaé odpowiednie
srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej. Rozlany ptyn zebra¢ za pomoca
sorbentéw. Zuzyte sorbenty nalezy zutylizowa¢ do pojemnikéw na odpady
niebezpieczne.

KONTAKT - DZIAL BHP i Ppoz. - Budynek B/B
Kierownik Dziatu mgr Przemystaw Marcinkiewicz, pok. 1
Specjalista ds. BHP dr Marta Bochniak, pok. 2
Starszy Inspektor ds. BHP Robert Wierzbowski, pok. 3
Inspektor Ochrony Ppoz. Mateusz Pituch, pok. 3


https://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_kanclerza_2022/pismo_okolne_kanclerza_4_2022.pdf

