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Zatacznik nr 4

SZCZEGOLOWE ZASADY UCZESTNICTWA — MODUL NR 6 — ZARZADZANIE W
INSTYTUCJACH SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Celem realizacji modutu 6 jest wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr, poprzez:

1) podniesienie i rozwdj kluczowych kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej/dydaktyczne;j,
2) usprawnienie procesu zarzgdzania informacjg UEW,
3) wzmocnienie kompetencji zarzgdczych przez kadre kierowniczg i administracyjna.

Obszary realizacji dziatan wpisujga sie w realizacje jednego z kluczowych celdw strategicznych UEW, ktérym jest ciggta

poprawa skutecznosci zarzadzania Uczelnig, a jego rezultaty przyczynig sie do zwiekszenia efektywnosci dziatalnosci

Uczelni do 01.09.2023 roku.

6.1 KADRA DYDAKTYCZNA UEW

CZESC A — szkolenia podnoszgce kompetencje kadry naukowo-dydakczynej/dydaktycznej

1. Celem modutu jest podniesienie kompetencji oséb uczestniczagcych w edukacji na poziomie wyzszym poprzez

wzmocnienie jakosci ksztatcenia wynikajgcej z aktualizacji i rozwoju kluczowych kompetencji wykorzystywanych

przez kadre dydaktyczng UEW. Wsparcie zostanie udzielone w obszarze kompetencji dydaktycznych ogdlnych,

kompetencji informatycznych, kompetencji komunikacyjnych, kompetencji interpersonalnych, kompetencji

prezentacyjnych, kompetencji

zarzadzania finansami, prowadzenia dydaktyki w j. obcym.

zarzadzania informacjg, kompetencji zarzadzania zespotem, kompetencji

I. ZAKRES WSPARCIA
. . . . Kwalifikacja w
Lp. Forma i nazwa wsparcia Opis wsparcia L
projekcie
KOMPETENCJE DYDAKTYCZNE
1 Warsztaty tutoréw BIPS - Czas trwania: godziny dydaktyczne, realizowany bedzie w przeciggu 2 Zadanie 4
Kongres tutoringu dni
Tryb: stacjonarnie / zdalnie
Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu
Cel ksztatcenia: pogtebienie rozumienia wagi edukacji
spersonalizowanej i wiasnej tozsamosci tutorskiej, nabycie umiejetnosci
korzystania z najnowszych narzedzi tutoringu akademickiego, nabycie
umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w pracy tutorskiej,
rozwiniecie sieci wspdtpracy z tutorami z innych osrodkéow
akademickich
Grupa docelowa: kadra dydaktyczna; tutorzy BIPS, w miare dostepnosci
miejsc mentorzy i wspdtpracownicy BIPS (Biznesowego Indywidualnego
Programu Studiow)
2 Warsztaty dla Tutoréw Czas trwania: 58 h dydaktycznych Zadanie 4
Akredytowany Tryb: stacjonarnie / zdalnie
Praktyk Tutoringu Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu
Cel ksztatcenia: nabycie umiejetnosci stosowania zaawansowanych
narzedzi tutorskich w pracy
z podopiecznym, nabycie wiedzy na temat relacji tutorskich i granic w
tych relacjach, nabycie umiejetnosci stosowania zasad NVC w
komunikacji z podopiecznym, poznanie narzedzi projektowej pracy
tutorskiej

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Uniwersytet Ekonomiczny
Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni we Wroclawiu
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¢ Grupa docelowa: kadra dydaktyczna; certyfikowani tutorzy BIPS, po
min. 55-godzinnym kursie kwalifikacyjnym, aktywnie pracujacy z
podopiecznymi w formie tutoringu

Szkolenie eduScrum
Master

Czas trwania: 16 h dydaktycznych

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: poznanie i doswiadczenie narzedzia eduScrum
stuzgcego do wspierania zespotow

studentéw w osigganiu wspodlnego celu edukacyjnego lub innego,
poprzez wspieranie skutecznej komunikacji oraz wspétpracy w zespole
Grupa docelowa: kadra dydaktyczna, certyfikowani tutorzy BIPS

Zadanie 4

Szkolenie: Selekcja informacji

Czas trwania: 4 h dydaktyczne

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: wypracowanie witasnej praktycznej metody selekcji
informacji

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna

Zadanie 8

Szkolenie: Jak skutecznie
zarzadzac informacja w
trakcie zajec

Czas trwania: 6 h dydaktycznych

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zajeé: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: umiejetnos¢ korzystania z marginesu strony jako
pamieci zewnetrznej,wypracowanie wtasnego sposobu zarzgdzania
informacjami

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna

Zadanie 8

Szkolenie: Myslenie logiczne i
algorytmiczne

Czas trwania: 6 h dydaktycznych

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zajeé: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: nabycie umiejetnosci rozwigzywania problemow
poprzez alternatywne rozwigzania i rozumienia zwigzkéw relacyjnych
pomiedzy danymi

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna

Zadanie 8

10

Warsztaty dla tutoréw -
"Superwizja"

Czas trwania: 6 h dydaktycznych

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: podniesienie kompetencji zawodowych pracownikéw
pracujacych ze studentami

jako tutorzy

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna

Zadanie 4

11

Warsztaty dla tutoréw - "Od
nauczania do uczenia sie"

Czas trwania: 8 h dydaktycznych

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: zmiana postaw pracownikéw wobec roli nauczyciela w
procesie ksztatcenia — odejscie od nauczania skupionego na nauczycielu
akademickim, ktory transferuje wiadomosci eksperckie studentom, do
ksztatcenia skoncentrowanego na studentach (tzw. Student Centered
Learning), ktdrzy nabywajg wiedze, doskonalg posiadane umiejetnosci
oraz ksztattujg postawy przy swojej aktywnej roli oraz wspierajgcej roli
opiekuna akademickiego

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna; Tutorzy BIPS

Zadanie 4

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci.
Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroclawiu
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12

Szkolenie przysztych tutoréow
- "Szkota Tutoréw
akademickich"

Czas trwania: 64 h dydaktycznych

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: nabycie znajomosci zatozen edukacji spersonalizowanej
w kontekscie tutoringu, umiejetnosci korzystania z narzedzi tutoringu
akademickiego (esej tutorski, case study), umiejetnosci wykorzystania
narzedzi coachingowych i tutorskich do budowania motywacji oraz
realizacji indywidualnych projektéw edukacyjnych, umiejetnosci
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w pracy tutorskiej

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna min. ze stopniem dr, z wysoka
oceng studentéw, lubigca prace ze studentami, z doswiadczeniem
zaangazowania w pozaobowigzkowe projekty na Uczelni, chcacy
wspottworzy¢ BIPS

Zadanie 4

15

Szkolenie: Metody
aktywizacji studentéow

Czas trwania: 4 h dydaktyczne

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: nabycie umiejetnosci aktywizacji studentow,
wypracowanie wtasnego zestawu narzedzi do aktywizacji studentow
Grupa docelowa: kadra dydaktyczna

Zadanie 8

16

Szkolenie przysztych
mentorow biznesowych -
Mentoring w praktyce

Czas trwania: godziny dydaktyczne / realizowany bedzie w przeciggu 2
dni

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: podniesienie umiejetnosci pracy mentorskiej ze
studentem

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna i kierownicza, osoby chcace
zaangazowac sie w prace mentoringowg ze studentami

Zadanie 4

17

Style myslenia FRIS warsztat
dla tutoréw

Czas trwania: godziny dydaktyczne / realizowany bedzie w przeciggu 3
dni

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: zapoznanie sie z najpopularniejszym polskim
narzedziem diagnostyczno-rozwojowym

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna; kadra kierownicza; certyfikowani
tutorzy i wspotpracownicy BIPS, o doswiadczeniu pracy trenerskiej,
doradczej, tutorskiej lub coachingowej

Zadanie 4

18

Szkota Facylitacji Pathways

Czas trwania: godziny dydaktyczne / realizowany bedzie w przeciggu 9
dni

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: nabycie umiejetnosci budowania zaangazowania
zespotéw, rozwigzywania konfliktéw w grupie, znajomos¢ narzedzi
facylitacji, nabycie umiejetnosci zarzadzania procesem grupowym i
aktywacji grupy

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna, koordynatorzy i liderzy projektow
BIPS, facylitujacy prace zespotdéw, w tym spotecznosci BIPS

Zadanie 4

19

Szkolenie: Informacja
zwrotna

Czas trwania: 4 h dydaktyczne

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: znajomos$¢é metod udzielania informacji zwrotnej,
umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami podczas udzielania i
otrzymywania informacji zwrotne;j

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna

Zadanie 8

20

Warsztat: Wprowadzenie do
nowatorskich metod
dydaktycznych

Czas trwania: 6hdydaktycznych

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozkfad zaje¢: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: Szkolenie ma za zadanie z zapoznaniem uczestnikow z
tematyka: teorie uczenia dorostych, modele teoretyczne maksymalizacji
efektow uczenia sie a planowanie zajec, powigzanie zajec z efektami
ksztatcenia dla przedmiotu.

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna

Zadanie 8

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci.
Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroclawiu
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Czas trwania: 6 godzin dydaktycznych

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu

Program: zasady planowania zaje¢ dydaktycznych, nowoczesne metody
nauczania, m.in. odwrdcona klasa, JIGSAW- zasady oceny wiedzy
studentdw,

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna

Zadanie 8

22

Warsztat: Tablice wirtualne
Miro i Mural jako narzedzie
zdalnego nauczania

Czas trwania: 5h dydaktycznych

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: nabycie umiejetnosci wykorzystania narzedzi w pracy
dydaktycznej - wizualizacja pracy i umozliwienie pracy synchroniczne;j i
asynchronicznej.

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna

Zadanie 8

23

Wyznaczanie celéw
zawodowych: szkolenie
z elementami coachingu

Czas trwania: 14 h dydaktycznych

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zajeé: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: podniesienie kompetencji uczestnikdéw w obszarze
coachingu i budowania Sciezek rozwoju zawodowego mtodych
naukowcow, doktorantow i studentow

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna

Zadanie 8

24

Akademia trenera
szkoleniowiec XXI wieku

Czas trwania: 12 h dydaktycznych

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: umiejetnosc zidentyfikowania potrzeb szkoleniowych,
umiejetnosc¢ przygotowania i stworzenia projektéw szkoleniowych,
umiejetnosc¢ korzystania z metod prowadzenia zajeé zwiekszajgcych
efektywnos¢ uczenia oraz atrakcyjnosc zajec

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna

Zadanie 8

25

Trener online czyli akademia
prowadzenia webinariéw

Czas trwania: 8 h dydaktycznych

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: umiejetnos¢ zidentyfikowania potrzeb kompetencyjnych
trenera online, poznanie rézni¢ w zakresie prowadzenia zaje¢ online i
stacjonarnych, poznanie metod aktywizujacych grupe oraz nabycie
umiejetnosci korzystania z metod prowadzenia zaje¢ zwiekszajgcych
efektywnos¢ uczenia oraz atrakcyjnosc zajec

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna

Zadanie 8

KOMPETENCIJE JEZYKOWE

26

Indywidualne konsultacje z j.
angielskiego na potrzeby
prowadzenia dydaktyki

Czas trwania: 100 h dydaktycznych

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: rozwdj i doskonalenie umiejetnosci w zakresie j. ang.,
utrwalenie znajomosci na poziomie C1 lub przejscie do niego

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna

Zadanie 2

KOMPETENCJE KOMUNIKACYJNE

27

Szkolenie: ABC wystgpien
publicznych oraz wystapien
online

Czas trwania: 8 h dydaktycznych

Tryb: stacjonarnie / zdalnie

Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu

Cel ksztatcenia: wypracowanie umiejetnosci skutecznej autoprezentac;ji.
Szkolenie pozwala na poznanie wagi wypowiadanych stéw oraz ktadzie
nacisk na wypracowanie praktycznych umiejetnosci retorycznych, ma
na celu ksztatcenie samoswiadomosci w relacjach spotecznych,
przydatnych zaréwno podczas studiéw (referaty, praca zespotowa,
obrona prac dyplomowych), w zyciu zawodowym (np. rozmowa
kwalifikacyjna, sytuacje negocjacyjne)

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna

Zadanie 8

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci.
Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroclawiu
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e  (Czas trwania: 12 h dydaktycznych Zadanie 8
e  Tryb: stacjonarnie / zdalnie
e  Rozktfad zaje¢: wedtug harmonogramu
e  Cel ksztatcenia: trafnie ustalac cele i priorytety, umiejetnie planowac
Warsztaty/Wykiady: aktywnosc z}awodow_a; wzgledem _przyjetych ce_léw i Priorytetéw, -
Zarzadzanie Czasem i wykorz.ystac n.arzqdzllé z?rz.adzam’a czasgn.”n zwiekszajgce efelftywnosc
28 radzenie Sobie ze Stresem pracy, |dentyf|,kowac i ellmlnowa,c ztodziei czasu — qptYmaInle
réwniez w czasach pandemii gospoFiarowac czasem, planowa?c prace z uwzglednlfen.lern -
Covid-19 indywidualnego stylu zarzadzania czasem, przezwyciezy¢ sktonnos¢ do
odwlekania — wzmocnié¢ postawe proaktywng radzi¢ sobie z presja
zwigzang z pracg — zarzadzac stresem, wzmocni¢ automotywacje i
pewnos¢ dziatania, powigzanie tematyki z wptywem pandemii na prace
zawodowa.
e  Grupa docelowa: kadra dydaktyczna
e (Czastrwania: 8 h dydaktycznych Zadanie 8
e  Tryb: stacjonarnie / zdalnie
e  Rozktfad zaje¢: wedtug harmonogramu
Warsztaty/wyktady: e  Cel ksztatcenia: wyksztatcenie u uczestnikéw pozadanych dla uczelni
Jak unikna¢ wypalenia zachowan, wypracowanie praktycznych umiejetnosci rozpoznawania i
29 zawodowego w swojej pracy szybkiego reagowania na syndrom wypalenia u pracownikéw,
z uwzglednieniem wplywu umiejetnos$¢ zapobiegania wypaleniu zawodowemu, wzajemne,
pandemii ? skuteczne motywowanie sie przez pracownikéw w grupie, wzrost
efektywnosci i skutecznosci pracy, a takze wptywa pandemii na
wypalenie zawodowe.
e  Grupa docelowa: kadra dydaktyczna
KOMPETENCJE KOMUNIKACYJINE | ANALITYCZNE
e  Czas trwania: 16 h dydaktycznych Zadanie 6
e  Tryb: stacjonarnie / zdalnie
e  Rozktfad zaje¢: wedtug harmonogramu
e  Cel ksztatcenia: podczas warsztatéw uczestnicy dowiedzg sie czym jest
Design Thinking (myslenie projektowe), skad sie wywodzi, gdzie
30 Warsztaty metodyczne DT znajduje zastosowanie, jak przebiega praca w oparciu o analizowane
/WMDT (DT WORKSHOP) podejscie oraz z jakich etapdw sie skfada. Zostang zanurzeni w proces
DT i doswiadcza na czym polega projektowanie zorientowane na
uzytkownika. Stang wobec konkretnego wyzwania i przejda caty proces
projektowy od empatii, definiowania problemu, przez generowanie
pomystéw, do prototypowania i testowania
e  Grupa docelowa: kadra dydaktyczna
e  (Czas trwania: 4 h dydaktyczne Zadanie 6
e  Tryb: stacjonarnie / zdalnie
e  Rozktad zaje¢: wedtug harmonogramu
e  Cel ksztatcenia: czterogodzinne intensywne warsztaty kreatywne
31 Warsztaty narzedziowe DT zgtebiajgce wybrane techniki i narzedzia myslenia projektowego (np.
/WNDT (DT TOOLS) Persona, Mapa empatii, CJM mapa podrozy klienta). Warsztaty
pozwalajg zrozumiec istote danej techniki, cel jej zastosowania,
przebieg procesu, zasady, wytyczne, wskazowki, korzysci i ograniczenia,
zaktadany rezultat oraz uwarunkowania techniczno-organizacyjne
e  Grupa docelowa: kadra dydaktyczna
e  Czas trwania: 24 h dydaktyczne Zadanie 6
e  Tryb: stacjonarnie / zdalnie
e  Rozktfad zaje¢: wedtug harmonogramu
Kurs facylitatora DT/KFDT o (Cel ksztafcenia,: zg’feblierjnie metoc_jy Design_Thinking i uéwiadomic?n_ie co
32 znaczy tworzy¢ z ludZmi dla ludzi; poznanie praktycznych, bardziej

(DT FACILITATION)

zaawansowanych narzedzi myslenia projektowego; nabycie
kompetencji niezbednych do prowadzenia warsztatéw i spotkan
projektowych w oparciu o metodyke Design Thinking

e  Grupa docelowa: kadra dydaktyczna

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci.
Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroclawiu
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e  (Czas trwania: 28 h dydaktycznych Zadanie 6
e  Tryb: stacjonarnie / zdalnie
e  Rozktfad zaje¢: wedtug harmonogramu
e  Cel ksztatcenia: praca warsztatowa nad konkretnym wyzwaniem
Zespoty projektowe DT /ZPDT prowadzona w interdyscyplinarnym zespole projektowym w oparciu o
33 . o . . .
(DT PROJECT TEAM) metodyke Design Thinking. Podczas kolejnych sesji, przy wsparciu
facylitatora, cztonkowie zespotu rozwigzujg rzeczywiste problemy jakie
pojawiajg sie w organizacji (np. projektujg innowacje dydaktyczne,
nowe specjalnosci, kierunki ksztatcenia, metody pracy ze studentami)
e  Grupa docelowa: kadra dydaktyczna
e (Czas trwania: wyktad 4h dydaktyczne, warsztat 12 h dydaktycznych Zadanie 6
e  Tryb: stacjonarnie / zdalnie
Szkolenie: Metody e  Rozktfad zaje¢: wedtug harmonogramu
34 jakosciowe w badaniach od e  Cel ksztafcenia: szkolenie ma podnie$¢ wiedze i umiejetnosci
projektu do raportu naukowcow w zakresie wykorzystania metod jakosciowych oraz
pokazaé mozliwosci ich zastosowania w badaniach naukowych
e  Grupa docelowa: kadra dydaktyczna
KOMPETENCJE INFORMATYCZNE
e  Czas trwania: 14 h dydaktycznych Zadanie 8
e  Tryb: stacjonarnie / zdalnie
e  Rozktfad zaje¢: wedtug harmonogramu
e  Cel ksztatcenia: znajomos¢ zaawansowanych metod formatowania do
35 Szkolenie: Wizualizacja wizualizacji istotnych informacji oraz interaktywnego zestawienia
wynikéw badan w MS EXcel danych, nabycie umiejetnosci tworzenia formularzy, generowania
wykreséw prezentujgcych dane i budowania modeli statystycznych
e  Grupa docelowa: kadra dydaktyczna; osoby pracujgce w programie MS
Excel i posiadajgce podstawowq wiedze dotyczgcg ekonomicznej analizy
danych

2. Zaktada sie mozliwos¢ wprowadzania nowych lub modyfikowania wyzej wymienionych  szkoler/kurséw
(tematyka, liczba godzin) w przypadku wystgpienia uzasadnionych potrzeb i uzyskania zgody Instytucji
Posredniczace;j.

3. Beneficjent dopuszcza mozliwos$¢ realizacji dedykowanych Programoéw Dydaktyczno-Rozwojowych, ktére beda
dotyczyly zakresu tematycznego wyzej wymienionych form szkoleniowych. Szczegétowe warunku udziatu w
Programach Dydaktyczno-Rozwojowych zostang wskazane na etapie rekrutacji do Programu.

I. ZASADY REKRUTACII | UCZESTNICTWA

1. Proces rekrutacji prowadzony jest zgodnie z harmonogramem w oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc
wynikajgce z wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.05.00-00-2221/18.

2. Podstawowym warunkiem formalnym umozliwiajgcym zainteresowanym ubieganie sie o uczestnictwo
w przewidzianych formach wsparcia w ramach modutu 6.1, jest zatrudnienie na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu (umowa o prace) w grupie nauczycieli akademickich (kadra dydaktyczna).

3. Kazdy uczestnik/uczestniczka moze skorzystac z wiecej niz jednej formy wsparcia.

4. Terminy rekrutacji zostang opublikowane na stronie internetowej UEW, jak rowniez udostepnione w komunikacji
wewnetrznej. Zespot Projektowy dopuszcza réwniez rekrutacje ciggta na wybrane szkolenia.

5. Procedura rekrutacyjna obejmuje nastepujace etapy:
a. wypetnienie i ztozenie przez Kandydatéw/ki dokumentéw aplikacyjnych (formularza i ankiety samooceny),
b. weryfikacje dokumentdéw przez Komisje rekrutacyjng,

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Uniwersytet Ekonomiczny
Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni we Wroclawiu
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poinformowanie Kandydatéw/ki o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie (wyniki rekrutacji zostang
przekazan mailowo lub telefonicznie ).

Rekrutacja zostanie przeprowadzona z zachowaniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji oséb
z niepetnosprawnoscia.

Kandydat/ka, po zapoznaniu sie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — modut 6.1, w okreslonym
terminie sktada w Biurze projektu lub w Biurze Rozwoju Kompetencji komplet dokumentdw, na ktéry sktada sie:
Formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 6.1A — na etapie rekrutacji),

. Samoocena kompetenc;ji kadry (zatgcznik nr 6.1B — na etapie rekrutacji),

Formularz danych uczestnika/uczestniczki projektu otrzymujgcych wsparcia (zatgcznik nr 6.1C — sktadajg osoby
przyjete do projektu),
Oswiadczenie Uczestnika Projektu (zatacznik nr 6.1D — sktadajg osoby przyjete do projektu).

Dokumenty nie zawierajgce zgody na przetwarzanie zawartych w nich danych osobowych nie beda
przyjmowane/oceniane.

Formularze wymienione w pkt. 7 a i b mogg by¢ ztozone w wersji drukowanej lub w trybie online. Wzory
dokumentéw sg dostepne réwniez do pobrania na stronie www.ue.wroc.pl oraz w Biurze Projektu.

Za rekrutacje odpowiada Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wchodzi: Kierownik Projektu, Specjalista z

Biura Rozwoju Kompetencji UEW i/lub Biura Projektu.

11.Dokumentacja oceniana jest pod wzgledem formalnym:

kompletnos¢ dokumentéw (formularz zgtoszeniowy 6.1_A.1 i ankieta samooceny 6.1_A.2),

terminowos¢ ztozenia,

status nauczyciela akademickiego (kadra naukowo dydaktyczna/dydaktyczna),

brak aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetencji w obszarach okreslonych we wniosku w innych
komplementarnych projektach UEW (o tej samej tematyce),

deklaracja wykorzystania nowych kompetencji przez okres minimum 1 semestru od daty zakonczenia wsparcia
(szczegoty zawarte zostaty w pkt. 8).

oraz pod wzgledem merytorycznym, opartym o ocene punktowg w ramach kryteridéw:

Lp. Kryterium merytoryczne Min. punktéw Max. punktow
1 osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci 0 2
2 potwierdzenie, ze UEW jest podstawowym miejscem pracy w dniu | O 3
przystapienia do projektu
3 wskazanie przedmiotow, podczas ktérych bedg wykorzystywane nowe | O 1 pkt. za kazde 30h
kompetencje przez rok akademicki od zakonczenia wsparcia zajec (szczegotowe
wyjasnienie patrz
pkt. 12)
4 uzasadnienie mozliwosci wykorzystania pozyskanych kompetencji podczas 0 5

wykonywania obowigzkéw zawodowych, przy czym:
e 0-3 pkt — wskazanie sposobu wykorzystania nabytych umiejetnosci,
e 0-2 pkt — usprawnienie obstugiwanych proceséw na UEW

12.Warunkiem uczestnictwa w szkoleniach jest wykorzystanie zdobytych umiejetnosci podczas wtasnych zajec

(oswiadczenie kandydata). Na etapie rekrutacji do projektu nalezy wskaza¢ w formularzu rekrutacyjnym
przedmiot, ktory bedzie prowadzony przez uczestnika/czke w roku akademickim po zakoriczonym szkoleniu, w
ramach ktérego wdrozone zostang efekty szkolen. Mozliwe jest rowniez wskazanie przedmiotu prowadzonego w
kooperacji z innymi prowadzgcymi z Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, przy czym konieczne jest
okreslenie liczby godzin przypadajacych do prowadzenia na kazdego nauczyciela. Efekty o ktérych mowa beda
weryfikowane na podstawie odpowiedniego oswiadczenia.

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Uniwersytet Ekonomiczny
Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni we Wroclawiu
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13.Dokumenty aplikacyjne osdb niespetniajgcych wymogow formalnych nie bedg zakwalifikowane do oceny
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merytoryczne;j.

14.Komisja Rekrutacyjna tworzy liste rankingowa, w ktérej kolejnosé kandydatéw okresla liczba uzyskanych punktéw
(malejgco). W przypadku kandydatow, ktérzy uzyskajg takg sama liczbe punktdw o miejscu w rankingu decyduje
kolejnos¢ zgtoszenia.

15.0 przyjeciu do projektu decyduje wynik uzyskany zgodnie z przyznang punktacjg oraz limit miejsc.

16.W przypadku zgtoszenia sie do udziatu wiekszej niz zaktadana liczby kandydatow tworzona jest réwniez lista
rezerwowa. Listy dostepne sg w Biurze projektu.

17.W uzasadnionych przypadkach, w tym miedzy innymi w wyniku uzyskania zgody Instytucji Posredniczacej,
Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ przyjecia na dane szkolenie wiekszej liczby oséb, niz zostato to zatozone
pierwotnie we wniosku aplikacyjnym.

18.W przypadku rezygnacji uczestnika/czki z udziatu w szkoleniach do udziatu w projekcie skierowana bedzie
pierwsza osoba z listy rezerwowej. Uczestnik/czka rezygnujacy/a obowigzany/a jest do ztozenia pisemnej
rezygnacji z podaniem jej powodu.

19.Pracownik moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci finansowej z tytutu rezygnacji z wybranych form
wsparcia (jezeli do rozpoczecia zostato nie wiecej 7 dni lub w trakcie realizacji), z wytgczeniem sytuacji
niezaleznych, uniemozliwiajgcych podjecie/kontynuowanie ksztatcenia.

20.Kierownik projektu, po konsultacji z Komitetem Sterujgcym, ma prawo odmowié kandydatowi/ce uczestnictwa w
projekcie. Powdéd odmowy kazdorazowo musi zostaé przekazany pisemnie wraz z uzasadnieniem, ktdre powinno
obejmowac istotne przestanki, typu: brak mozliwosci dalszego finansowania danej formy wsparcia, zachowanie
zasady rownego dostepu do udziatu w projekcie, lub inne wskazane przez bezposredniego przetozonego.

21.Zakwalifikowanie kandydatéw do okreslonej grupy szkoleniowej organizowanej w ustalonym terminie, zalezato
bedzie od liczby uzyskanych punktéw w procesie rekrutacji oraz dostepnych miejsc szkoleniowych.

22.Szczegotowy harmonogram szkolen grupowych bedzie ustalony przez organizatorow.

23.Harmonogram realizacji poszczegélnych szkoled bedzie udostepniony min. 2 tygodnie przed rozpoczeciem
szkolenia. Zajecia mogg odbywac sie od poniedziatku do niedzieli. Obowigzkiem Uczestnika/czki jest dopasowanie
sie do wyznaczonych termindw zaplanowanego wsparcia.

24.Szkolenia majg forme stacjonarng lub w wyznaczonych przypadkach zdalng. Odbywaé sie bede w miejscu lub
formie wyznaczonej przez Beneficjenta.

25.Udziat w szkoleniach jest bezptatny.

26.Podstawowym kanatem komunikacji z uczestnikami/czkami jest poczta elektroniczna (adresy podane
w formularzach zgtoszeniowych).

27 Kazdy uczestnik/czka korzystajgcy/a z wiecej niz jednej formy wsparcia jest zobligowany wskaza¢ uzasadnienie
formularzu rekrutacyjnym podajac sposéb wykorzystania nabytych kompetencji w cyklu dydaktycznym w
odniesieniu do kazdej formy wsparcia.

28. W przypadku udziatu w Programach Dydaktyczno-Rozwojowych, uczestnik/czka wypetniajg jedno uzasadnienie
w formularzu rekrutacyjnym podajgc sposdb wykorzystania nabytych kompetencji w cyklu dydaktycznym w
odniesieniu do szkolen zaplanowanych w Programie.

29.Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych/ewaluacyjnych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakoriczeniu.

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Uniwersytet Ekonomiczny
Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni we Wroclawiu
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30.Uczestnik/czka szkolenia zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci. W przypadku organizacji zaje¢ on-line lista obecnosci wypetniana
jest przez trenera i potwierdzana jego podpisem.

31.Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest udziat w nim w wymiarze min. 80% lub udziat w
min. 80% szkolen w Programach Dydaktyczno-Rozwojowych jesli program sktada sie ze szkolen obligatoryjnych i
dodatkowych. Dopuszczalna jest wieksza nieobecnos¢ wytacznie w przypadku powaznych zdarzen losowych, po
nalezytym usprawiedliwieniu nieobecnosci (zwolnienia lekarskie, usprawiedliwione zdarzenia losowe).

32.W przypadku nieobecnosci na zajeciach uczestnik/czka moze zosta¢ zobowigzany do samodzielnego zrealizowania
materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych zajeé.

33.Uczestnik/czka obowigzany/a jest do udziatu we wszystkich testach kontrolnych oceniajgcych zakres zdobytej
wiedzy, a takze do przystgpienia do egzamindw przewidzianych na zakoniczenie szkolen (jesli dotyczy).

34.Udziat w szkoleniach oferowanych w ramach projektu jest obowigzkowo powigzany z procedurami wewnetrznymi
w zakresie organizacji szkolen dla kadry dydaktycznej (nauczycieli akademickich).

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Uniwersytet Ekonomiczny
Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni we Wroclawiu
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Zatgcznik nr6.1_A.1
PRACOWNIK NAUKOWO-DYDAKTYCZNY/DYDAKTYCZNY

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

w ramach projektu ,Nowa jakos¢ - nowe mozliwosci. Zintegrowany program rozwoju uczelni",Priorytet Ill: Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkét wyziszych. Projekt wspoffinansowany przez Unie
Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwdj.

Dane kandydata

Nazwisko

Imig/Imiona

Dane kontaktowe

Nr telefonu kontaktowego

Adres e-mail (dotyczy wersji
papierowej)

Prosze o podanie: Numeru
legitymacji pracowniczej/Numeru
pracownika dostepnego w systemie
HCM

Program dydaktyczno-rozwojowy ,,Wsparcie pracy dydaktycznej w okresie pandemii”

Kryteria udziatu w projekcie (pracownik naukowo-dydaktyczny/dydaktyczny)

D TAK

Wyrazam wole udziatu w ww. projekcie i tym samym zobowigzuje sie do rozpoczecia oraz
zakonczenia udziatu w programie dydaktyczno-rozwojowym pn.: .... i regularnego
uczeszczania na wybrane przeze mnie szkolenia. (dotyczy programoéw dydaktyczno-
rozwojowych jesli sktadajq sie ze szkolen obligatoryjnych i dodatkowych)

Oswiadczam, ze zapoznatem/-tam sie z Regulaminem Projektu, znam prawa i obowigzki z
niego wynikajace.

Zostatem/am poinformowany/a, ze projekt jest wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj.

D TAK

Potwierdzam, iz spetniam kryteria kwalifikowalnosci okreslone w regulaminie projektu

tzn. jestem:

» o0sobg zatrudniona na umowe o prace na UEW,

» jestem pracownikiem zatrudnionym na stanowisku pracownika naukowo-
dydaktycznego badz dydaktycznego,

» wyrazam zgode na udziat w badaniu kompetencji przed i po kazdym szkoleniu w jakim
bede brata/t udziat,

» deklaruje wykorzystanie nabytych kompetencji podczas prowadzenia zajeé
dydaktycznych przez okres min. 1 semestr w ciggu rok akademickiego od daty
zakonczenia udziatu we wsparciu.

D TAK

Deklaruje udziat w szkoleniu: .................. — SZKOLENIE OBLIGATORYJNE
(dotyczy programow dydaktyczno-rozwojowych jesli sktadajq sie ze szkolen obligatoryjnych
i dodatkowych)

PROSZE O WYBRANIE .............. PONIZSZYCH SZKOLEN DODATKOWYCH
(dotyczy programdw dydaktyczno-rozwojowych jesli sktadajq sie ze szkolen obligatoryjnych i dodatkowych)
Szkolenie 1
D TAK
Szkolenie 2

|:| TAK

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Uniwersytet Ekonomiczny
Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni we Wroclawiu
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|:| TAK

Szkolenie 3

|:| TAK
D NIE

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 3 lat:
e bytam/tem objety projektami komplementarnymi UEW (o tej samej tematyce),

D TAK
D NIE

Oswiadczam, ze UEW jest moim podstawowym miejscem pracy w dniu przystgpienia do
projektu.

DTAK
D NIE

D ODMOWA PODANIA INFORMACII

Oswiadczam, ze posiadam udokumentowany stopien niepetnosprawnosci.
Czy w zwigzku z tym potrzebne sg usprawnienia w trakcie realizacji? Jesli tak to jakie?

Uzasadnienie potrzeby wsparcia:

Do uzyskania maksymalnie 5 punktow:

e 0-3 pkt. — wskazanie sposobu wykorzystania nabytych umiejetnosci,

e 0-2 pkt. — usprawnienie obstugiwanych proceséw na UEW.

Oswiadczam, ze wykorzystam nowe kompetencje podczas prowadzenia przeze mnie wyzej wymienionych przedmiotéw przez

min. 1 semestr w ciggu rok akademickiego od daty zakonczenia udziatu we wsparciu.

[WAZNE: nalezy podad liczbe godzin dla kazdego przedmiotu, w przypadku jej braku przyznane zostaje 0 pkt.]

Nazwa przedmiotdéw wraz z liczbg godzin zajec dla kazdego przedmiotu:

D TAK

Przyjmuje do wiadomosci pouczenie, ze ponosze odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Uniwersytet Ekonomiczny
Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni we Wroclawiu
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Zatgcznik nr6.1_A.2
PRACOWNIK DYDAKTYCZNY

Fundusze .
Europejskie Rzeczpospolita d
Wiedza Edukacja Rozwoj -

BILANS KOMPETENCJI — KADRA DYDAKTYCZNA
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU

Tytut projektu: ,,Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni“

Nr projektu: POWR.ND3.ND5.NDND-NDND-Z221/18

Priorytet lll: Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych

DANE KANDYDATA/KI PROJEKTU

1. Imie/imiona

2. Nazwisko

3. Jednostka organizacyjna UEW
(Katedra)

ANKIETA SAMOOCENY

1. Jak ocenia Pani / Pan stopien rozwoju podanych kompetenc;ji?

Prosze o zaznaczenie odpowiedzi na skali od 1 do 6, gdzie:
1 — brak kompetencji, 2 — stopien bardzo niski, 3 — niski, 4 — $redni, 5-wysoki, 6 — bardzo wysoki.
Natomiast ND — oznacza ,nie dotyczy/nie widze potrzeby rozwoju tej kompetencji”.

I. KOMPETENCJE DYDAKTYCZNE — INNOWACYJNE METODY

Potrafie praktycznie stosowac nowatorskie metody dydaktyczne oparte o teorie uczenia dorostych.

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | ND
Znam zasady nauczania projektowego i problemowego (typu Project-, Problem-based learning)
1 \ 2 \ 3 \ 4 5 ] 6 | ND
Potrafie stosowac aktywizujgce metody nauczania skoncentrowane na studencie
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | D
Potrafie prowadzi¢ tutoring akademicki
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | ND

Potrafie profesjonalnie wspieraé w zakresie wyznaczania celéw zawodowych i budowania Sciezki rozwoju studentéw,
doktorantéw, mtodych naukowcow

1 2 3 4 5 6 ND

Posiadam wiedze na temat procesu projektowania zorientowanego na cztowieka/uzytkownika

1 2 3 4 5 6 ND

Posiadam umiejetnos¢ tworzenia rozwigzan w oparciu o myslenie projektowe

1 2 3 4 5 6 ND

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Uniwersytet Ekonomiczny
Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni we Wroclawiu
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Posiadam umiejetnos¢ twdrczego rozwigzywania problemow

1 2 3 4 5 6 ND

Il. KOMPETENCIE DYDAKTYCZNE — OSOBISTY WARSZTAT PRACY

Potrafie rozwigzywac sytuacje konfliktowe w pracy ze studentami

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 ND
Znam zasady prowadzenia w sposdb profesjonalny prezentacji publicznych
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | ND

Potrafie kontrolowac zachowania werbalne w pracy dydaktycznej poprzez staranng dykcje oraz
potrafie méwi¢ w sposdb atrakcyjny

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | ND
Potrafie radzi¢ sobie ze stresem w pracy dydaktycznej

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | ND
Potrafie zarzgdzaé czasem i organizowac swojg prace dydaktyczna

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | ND

lll. KOMPETENCIE DYDAKTYCZNE - PROZUMIEWANIE SIE W JEZYKACH OBCYCH

Jestem przygotowany do komunikowania sie z obcokrajowcami w jezyku angielskim na poziomie zaawansowanym,
dobierajgc wtasciwe stownictwo i Srodki, aby wyrazac sie precyzyjnie, dostosowujgc sie do sytuacji oraz odbiorcy.

1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5 \ 6 \ ND

Znam i stosuje struktury gramatyczne oraz leksyke jezyka angielskiego konieczne do pisemnego wypowiadania sie
na poziomie zaawansowanym w dyskursie akademickim.

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | ND

Potrafie weryfikowac jakos¢ realizowanego projektu przektadowego oraz identyfikowac btedy przektadowe i
jezykowe w przettumaczonych tekstach.

1 | 2 \ 3 \ 4 \ 5 \ 6 \ ND

IV. KOMPETENCJE DYDAKTYCZNE — WYKORZYSTANIE NARZEDZI INFORMATYCZNYCH

Potrafie wykorzysta¢ narzedzia multimedialne i technologie informacyjno-komunikacyjne w pracy dydaktycznej

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | D

Potrafie wykorzystywac E-learning w dydaktyce i znam platforme Moodle i mozliwosci jej wykorzystania w
dydaktyce

1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5 \ 6 \ND

Potrafie wykorzysta¢ narzedzia interaktywne do pracy ze studentami podczas prowadzenia zaje¢ zdalnych (np.
Miro, Mural)

1 | 2 \ 3 \ 4 \ 5 \ 6 \ND

Potrafie wykorzysta¢ w pracy dydaktycznej narzedzia elektroniczne wspomagajgce prace zespotowg i organizacje
grupy, np. telekonferencje, systemy zarzgdzania projektem, ankietyzacje

1 \ 2 3 \ 4 | 5 | 6 | D

V. KOMPETENCJE ZAWODOWE

Znam ustugi przetwarzania (maszyny wirtualne, aplikacje), przechowywania i udostepniania danych

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | ND
Znam nowoczesne narzedzia analizy danych

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | ND
Znam metody i techniki wizualizacji wynikow badan

1 \ 2 \ 3 \ 4 | 5 | 6 | ND
Potrafie wykorzysta¢ metody jakoSciowe w badaniach

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | ND

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Uniwersytet Ekonomiczny
Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni we Wroclawiu
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zatgcznik nr6.1_C
PRACOWNIK DYDAKTYCZNY

Fundusze .
Europejskie Rzeczpospolita 4
Wiedza Edukacja Rozwoj -

FORMULARZ DANYCH UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU OTRZYMUJACYCH WSPARCIA?

Tytut projektu: ,,Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni“

Nr projektu: POWR.03.05.00-00-2221/18

Priorytet lll: Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

3.5 Kompleksowe programy szkot wyiszych

FORMULARZ DANYCH UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU

1. Imie/imiona
2. Nazwisko
3. PESEL
[ |BRAK
Kraj
Wojewddztwo
Powiat/gmina/
miejscowos¢
4. Dane kontaktowe Adres zamieszkania
Uczestnika/Uczestniczki (ulica, nr budynku
nr lokalu)
Kod pocztowy, Poczta
5. Telefon kontaktowy
6. Adres e-mail
7. Pleé [ ] kobieta [ ] mezczyzna
8. Wiek w chwili przystapienia do projektu (w przypadku braku nr PESEL)
|:| nizsze niz podstawowe |:| ponadgimnazjalne
9. Wyksztatcenie:
(zaznaczy¢ wiasciwe wpisujgc X [[] podstawowe [ policealne
w odpowiedniej kratce) [ ] gimnazjalnie [ ] wyisze

! Prosimy wypetnia¢ czytelnie i drukowanymi literami.
Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. U Uniwersytet Ekonomiczny

Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni we Wroclawiu
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Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

a

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

10. Status osoby na rynku
pracy w chwili przystapienia
do projektu(zaznaczyc
wtasciwe wpisujgc X w
odpowiedniej kratce)

Osoba bezrobotna
zarejestrowana w
ewidencji urzedu
pracy

[ JTak

[ ] w tym- osoba diugotrwale bezrobotna

[ INie

Osoba bezrobotna
niezarejestrowana w
ewidencji urzedu
pracy

[ ]Tak

[ INie

Osoba bierna
zawodowo

[ ]rak

[ ] w tym- osoba uczaca sie lub ksztatcaca

[ ]Nie

Osoba pracujaca

X Tak
Zatrudniony w:

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

(podaé nazwe instytucji/przedsiebiorstwa)
Wykonywany zawdd:

Nauczyciel akademicki

W tym osoba pracujaca:

|:| w administracji rzgdowe;j

[ ] w administracji samorzadowej

|:| w duzym przedsiebiorstwie

[ ] wMmSP

[ ] w organizacji pozarzadowej

[ ] prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek
X inne, gdzie? Uczelnia

[ ]Nie

11. Osoba nalezaca do
mniejszosci narodowej lub
etnicznej, migrant, osoba
obcego pochodzenia

[ JTak [ ] odmowa odpowiedzi

[ INie

12. Status osoby
niepetnosprawnej

[ ]Tak [ ] odmowa odpowiedzi

[ INie

13. Osoba bezdomna lub
dotknieta wykluczeniem z
dostepu do mieszkan

[ JTak
[ INie

14. Osoba w innej
niekorzystnej sytuacji
spotecznej (innej niz
wymienione powyzej)

[ JTak [ ] odmowa odpowiedzi

[ INie

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci.

Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroclawiu
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Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

i Fundusze Rzeczpospolita a

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

DANE DOTYCZACE WSPARCIA?

Data rozpoczecia udziatu w projekcie

Data zakonczenia udziatu w projekcie

Rodzaj przyznanego wsparcia

Sytuacja osoby w momencie zakonczenia udziatu w

projekcie

Ja, nizej podpisany/-a, Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie os$wiadczen niezgodnych z prawda,
deklaruje, iz dane podane w niniejszym formularzu i w oswiadczeniu uczestnika/czki projektu ,,Nowa jako$é — nowe
mozliwosci. Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni“, s3 zgodne z prawda. Jednoczesnie oswiadczam, ze
zapoznatem (-am) sie z Regulaminem Projektu i zobowigzuje sie do jego przestrzegania; spetniam kryteria
kwalifikowalnos$ci uprawniajgce mnie do udziatu w przedmiotowym projekcie, tj. w dniu podpisania niniejszego
dokumentu, speftniam wszystkie kryteria formalne zwigzane z przyjeciem mnie do udziatu w projekcie. Zobowiazuje
sie takze do spetnienia warunku formalnego dotyczgcego wykorzystania zdobytych w ramach przedmiotowego
szkolenia kompetencji do prowadzenia zajec ze studentami przez co najmniej jeden semestr po zakonczeniu udziatu

w szkoleniu.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU

2 Wypetnia Biuro Projektu.

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Uniwersytet Ekonomiczny
Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni we Wroclawiu
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zatgcznik nr6.1_D
PRACOWNIK DYDAKTYCZNY

Fundusze .
Europejskie Rzeczpospolita d
Wiedza Edukacja Rozwoj -

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679)

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn.,Nowa jakos¢ - nowe mozliwosci. Zintegrowany program rozwoju
uczelni" przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibe
przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit.
c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 —dane osobowe s3
niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1. w odniesieniu do zbioru ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj”:

a. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.),

b. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pézn. zm.),

c. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.);

2. w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych”:

a. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006,

b. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006,

c. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn. zm.),

d. rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego
szczegbtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w
odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy
dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi
i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,,Nowa jakos¢ - nowe mozliwosci.
Zintegrowany program rozwoju uczelni", w szczegélnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Uniwersytet Ekonomiczny
Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni we Wroclawiu

Strona17



Fundusze .
E Europejskie Rzeczpospolita 8

b)

d)

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatart informacyjno-promocyjnych w
ramach PO WER.

Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska =

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Narodowemu Centrum
Badan i Rozwoju, z siedzibg przy ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695, Warszawa beneficjentowi realizujgcemu projekt
- Uniwersytetowi Ekonomicznemu we Wroctawiu z siedzibg przy ulicy Komandorskiej 118/120, 53-345
Wroctaw oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu. Moje dane osobowe
mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone
specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej oraz
beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace mojego statusu
na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji.

W terminie trzech miesiecy po zakoniczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczgce mojego statusu na
rynku pracy.

W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie moje dane osobowe takie jak imie (imiona),
nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udziatu w projekcie, data zakonczenia udziatu w projekcie, kod
tytutu ubezpieczenia, wysoko$¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokos¢ sktadki z tytutu
ubezpieczenia wypadkowego mogg by¢ przetwarzane w zbiorze ,Zbiér danych osobowych z ZUS”, ktérego
administratorem jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego. Przetwarzanie moich danych osobowych
jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie®:

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spodjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2017 r. poz. 1778, z pdin.
zm.).

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Narodowemu Centrum
Badan i Rozwoiju, z siedzibg przy ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695, Warszawa beneficjentowi realizujgcemu projekt
— Uniwersytetowi Ekonomicznemu we Wroctawiu, z siedzibg przy ulicy Komandorskiej 118/120, 53-345
Wroctaw oraz podmiotom, ktdre na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu. Moje dane osobowe

3 3 przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiér danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktérej umowa o dofinansowanie projektu zostata zawarta z
Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy.

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Uniwersytet Ekonomiczny
Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni we Wroclawiu
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Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

E Fundusze Rzeczpospolita a

mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone
specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej oraz
beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

10. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

11. Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

12. Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj
2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

13.Moge skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc wiadomo$¢é na adres poczty
elektronicznej: iod@miir.gov.pl lub adres poczty iod@ue.wroc.pl (gdy ma to zastosowanie - nalezy poda¢ dane
kontaktowe inspektora ochrony danych u Beneficjenta).

14.Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.
15.Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU*

4w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego opiekuna.

Uniwersytet Ekonomiczny

Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci.
we Wroclawiu

Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni
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