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Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, zwany dalej Uczelnia, jest publiczng uczelnia akademicka,
powotang na podstawie decyzji Ministra Oswiaty Nr IV SN-11523/46 z dnia 6 marca 1947 r. jako Wyzsza
Szkota Handlowa we Wroctawiu. 27 wrzes$nia 1950 r. Uczelnia zostala przeksztalcona rozporzadzeniem
Rady Ministréw w Wyzsza Szkote¢ Ekonomiczng we Wroctawiu (Dz.U. z 1950 r. Nr 45, poz. 413),
nastepnie rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 1974 r. w Akademi¢ Ekonomiczng im.
Oskara Langego we Wroclawiu (Dz.U. z 1974 r. Nr 17, poz. 95). Na podstawie ustawy z dnia 18 marca
2008 r. Uczelnia przyjeta nazwe Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (Dz.U. z 2008 r. Nr 66, poz.
401). Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu poglebia i rozszerza wartosci akademickie, ktorych
poczatki siegaja Uniwersytetu Jana Kazimierza i Akademii Handlu Zagranicznego we Lwowie. Nasza
dziatalnos¢ jest osadzona w bogatych tradycjach uniwersyteckich, a u jej podstaw leza takie wartosci, jak:

1) dazenie do prawdy,

2) szacunek dla wiedzy,

3) rzetelnos¢ akademicka,

4) otwarto$¢ na nowe idee,

5) poszanowanie godnosci cztowieka.

Senat przyjmuje niniejszy Statut z przeSwiadczeniem, ze bedzie stuzyl wszystkim czlonkom

wspolnoty Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w dazeniu do rozwoju Uczelni.

DZIAE I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu dziata na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 574 ze zm.), zwanej w tre$ci
Statutu Ustawa, na podstawie innych przepisow powszechnie obowigzujacych oraz na podstawie

niniejszego Statutu.
2. Nadzor nad Uczelnig w zakresie zgodno$ci dziatania jej organdw z przepisami prawa i Statutem
sprawuje minister wlasciwy do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego.
3. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ma osobowo$¢ prawng.
4. Siedzibg Uczelni jest miasto Wroctaw.
5. Nazwa Uczelni w jezykach obcych brzmi:
1) wjezyku angielskim — Wroclaw University of Economics and Business,
2)  wjezyku francuskim — L.’Université des Sciences Economiques de Wroctaw,
3) wjezyku hiszpanskim — La Universidad de Ciencias Econdmicas en Wroctaw,

4)  w jezyku niemieckim — Wirtschaftsuniversitéit in Wroctaw,



5)  wjezyku rosyjskim — BpoijiaBckuii yHUBEpCUTET SKOHOMUKH U OHM3HECa,
6) W jezyku ukrainskim — BporyraBcbkuii eKOHOMIYHUI YHIBEPCHUTET,
7)  wjezyku wloskim — Universita di Economia a Wroctaw,
8) wjezyku tacinskim — Universitas Oeconomica Wratislaviensis.
6. Okreslenia uzyte w Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oznaczaja:
1) Rada Uczelni — Rada Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

2) Rada Dyscypliny — Rada Naukowa Dyscypliny,

3) Regulamin organizacyjny — Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroclawiu,
4) Regulamin pracy — Regulamin pracy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

5) Regulamin wynagradzania — Regulamin wynagradzania Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu,

6) Senat — Senat Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

7)  Statut — Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

8) Szkota Doktorska - Szkota Doktorska Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

9) Uczelnia — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,

10) Ustawa — Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

11) Zwiazek zawodowy — zwigzek zawodowy dziatajacy w Uczelni, ktéremu zgodnie z ustawa z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 854 ze zm.)
przystuguja uprawnienia organizacji zwigzkowe;j.

7. Pracownicy Uczelni, studenci Uczelni i jej doktoranci stanowig wspolnote Uczelni i zachowujg
status cztonka wspdlnoty Uczelni do dnia ustania stosunku pracy, ukonczenia studiéw lub skreslenia
z listy studentow lub doktorantow.

8. Skrécona nazwa Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w jezyku polskim brzmi,,UEW”,

§2
1. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest akademicka uczelnia publiczna.
2. Uczelnia kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrymi praktykami akademickimi, w tym zasadami
wolnosci nauczania, wolno$ci tworczosci naukowej oraz poszanowaniem praw chronigcych

wlasnos¢ intelektualna.

§3

1. Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:



1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

ksztatcenie studentow na studiach,

ksztatcenie doktorantow,

ksztalcenie stuchaczy na studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia,
prowadzenie dziatalno$ci naukowej,

swiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki,
ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni,

stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petlnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na Uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztalceniu,

c) prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j.

wychowywanie studentdéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, umacniania zasad demokracji i poszanowania praw cztowieka,

stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych,

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Uczelnia moze prowadzi¢ domy i stotdwki studenckie.

§4

Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia i dzieli si¢ na 2 semestry.

Wyktady w Uczelni sg otwarte. W wyjatkowych przypadkach Rektor moze zarzadzi¢ wyktad

zamkniety.

Uczelnia w celu realizacji zadan dydaktycznych moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza swojg siedziba,

w Filii.

DZIAL 11 ORGANY I ORGANIZACJA UCZELNI

Rozdziat I
Organy Uczelni

§5

Kolegialnymi organami Uczelni s3:

1) Rada Uczelni,

2) Senat,



3) Rady Wydziatow,
4) Rady Naukowe Dyscyplin.

Rektor jest jednoosobowym organem Uczelni.

Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektorow.
Do cztonkow organdéw Uczelni, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 14, stosuje si¢ odpowiednio przepisy

art. 20 ust. 1 pkt 1-51 7 i ust. 2-4 Ustawy.

Cztonkowie organéw kolegialnych uczestniczg w posiedzeniach osobiscie, a ich udziat w obradach

jest obowigzkowy.

W Uczelni oraz w jej jednostkach organizacyjnych moga dziala¢ rady lub inne zespoty, ktore nie sg
organami Uczelni w rozumieniu Ustawy i Statutu, w szczego6lnosci rady okreslone w § 451 § 100
Statutu. Kompetencje rad i zespoléw okresla Statut Iub Rektor, a w przypadku

komisji i zespotow tworzonych w wydziatach okresla dziekan wydziatu.

§6
(skreslony)

§7
Glosowanie w organach kolegialnych jest jawne, z wyjatkiem spraw osobowych, ktore — pod

rygorem niewaznosci — wymagaja gtosowania tajnego.

. Na zadanie wigkszosci cztonkéw obecnych na posiedzeniu kolegialnego organu, o ktorym mowa
w § 5 ust.1 pkt. 1, 2 lub 3, uchwaty w sprawach innych niz okreslone w ust. 1 podejmowane sa — pod
rygorem niewaznosci — w gtosowaniu tajnym.

Uchwaly kolegialnych organdéw zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw, w obecno$ci co najmniej

polowy ogolnej liczby ich cztonkoéw, chyba ze wlasciwe przepisy lub Statut stanowig inaczej.

Rozdziat 11
Rektor

§8
Rektor kieruje dziatalnos$cig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.
Rektor jest przetozonym pracownikow Uczelni.
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw

zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organow.



§9

Rektorem moze by¢ tylko nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora, ktory byt zatrudniony
w ostatnich 5 latach minimum 3 lata w Uczelni oraz spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1

pkt. 1-7 Ustawy.

Rektorem nie moze by¢ osoba petnigca funkcje jednoosobowego organu innej uczelni lub bedaca
zatozycielem uczelni niepubliczne;.

Kandydaci do petnienia funkcji Rektora zobowigzani sa do poinformowania wyborcow o:

1) petionych funkcjach,

2) zatrudnieniu poza Uczelnia,

3) osiagnigciu wieku emerytalnego w trakcie nadchodzacej kadenciji.

Ta sama osoba moze by¢ Rektorem Uczelni nie wigcej niz przez dwie nastgpujace po sobie pelne

kadencje.

§ 10
Do kompetencji Rektora nalezg w szczegdlnos$ci:

1) reprezentowanie Uczelni,

2) zarzadzanie Uczelnia,

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni,

4) skladanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

6) powotywanie osob do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie,

7) prowadzenie polityki kadrowej Uczelni,

8) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,

9) tworzenie Szkoty Doktorskie;j,

10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni,

11) zapewnianie wykonywania przepisOw obowiazujacych w Uczelni,

12) zatwierdzanie regulaminu Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantow.
Rektor nadaje Regulamin organizacyjny i wprowadza Regulamin pracy Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu z zastrzezeniem ust. 3 i4.

Regulamin organizacyjny w czeSci dotyczacej zakresu dzialania organéw Uczelni wymaga
zaopiniowania przez Senat.

Regulamin pracy w czeS$ci dotyczacej zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich dla
poszczegblnych grup pracownikdéw i rodzajow stanowisk, rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych
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zakresem tych obowigzkow, w tym wymiaru zaje¢ dydaktycznych, innych obowiazkéw na
poszczegolnych stanowiskach oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych wymaga zaopiniowania
przez Senat.
§11
W celu realizacji szczegdtowych zadan ustawowych i statutowych Rektor wydaje zarzadzenia i pisma
okolne.
§ 12

Rektor moze powotywaé pelnomocnikow, okreslajac zakres ich dziatania.

§13

1. Przy Rektorze dziata Kolegium Rektorskie bedace zespotem opiniodawczo—doradczym Rektora.
2. W skiad Kolegium Rektorskiego wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy,

2) Prorektorzy,

3) Dziekani,

4) Kanclerz,

5) Kwestor,

3. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Kolegium Rektorskiego inne osoby.

§ 14
1. W przypadku wygasnigecia mandatu Rektora przed uptywem kadencji, nowego Rektora na okres do
konca kadencji wybiera Kolegium Elektoréw; wybor powinien nastapic¢ przed uptywem trzydziestu
dni od dnia wygasni¢cia mandatu.
2. Od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu Rektora do dnia wyboru nowego Rektora, obowigzki

Rektora pelni Prorektor wtasciwy ds. nauki.

Rozdziat I1a Uczelniana Komisja Wyborcza i wybory organéw Uczelni

§ 14a
1. Uczelniana Komisja Wyborcza, zwana takze ,,UKW” organizuje i przeprowadza wybory do

Kolegium Elektorow, wybory Rektora oraz wybory do organow kolegialnych, o ktérych mowa
w § 5 ust.1 pkt. 2 1 3 Statutu. Wybory, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym zwane sa dalej
lacznie ,,wyborami”.

Cztonkowie UKW nie moga kandydowa¢ w wyborach.

UKW w celu realizacji zadan okre§lonych w § 14 b i ¢ podejmuje uchwaty.



UKW podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscig glosow. Na wypadek rownej liczby gloséw za
1 przeciw, rozstrzyga glos Przewodniczacego UKW.
Do waznos$ci uchwat konieczny jest udziat w glosowaniu co najmniej potowy statutowego sktadu
UKW.
Pierwsze posiedzenie UKW zwotuje Rektor, nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od dnia
powotania komisji.
§ 14b

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie szczegdlowego kalendarza wyborow i podanie go do publicznej wiadomosci po

zatwierdzeniu przez Senat,

2) podejmowanie decyzji o trybie wybordw i sposobie gtosowania oraz opracowanie i przyjecie
Instrukcji Wyborczej, regulujacej szczegodtowo tryb wyborow i sposob glosowania, w tym
sposob i warunki zglaszania kandydatur oraz oglaszania list kandydatow, czas 1 miejsce
wybordéw, sposob stwierdzania wymaganego quorum, sposob oceny waznosci gtoséw i ich
liczenia, sposob oglaszania wynikow wyboréow oraz archiwizowania dokumentacji

wyborczej,

3) przygotowanie list wyborcow,

4) organizowanie wyborow w trybie zebran wyborczych z udziatem przedstawiciela UKW lub
w trybie zdalnym,

5) nadzor nad prawidlowym przebiegiem wyborow,

6) oglaszanie wynikow wyborow,

7) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow,

8) stwierdzanie wazno$ci wyborow na zasadach okreslonych w §14c,

9) stwierdzanie niewaznosci wyborow na zasadach okreslonych w §14c,

10) zabezpieczenie dokumentacji wyborczej,

11) organizowanie wyborow uzupetniajacych przewidzianych w Statucie,

12) dokonywanie wiazacej interpretacji Instrukcji Wyborczej,

13) rozstrzyganie w sprawach dotyczacych wyborow, nieuregulowanych przepisami Ustawy lub

Statutu.

UKW podaje informacje do wiadomosci wspolnoty Uczelni przez wydawanie komunikatow.
Uczelniana Komisja Wyborcza podaje do wiadomosci cztonkow wspolnoty Uczelni informacje
o wyborach w takim terminie i w taki sposob, aby cztonkowie wspdlnoty Uczelni mieli mozliwosé

wzigcia w nich udziatu.
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Uczelniana Komisja Wyborcza przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z wyborami do zakonczenia
wyborow, a nastgpnie przekazuje ja w celu zarchiwizowania zgodnie z zasadami obowigzujacymi

w Uczelni.

§ l4c
UKW stwierdza wazno$¢ wyborow z urzgdu po bezskutecznym uplywie terminu na wniesienie
wniosku o stwierdzenie niewazno$ci wyborow lub negatywnym rozpatrzeniu wnioskow w tej
sprawie.
UKW stwierdza niewazno$¢ wyborow z urzgdu lub na wniosek w przypadku istotnego naruszenia
przepisOw prawa, o ile naruszenie to miato wplyw na wynik wybordow.
Przeciwko waznosci wyborow lub wyborowi okreslonej osoby moze by¢ wniesiony wniosek o
stwierdzenie niewaznosci wyborow.
Whiosek w sprawie stwierdzenia niewaznosci wyboréw moze ztozy¢ grupa co najmniej 5%
wyborcoéw, jednak nie mniej niz trzy osoby uprawnione do glosowania, ktérego wynik jest
kwestionowany.
Whniosek w sprawie stwierdzenia niewaznosci wybordéw zglasza si¢ Przewodniczacemu UKW na
piSmie wraz z uzasadnieniem, w terminie dwoch dni roboczych od dnia wyborow. W uzasadnieniu
wniosku nalezy sformutowaé zarzuty oraz wskaza¢ dowody, swiadczace o istotnym naruszeniu

przepisow prawa, ktore miato wplyw na wynik wyborow.

Whnioski w sprawie stwierdzenia niewazno$ci wyboréw niespetniajace warunkéw okreslonych w
ust. 4 1 5 UKW pozostawia bez rozpoznania.
Wnhniosek w sprawie stwierdzenia niewaznosci wyboréw rozpatruje UKW w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania.
Uchwaly podejmowane przez UKW w sprawie waznosci wyborow sg ostateczne i nie przyshuguje
od nich odwotanie.
Zasady i tryb oceny wazno$ci wyborow przedstawicieli studentow i doktorantéw oraz powolane w
tym celu organy okreslaja Regulamin Samorzadu Studenckiego i Regulamin Samorzadu
Doktorantow.

§ 14d
Uczelniang Komisj¢ Wyborczg powoluje Senat nie po6zniej niz na 8 miesigcy przed zakonczeniem
kadencji Senatu.
W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:

1) Przewodniczacy UKW,

2) sekretarz,
11



3) przedstawiciel Dzialu Kadr,
4) przedstawiciel Centrum Informatyki,
5) przedstawiciel Biura Prawnego,

6) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden z grupy
profesorow i profesoréow Uczelni i jeden nauczyciel akademicki z Filii,
7) dwoch przedstawicieli pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi, w tym
jeden z Filii,
8) jeden przedstawiciel studentow,
9) jeden przedstawiciel doktorantow,
10) po jednym przedstawicielu kazdego zwigzku zawodowego.
Czlonkéw UKW, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1-7, powotuje Senat.
Czlonkow UKW z grupy doktorantéw oraz z grupy studentéw powotuje Senat sposrod kandydatow
zgloszonych przez Samorzad Doktorantow Iub odpowiednio Samorzad Studentow.
Kandydatow na cztonkow UKW zglasza si¢ nie pozniej niz do dnia 15 listopada roku
poprzedzajacego uptyw kadencji Rektora.
Przewodniczagcy UKW zwotuje obrady UKW i im przewodniczy oraz reprezentuje UKW na
zewnatrz.
Przewodniczacy UKW wykonuje czynnosci zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem wyborow

niezastrzezone dla innych organow.

Kadencja UKW rozpoczyna si¢ w dniu jej powotania i trwa do czasu powotania UKW wiasciwej

do zorganizowania i przeprowadzenia wyboréw na kolejna kadencje.

Mandat cztonka UKW wygasa w nastepujacych przypadkach:

a) cztonek komisji, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1-7 lub 10 przestaje by¢ pracownikiem UEW;

b) cztonek komisji, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 9 ukonczyt ksztalcenie w Szkole Doktorskiej
lub zostal skreslony z listy doktorantow;

c) cztonek komisji, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 8 ukonczyt studia lub zostal skreslony z listy
studentow;

d) wskutek rezygnacji cztonka UKW.

10. W razie wygasni¢cia mandatu cztonka UKW Senat powotuje nowego cztonka.

1.

§ 14e

Wybory przedstawicieli pracownikow, studentéw i doktorantéw Uczelni do Kolegium Elektorow sa

rowne, powszechne, bezposrednie i odbywajg si¢ w gtosowaniu tajnym.
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Wybory do organdéw kolegialnych Uczelni, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 sg réwne,
bezposrednie i odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

Wybory moga odbywac si¢ w trybie glosowania zdalnego, o ile uzyte w tym celu rozwiazania
zapewnia zachowanie zasad, o ktorych mowa w ustgpach powyze;j.

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata. Kadencja Rektora,
Senatu i Rad Wydziatow rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia w roku wyborow i konczy si¢ 31 sierpnia

ostatniego roku kadencji.
Wybdr Rektora, Senatu i Rad Wydzialow powinien zosta¢ dokonany do dnia 15 czerwca roku
konczacej sie¢ kadencji.

§ 14f
Warunkiem wyboru do Kolegium Elektorow, Senatu albo Rady Wydzialu jest uzyskanie w
glosowaniu kolejno najwigkszej liczby gltosow.
W przypadku, gdy w glosowaniu nie wyloniono wymaganej liczby przedstawicieli, przeprowadza
si¢ drugg ture glosowania, w ktorej o wyborze decyduje najwicksza liczba gtosow.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby gloséw przez kilku kandydatow, o ich kolejnosci

decyduje losowanie przeprowadzone przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

Rozdziat III Kolegium Elektorow

§ 15
Rektora Uczelni wybiera Kolegium Elektoréw bezwzgledng wigkszoscia glosow sposrod

kandydatow wskazanych przez Rade Uczelni, po zaopiniowaniu przez Senat.

Przewodniczacy Kolegium Elektorow stwierdza wygasnigcie mandatu Rektora w przypadkach
okreslonych w Ustawie.

Odwolanie Rektora nastepuje na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 16
Prawo do zglaszania kandydatéw na Rektora maja:
1) osoby ze wspolnoty Uczelni, ktorym przystuguje czynne prawo wyborcze,

2) Rada Uczelni.

Kandydatura zglaszana jest do Uczelnianej Komisji Wyborczej, ktéra po weryfikacji formalnej,
przedstawia jg Senatowi do zaopiniowania.

Uchwaty Senatu w sprawie zaopiniowania poszczegolnych kandydatow na Rektora podejmowane
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sa zwykla wigkszoscig glosow w gtosowaniu tajnym w porzadku alfabetycznym.

Po zaopiniowaniu przez Senat, Uczelniana Komisja Wyborcza przekazuje kandydatury do Rady

Uczelni.

Rada Uczelni uchwatg wskazuje kandydatow na Rektora i przekazuje uchwate do Uczelnianej

Komisji Wyborczej, ktora podaje tres¢ uchwaty Rady Uczelni do wiadomosci wspdlnoty Uczelni.

Uczelniana Komisja Wyborcza przekazuje do Kolegium Elektoréw kandydatury spelniajace

wymogi formalne wraz z opiniami Senatu i uchwalg Rady Uczelni.

§17

Kolegium Elektoréw dokonujace wyboru Rektora sktada si¢ ze stu cztonkow.

Czlonkiem Kolegium Elektoréw moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 20 ust. 1

pkt. 1-5 1 7 Ustawy.

W sktad Kolegium wchodzg wybrani przedstawiciele:

1)

2)

3)
4)

nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora oraz profesora Uczelni w
liczbie pig¢dziesieciu (50), w tym po 21 z wydzialow, na ktorych wedtug stanu na dzien 1
stycznia roku, w ktorym sa przeprowadzane wybory do Kolegium Elektorow jest
zatrudnionych nie mniej niz 150 pracownikéw w grupach pracownikow badawczych,
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz 8 z wydzialu, na ktorym wedlug stanu na
dzien 1 stycznia roku, w ktorym sg przeprowadzane wybory do Kolegium Elektorow jest
zatrudnionych mniej niz 150 pracownikoéw w grupach pracownikéw badawczych, badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych,

nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz profesor i profesor
uczelni w liczbie dwudziestu pigciu (25), w tym 9 z wydziatu, na ktérym jest zatrudnionych
niec mniej niz 150 pracownikow w grupach pracownikéw badawczych, badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych, 4 z wydziatu, na ktérym jest zatrudnionych mniej niz 150
pracownikow w grupach pracownikoéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych oraz 3 pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza wydziatami,

studentow i doktorantow w liczbie dwudziestu,

pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie pigciu.
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10.

11.

12.

13.

Wybory do Kolegium Elektorow powinny by¢ przeprowadzone do dnia 31 marca ostatniego roku
kadencji.

Czynne 1 biemme prawo wyborcze w wyborach do Kolegium Elektorow przystuguje cztonkom
wspolnoty Uczelni.

W ramach liczby okre$lonej w ust. 3 pkt. 3 liczba wybieranych do Kolegium Elektorow
przedstawicieli przypadajacych na studentow i doktorantow jest ustalana przez Uczelniang Komisje
Wyborczg proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok, w ktorym sa przeprowadzane wybory do Kolegium Elektoréw z tym, ze kazda
z tych grup posiada co najmniej jednego przedstawiciela oraz studenci z Filii majg jednego
przedstawiciela.

Tryb wyboru oraz czas trwania mandatu przedstawicieli studentow i doktorantéw w Kolegium
Elektorow okreslaja odpowiednio Regulamin Samorzadu Studenckiego i Regulamin Samorzadu
Doktorantow.

Kandydatow do Kolegium Elektoréw maja prawo zgtasza¢ wszyscy wyborcy, ktorym przystuguje
czynne prawo wyborcze.

Kadencja Kolegium Elektoréw rozpoczyna si¢ w dniu wyboru tego organu i trwa do czasu
ukonstytuowania si¢ Kolegium Elektorow nowej kadencji.

Mandat cztonka Kolegium Elektorow wygasa w przypadku utraty statusu czlonka wspolnoty
Uczelni. Wygasnigcie mandatu cztonka Kolegium Elektorow stwierdza Przewodniczacy Kolegium
Elektoréw niezwltocznie po otrzymaniu informacji o zaistnieniu ku temu ustawowej lub statutowe;j
przestanki, informujac o tym Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.

W sytuacji okre$lonej w § 14 ust. 1 Statutu Uczelniana Komisja Wyborcza sprawdza, czy sktad
Kolegium Elektorow spetnia wymagania okreslone w Ustawie i w Statucie, a w razie potrzeby
zarzadza wybory uzupehiajace.

Wyboréw uzupetniajacych, o ktéorych mowa w ust. 11, nie zarzadza sie, jezeli w dniu wygasnigcia
mandatu elektora do konca kadencji Kolegium Elektorow zostato mniej niz 6 miesiecy.

Cztonek Kolegium Elektoréw zachowuje mandat do konca kadencji jako przedstawiciel grupy,
ktorg reprezentowal w dniu wyborow pod warunkiem, ze pozostaje nadal cztonkiem wspdlnoty

Uczelni.

§ 17a
Rektor jest powolywany w drodze réwnych i posrednich wyboréw, ktéore odbywaja si¢ w

glosowaniu tajnym.
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Rektor jest wybierany przez Kolegium Elektorow.

Do przeprowadzenia wyboréw Rektora wystarczajace jest zgtoszenie jednego kandydata.
Warunkiem wyboru Rektora jest uzyskanie przez kandydata na Rektora najwickszej liczby gltosow
popierajacych, nie mniejszej jednak niz bezwzgledna wigkszos$¢ gtoséw, oddanych w obecnosci co
najmniej potowy statutowego sktadu Kolegium Elektorow.

W przypadku, gdy w glosowaniu nie wytoniono Rektora Elekta, przeprowadza si¢ nastgpne
glosowania. W kazdej kolejnej turze glosowania wyklucza si¢ kandydata, ktory otrzymat

najmniejsza liczbe gtosdw popierajacych.

Rozdzial IV Rada Uczelni
§18
W sktad Rady Uczelni wchodzi 8 czlonkéw powotanych przez Senat, w tym 4 czlonkdéw spoza
wspolnoty Uczelni oraz 4 cztonkow sposrod wspolnoty Uczelni.
W sktad Rady Uczelni wchodzi z mocy Ustawy Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego.
W razie zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczgcego Samorzadu Studenckiego przed
koncem kadencji Rady Uczelni jego czlonkostwo wygasa. Nowy przewodniczacy Samorzadu

Studenckiego staje si¢ cztonkiem Rady Uczelni z chwilg jego wyboru.

§19

Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okre§lone w Ustawie.
Czlonkostwo w Radzie Uczelni wygasa w przypadkach okreslonych w Ustawie.

Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza Przewodniczacy Senatu niezwlocznie po

otrzymaniu informacji o zaistnieniu ku temu przestanki.

§ 20
Kandydatow na cztonkéw Rady Uczelni moga zgtaszac:

1) Rektor Uczelni,
2) czlonkowie Senatu Uczelni w liczbie co najmniej siedmiu.
Kandydatury zgtasza si¢ na pis$mie do Uczelnianej Komisji Wyborczej wraz z dokumentacja

potwierdzajaca spetnienie wymagan Ustawy wobec cztonkéw Rady Uczelni.
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§ 21
Cztonkéw Rady Uczelni powotuje i odwotuje Senat w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wickszos$cia
glosdw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Senatu.
Glosowania przeprowadzane sg indywidualnie w nastepujacej kolejnosci: 1) na kazdego kandydata
spoza wspolnoty Uczelni, 2) na kazdego kandydata ze wspdlnoty Uczelni.
W razie uzyskania wymagane;j liczby gltosow przez wigcej niz trzech kandydatow z listy kandydatow
ze wspolnoty Uczelni lub z listy kandydatow spoza wspolnoty Uczelni, powotani do Rady Uczelni
sa kandydaci z danej listy, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe gtosow popierajacych. Jezeli dwoch
lub wigcej kandydatow uzyskato t¢ sama liczbe gtoséw popierajacych, przeprowadza si¢ dodatkowe
glosowanie obejmujace tych kandydatow. Cztonkiem Rady Uczelni zostaje kandydat, ktory
otrzymal najwigksza liczbe glosow popierajacych w dodatkowym glosowaniu.
W razie nieuzyskania bezwzglednej wigkszosci gtosow przez wymagang liczbe kandydatow z listy
cztonkéw wspolnoty Uczelni lub spoza wspolnoty Uczelni zarzadza si¢ zglaszanie kolejnych
kandydatow.
. Nakolejnym posiedzeniu Senatu zarzadza si¢ ponowne, uzupehniajgce glosowanie nad kandydatami,
przedstawiajac nowe kandydatury na czlonkéw Rady Uczelni, ktore przeprowadza si¢ zgodnie z

procedurg okreslong w ust. 3 1 4.

Senat moze odwotac cztonka Rady Uczelni w przypadkach okreslonych w Ustawie.

§22

Senat wybiera Przewodniczacego Rady Uczelni spoza wspolnoty Uczelni.

Kandydata na przewodniczacego Rady Uczelni moze zglosi¢ Przewodniczacy Senatu lub Rada

Uczelni.

W przypadku niewybrania przez Senat przedstawionego kandydata Rektor w uzgodnieniu z Rada

Uczelni przedstawia Senatowi kolejnego kandydata.

§23
Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastgpujacego po roku,
w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja Senatu.

Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie dtuzej niz przez 2 nastgpujace po sobie

kadencje.

17



§ 24
Wykonujgc czynno$ci zwigzane ze swoimi zadaniami, cztonkowie Rady Uczelni kierujg si¢ dobrem
Uczelni i dzialajg na jej rzecz.
Przewodniczacy Rady Uczelni lub wskazani przez niego cztonkowie Rady moga uczestniczy¢ w
posiedzeniach Senatu.
Posiedzenia Rady Uczelni zwotuje jej Przewodniczacy nie rzadziej niz raz na kwartat.
Na wniosek Senatu, Rady Uczelni albo Rektora na posiedzeniu Senatu moze zosta¢ przedstawiona
opinia Rady w okreslonych sprawach.
Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalno$ci. Przewodniczacy Rady Uczelni
w imieniu calej Rady przedstawia sprawozdanie na pierwszym posiedzeniu Senatu nastgpujacym po
roku kalendarzowym, za ktory takie sprawozdanie jest sktadane.
Rada Uczelni uchwala regulamin okre$lajacy tryb jej funkcjonowania.
Obstuge administracyjng Rady Uczelni zapewnia Rektor.

Uchwaly i protokoty z posiedzen Rady Uczelni sg jawne.

§ 25
Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni,

2) opiniowanie projektu Statutu,

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni,
4) monitorowanie zarzadzania Uczelnia,

5) wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat,
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,

7) wykonywanie innych zadan okre§lonych w Statucie.
W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni:
1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy,

2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego,

3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni moze zgda¢ wgladu do dokumentéw Uczelni.

Rada Uczelni moze wnosi¢ o:

1) udzielenie odpowiedzi w sprawie skierowanej do organéw Uczelni;

2) wprowadzenie do porzadku obrad Senatu spraw w zakresie swoich kompetencji.

Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora wymaga uzyskania zgody Rady

Uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.
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6. Rada Uczelni dokonuje wyboru firmy audytorskiej odpowiedzialnej za badanie rocznego
sprawozdania finansowego Uczelni.

7. Rada Uczelni uchwala program naprawczy, w sytuacji oraz w trybie okreslonych w Ustawie.

8. Rada Uczelni wyraza zgod¢ na dokonanie czynnos$ci prawnej dotyczacej sktadnikow majatku

Uczelni zgodnie z art. 423 ust. 2 Ustawy.

§ 26

Przewodniczacy Rady Uczelni wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora Uczelni.

Rozdzial V Senat
§27

1. Senat Uczelni liczy 41 cztonkow.
2. W skifad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy,

2) profesorowie i profesorowie Uczelni w liczbie 20, w tym 8 z wydzialu, na ktéorym jest
zatrudnionych nie mniej niz 150 pracownikéw w grupach pracownikow badawczych,
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz 4 z wydziatlu, na ktorym jest zatrudnionych
mniej niz 150 pracownikdéw w grupach pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych,

3) studenci i doktoranci w liczbie 9, w tym 1 student z Filii i 1 doktorant,

4) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okre$lone w pkt. 2 w liczbie

8, w tym 3 z wydziatu, na ktérym jest zatrudnionych nie mniej niz 150 pracownikow w grupach

5) pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, 1 z wydziatu, na
ktoérym jest zatrudnionych mniej niz 150 pracownikéw w grupach pracownikow badawczych,
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, 1 z innych jednostek organizacyjnych anizeli
wydzialy i

6) pozostali pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi w liczbie 3, w tym 1 z Filii.

3. W przypadku wygasni¢cia mandatu przedstawiciela jednej z grup wskazanych w ust. 2 pkt. 2-5
Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza niezwlocznie przeprowadzenie wyboréw uzupetniajacych.
Wybordéw uzupetniajacych nie zarzadza sie, jezeli w dniu wygasnigcia mandatu senatora do konca
kadencji Senatu zostalo mniej niz 6 miesigcy, chyba ze liczba cztonkéw Senatu zmniejszy si¢
ponizej 2/3 statutowej liczby cztonkéw Senatu lub struktura sktadu Senatu nie bedzie odpowiadata

wymogom ustawy.
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1.

Wygasniecie mandatu czlonka Senatu nastepuje w przypadkach:

1) okreslonych w Ustawie,

2) utraty statusu cztonka wspolnoty Uczelni,

3) okreslonych w regulaminie Samorzadu Studenckiego lub regulaminie Samorzadu
Doktorantow, w przypadku cztonkéw Senatu, o ktorych mowa w ust.2 pkt.3 powyze;j.

Wygasnigcie cztonkostwa w Senacie stwierdza Przewodniczacy Senatu niezwlocznie po otrzymaniu

informacji o zaistnieniu ku temu ustawowej lub statutowej przestanki.
Czlonek Senatu zachowuje mandat do konca kadencji jako przedstawiciel grupy, ktora
reprezentowal w dniu wyboréw pod warunkiem, ze pozostaje nadal cztonkiem wspolnoty Uczelni,

w rozumieniu § 1 ust. 7 Statutu.

§ 28
W Uczelni ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Senatu nie wigcej niz przez dwie nastgpujace po sobie
petne kadencje.
Tryb wyboru studenta i doktoranta do Senatu oraz czas trwania jego mandatu w Senacie okresla

odpowiednio Regulamin Samorzadu Studenckiego oraz Regulamin Samorzadu Doktorantow.

§29
W posiedzeniach Senatu uczestniczg bez prawa udziatu w glosowaniu, o ile nie sg cztonkami Senatu:

Prorektorzy, Dziekani, Kanclerz, Kwestor, Przewodniczacy Rady Uczelni lub wskazani przez niego

cztonkowie Rady oraz inne osoby zaproszone przez Rektora.

W posiedzeniach Senatu uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdego zwiazku
zawodowego (po jednym z kazdego zwiazku).

Uchwatly i protokoty obrad Senatu sg jawne dla wszystkich cztonkéw wspolnoty Uczelni.

§ 30
Do zadan Senatu nalezy wykonywanie zadan okreslonych Ustawg i Statutem, w szczegolnosci:
1) uchwalanie Statutu,

2) uchwalanie Regulaminu studiow,

3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,
4) powotywanie i odwolywanie cztonkow Rady Uczelni, z wylaczeniem Przewodniczacego
Samorzadu Studenckiego,

5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rad Dyscyplin,
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6)
7)

8)

9)
10)
1)

12)
13)
14)
15)

opiniowanie kandydatow na Rektora,

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni, w szczegolnosci zatwierdzanie rocznych
sprawozdan Rektora,

formulowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez nich
zadan,

nadawanie stopni naukowych w sytuacji, gdy wlasciwa Rada Dyscypliny nie zostata powotana,
nadawanie wyroznien i tytutow honorowych, w szczegodlnosci doktora honoris causa,

ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczg¢cia i zakonczenia rekrutacji na studia i na
ksztatcenie specjalistyczne,

ustalanie programéw studiow, studidw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego,
ustalanie programow ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j,

okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie,

uchwalanie regulaminu funkcjonowania Senatu,

16) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego i

17)

18)
19)
20)

21)
22)

23)

24)
25)

nauki,

wykonywanie zadan zwigzanych:
a) z przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po

ukonczeniu studiow podyplomowych,

b) z wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych po
konczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia zgodnie z Ustawa z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. poz. 226
ze zm.);

c) ze wskazywaniem, ktdre studia zalicza si¢ do studiéw niestacjonarnych,

zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow,

zatwierdzanie Regulaminu Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci,

zatwierdzanie Regulaminu Centrum Transferu Technologii;

opiniowanie kandydatow na Dyrektora Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci,
wyrazanie zgody na utworzenie przez Rektora spolki celowej lub przystgpienie do spotki
celowej utworzonej z inng uczelnig publiczng,

uchwalenie Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,

uchwalenie Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej,

wyrazanie zgody na utworzenie lub przystgpienie do spotki kapitalowej — w przypadkach
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dopuszczonych Ustawa,

26) okreslanie sposobu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego,

27) okreslanie dodatkowych wymagan wobec osob, ktorym nadaje si¢ stopien doktora oraz
dodatkowych warunkow dopuszczenia do obrony rozprawy doktorskiej,

28) okreslanie zasad konkursu w ramach rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,

29) uchwalenie Regulaminu Szkoty Doktorskiej,

30) podjecie uchwaty w sprawie skrocenia kadencji Rady Uczelni,

31) opiniowanie zlecania przez wtasciwego ministra wykonania okreslonego zadania w zakresie
nauczania lub ksztalcenia kadr naukowych lub kadr na potrzeby sportu,

32) opiniowanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegoélnych grup pracownikow i rodzajow
stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowe;j,

33) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,

34) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez organy Uczelni, w zakresie nalezagcym do

kompetencji organu, ktory sprawe przedstawia.

W przypadku niepowotania Rady Dyscypliny w glosowaniach w sprawach, o ktorych mowa

w ust. 1 pkt. 9 Statutu biorg udziat cztonkowie Senatu bedacy profesorami i profesorami Uczelni.

§ 31
Zwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor. W przypadku nicobecnosci Rektora posiedzenia
Senatu zwotuje i przewodniczy im zastgpujacy go prorektor, bez prawa glosu, o ile nie jest
cztonkiem Senatu.
Zwyczajne posiedzenia Senatu zwotywane sg nie rzadziej niz raz na dwa miesiace, z wylaczeniem
przerwy wakacyjnej.
Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy lubna pisemny wniosek co
najmniej 1/3 cztonkdéw Senatu. Posiedzenie odbywa si¢ w terminie do czternastu dni od dnia
zgloszenia wniosku.
Zwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje si¢ w trybie zawiadomienia zawierajgcego porzadek obrad
w terminie 7 dni przed planowanym posiedzeniem.
Nadzwyczajne posiedzenia Senatu moga by¢ zwolywane bez spelnienia terminu wskazanego
w ust. 4.

§ 32
Senat - na wniosek Rektora lub z inicjatywy wilasnej moze powota¢ komisje state na okres swojej

kadencji. Senat moze tworzy¢ komisje dorazne w celu wykonania okreslonego zadania.
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Senat w uchwale o utworzeniu komisji okresla zakres jej dziatania oraz sktad osobowy.

Projekt uchwaty, o ktérej mowa w ustepie powyzej okresla imienng list¢ kandydatow na cztonkow
komisji, w tym jej przewodniczacemu i jest poddawany jednemu gtosowaniu. Uchwata o utworzeniu
komisji wymaga bezwzglednej wigckszosci gtosow.

Co najmniej 1/4 sktadu komisji statej powinni stanowi¢ cztlonkowie Senatu.

W pracach komisji moze uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciel kazdego zwigzku

zawodowego (po jednym z kazdego zwigzku zawodowego).

§33
Uchwaly Senatu, podj¢te w sprawach nalezacych do jego kompetencji sa wiazgce dla innych
organow Uczelni, w tym Rektora oraz dla jej pracownikow, doktorantow i studentow.

Uchwaly podjete na posiedzeniu Senatu sg publikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;j

Uczelni, w terminie nieprzekraczajacym siedmiu dni od dnia posiedzenia Senatu.

Rozdziat VI Rada Naukowa Dyscypliny
§ 34

W Uczelni stopnie naukowe w dyscyplinie naukowej okreslonej odrgbnymi przepisami prawa nadaje
Rada Naukowa Dyscypliny.
W dyscyplinach naukowych, w ktorych Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego tworzy si¢ Rady tych dyscyplin. Rektor wskazuje wydziat wlasciwy dla kazdej Rady
dyscypliny.
Kadencja Rady Dyscypliny rozpoczyna si¢ z dniem powotania i trwa do konca kadencji Senatu.
Senat powoluje sktad Rady Dyscypliny na pierwszym posiedzeniu Senatu nowej kadencji, gtosujac
indywidualnie zaproponowane kandydatury. Glosowanie nad ostatnig kandydaturg pozostaje
roéwnoznaczne z powotaniem Rady Dyscypliny, z zastrzezeniem § 35 ust.1.
Senat odwotuje Rad¢ Dyscypliny w sytuacji, gdy Uczelnia utraci uprawnienie do nadawania stopnia
naukowego w dyscyplinie, dla ktorej Rada zostata powotana.

Za obstuge administracyjna Rady Dyscypliny odpowiada dziekan wydziatu, na ktérym zostata ona

utworzona.

§ 35
Rada Dyscypliny liczy nie wigcej niz 30 os6b i nie mniej niz 12.

Jezeli liczba cztonkow Rady Dyscypliny w trakcie kadencji zmniejszy si¢ ponizej minimalnej
statutowej liczby cztonkow i nie bedzie mozliwos$ci uzupetnienia sktadu, to stopien naukowy w danej

dyscyplinie nadaje Senat.
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3. Do zadan Rady Dyscypliny nalezg w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie postgpowania w sprawie nadania stopnia naukowego,
2) powotywanie komisji dokonujgcych czynno$ci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia

naukowego,

3) nadawanie stopnia naukowego.

§ 36

. Czlonkami Rady Dyscypliny sa:

1) Dziekan wlasciwego wydziatu jako przewodniczacy oraz
2) cztonkowie Rady Dyscypliny powolywani przez Senat.

. Czlonkow Rady Dyscypliny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 powyzej powoluje i odwotuje Senat na
wniosek Rektora dzialajacego w porozumieniu z Dziekanem wlasciwego wydziatu sposrod osob
zatrudnionych w Uczelni na stanowisku profesora i profesora Uczelni w grupach pracownikow
badawczych 1 badawczo-dydaktycznych, deklarujacych co najmniej 50 % udziatu w danej dyscyplinie
zgodnie z ostatnim ztozonym oswiadczeniem, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miegjscu.

. W przypadku wydziatu, na ktérym reprezentowana jest wigcej niz jedna dyscyplina naukowa, wlasciwy
temu wydziatowi Dziekan peini funkcje przewodniczacego kazdej z powotanych Rad Dyscyplin. Do
przewodniczacego Rady Dyscypliny nie stosuje si¢ warunku, o ktorym mowa w ust. 2.

. W przypadku oséb, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 powyzej cztonkostwo w Radzie Dyscypliny wygasa
w przypadku:

1) zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w § 5 ust. 4,

2) ustania stosunku pracy z Uczelnia,

3) zmiany dyscypliny, zgodnie z os§wiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 1,
4) rezygnacji ztozonej przez cztonka.

. Wygasnigcie cztonkostwa w Radzie Dyscypliny w trakcie trwania kadencji stwierdza Przewodniczacy
Rady Dyscypliny niezwtocznie po otrzymaniu informacji o zaistnieniu ku temu przestanki.

. Sktad Rady Dyscypliny nie jest uzupetlniany w trakcie kadencji za wyjatkiem sytuacji, gdy liczba
cztonkoéw Rady nie bedzie odpowiadata wymogowi minimalnej ich liczby.

. W sytuacji nieobecnosci lub czasowego braku mozliwosci pelienia przez Dziekana funkcji
przewodniczacego Rady Dyscypliny, obowiazki przewodniczacego Rady Dyscypliny pelni wlasciwy
prodziekan bez prawa glosu, o ile nie jest cztonkiem Rady Dyscypliny.

. W przypadku, gdy do minimalnego skladu Rady Dyscypliny z przyczyn obiektywnych nie mozna
powota¢ wytacznie osob zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora uczelni dopuszcza sig
powolanie w sktad Rady Dyscypliny nauczycieli akademickich deklarujagcych co najmniej 50% w dane;j

dyscyplinie zatrudnionych na innych stanowiskach w liczbie nie wigkszej niz 3.
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9. Kandydatéw na cztonkéw Rady Dyscypliny proponuje Rektorowi Dziekan wlasciwego wydziatu.
Dziekan wlasciwego wydziatlu, proponujgc kandydatow na cztonkéw Rady Dyscypliny, uwzglednia ich
dorobek w zakresie ksztatcenia kadr, w tym liczbe wypromowanych doktorow oraz dorobek naukowy,
kierujac si¢ zasadg reprezentowania specjalnosci naukowych w dyscyplinie.

10.Kandydat do Rady Dyscypliny wyraza pisemng zgod¢ na uczestnictwo w Radzie.

11.W przypadku uzyskania przez Uczelni¢ uprawnien do nadawania stopnia naukowego w kolejnych
dyscyplinach wiasciwa Rada Dyscypliny powotywana jest niezwlocznie, z tym, ze rozpoczyna kadencje

z chwilg pierwszego wniosku o przeprowadzenie postgpowania w tej dyscyplinie

§ 37
1. Tryb dzialania Rady Dyscypliny w postgpowaniach awansowych ustala Senat w drodze uchwaty.
2. Posiedzenia Rady Dyscypliny zwotuje przewodniczacy Rady Dyscypliny.
3. Rada Dyscypliny podejmuje w formie uchwat decyzje w postegpowaniach o nadanie stopnia doktora,
doktora habilitowanego lub uprawnien rownowaznych, w glosowaniu tajnym, bezwzgledna

wigkszo$cig glosdw, w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Rozdziat VII Organizacja Uczelni
§ 38
1. Jezeli Ustawa lub Statut nie stanowig inaczej, jednostki organizacyjne tworzy, przeksztalca i

likwiduje Rektor w drodze zarzadzenia:.

2. Wydajac zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, Rektor uwzglgdnia okreslone Statutem wymagania,
jakie powinna speinia¢ dana jednostka organizacyjna, oraz niezbgdno$¢ jej utworzenia albo
zniesienia z punktu widzenia osiggania celow oraz prawidlowosci wykonywania podstawowych
zadan Uczelni, a takze okre$la komorki wchodzace w sktad tworzonej jednostki.

3. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni s3 w szczegdlnosci:

1) Wydzialy jako jednostki organizujace i prowadzace dziatalno$¢ naukowa w ramach
poszczegolnych dyscyplin nauki,

2) Szkota Doktorska jako jednostka organizujgca i prowadzaca ksztatcenie doktorantow oraz
dziatajaca w zapewnianiu ich rozwoju naukowego,

3) Filia jako jednostka organizacyjna, w ktorej Uczelnia prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng poza
swoja siedziba,

4) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
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5) Studium Jezykow Obcych,

6) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Podstawowe jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 38 ust.3 pkt 5 i 6 tworzy, przeksztatca i
likwiduje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Kierownikoéw podstawowych jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust 3 pkt. 5 i 6 Rektor
powoluje na okres do konca swojej kadencji na wniosek prorektora nadzorujacego dang jednostke.
Przed powotaniem kierownika Rektor moze zasigegna¢ opinii pracownikow wtasciwej jednostki. W
trakcie kadencji Rektor odwotuje kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, o ktdrej mowa
w ust 3 pkt. 51 6, na wniosek pelnigcego te funkcje lub z inicjatywy wlasnej, bez konieczno$ci

zasigegania opinii.
WYDZIAL

§ 39
Podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni jest wydzial, ktorego zadaniem jest zapewnianie
warunkow i prowadzenie dziatalno$ci naukowej oraz promowanie kadr naukowych.
Wydzial tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.
Nauczyciele akademiccy reprezentujacy dana dyscypling naukowa, co do zasady, prowadza badania
naukowe na wlasciwym tej dyscyplinie wydziale.
. Na wydziale prowadzi si¢ dziatalno$¢ naukowa zwigzana co najmniej z jedng dyscypling naukowa.
W przypadku tworzenia wydziatlu dla wigcej niz jednej dyscypliny Rektor moze wskaza¢ dyscypling

wiodacg wydziatu.

RADA WYDZIALU

§ 40
Zadania zwigzane z rozwojem naukowym wydziatu wykonuje Rada Wydziatu.

Kadencja Rady Wydziatu odpowiada kadencji Senatu.

§ 41

Rada Wydziatu liczy 33 osoby na wydziale, na ktorym jest zatrudnionych nie mniej niz 100

pracownikow w grupach pracownikow badawczych i badawczo—dydaktycznych i 15 0sob na wydziale,

na ktorym jest zatrudnionych mniej niz 100 pracownikéw w grupach pracownikdéw badawczych i

badawczo-dydaktycznych.

§42
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Do Rady Wydzialu moze by¢ wybrany pracownik zatrudniony w Uczelni jako podstawowym
migjscu pracy w grupie pracownikoéw badawczych lub badawczo dydaktycznych.
Cztonkow Rady Wydziatu, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1-2, wybieraja w wyborach powszechnych

pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni prowadzgcy badania na wydziale.

Wybory cztonkéw Rady Wydziatu, o ktorych mowa w ust. 2 i 4 organizuje i przeprowadza
Uczelniana Komisja Wyborcza.
W sktad Rady Wydziatu wchodzi Dziekan wlasciwego wydziatu oraz wybieralni cztonkowie Rady:

1)  pigtnastu cztonkéw wybieranych sposrod osob zajmujacych stanowiska profesora lub
profesora Uczelni w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych na
wydziale, na ktorym jest zatrudnionych nie mniej niz stu pracownikOw w grupach
pracownikow badawczych 1 badawczo-dydaktycznych lub szesciu cztonkéw na wydziale, na
ktorym jest zatrudnionych mniej niz stu pracownikow w grupach: pracownikdéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych,

2) pietnastu cztonkow wybieranych sposrdd osdb zajmujacych stanowiska adiunkta i asystenta w
grupach pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych na wydziale, na ktorym jest
zatrudnionych nie mniej niz stu pracownikow w grupach pracownikow badawczych i
badawczo-dydaktycznych lub szesciu cztonkéw na wydziale, na ktérym jest zatrudnionych

mniej niz stu pracownikow w grupach pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych,

3) jedna osoba wybierana sposrod doktorantow reprezentujacych dyscypling wiasciwg dla
wydzialu, jedna osoba z grupy pracownikow administracji i obstugi wydziatu bez prawa
udziatu w glosowaniu.

Kandydat do Rady Wydzialu wyraza pisemna zgodg¢ na uczestnictwo w Radzie.

W posiedzeniach Rady Wydziatlu uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdego zwigzku
zawodowego (po jednym z kazdego zwigzku zawodowego) oraz inne osoby zaproszone przez
Dziekana.
W posiedzeniach Rady Wydzialu bierze udziat prodziekan wydzialu bez prawa udzialu w
glosowaniu, chyba ze jest cztonkiem tej Rady.
Mandat cztonka Rady Wydziatu wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spelniania wymagan, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 oraz ust. 1 powyzej

2) ustania zatrudnienia w katedrze funkcjonujgcej w ramach wydziatu,

3) rezygnacji ztozonej przez cztonka,

4) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Wydziatu,
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10.

11.

12.

13.

14.

5) okreslonych w regulaminie Samorzadu Doktorantow, w przypadku czionka wybieranego
sposrod doktorantow.

Wygasnigcie mandatu czlonka Rady Wydzialu stwierdza Dziekan Wydzialu niezwlocznie po

otrzymaniu informacji o zaistnieniu ku temu przestanki informujac o tym Przewodniczacego

Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.

Kadencja Rady Wydzialu trwa cztery lata, rozpoczyna si¢ i konczy wraz z kadencja Senatu.
Wybordéw uzupetniajacych nie zarzadza si¢ w przypadku, gdy w dniu wygasnigcia mandatu cztonka
Rady Wydziatu do konca kadencji tej Rady zostato mniej niz 6 miesigcy, chyba Ze liczba cztonkow

zmniejszy si¢ do 75% statutowego sktadu Rady.

Czlonkiem Rady Wydzialu nie mozna by¢ dhuzej niz przez dwie nastgpujace po sobie pelne

kadencje tej Rady.

Czlonek Rady Wydziatu zachowuje mandat do konca kadencji jako przedstawiciel grupy, ktéra
reprezentowat w dniu wyborow.

Sposob wyboru przedstawicieli doktorantow do rad wydziatéw okresla Regulamin Samorzadu
Doktorantow.

Przedstawiciela pracownikdéw administracji i obstugi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 4 wybieraja

pracownicy administracji i obstugi na tym wydziale.

§ 43

Do zadan Rady Wydziatu nalezag w szczegolnosci:

1)  inicjowanie i opiniowanie kierunkow rozwoju naukowego wydziatu,

2)  wspieranie rozwoju naukowego pracownikow wydziatu,

3)  opiniowanie wnioskow dotyczacych zmian w organizacji, funkcjonowaniu i rozwoju
wydziahu,

4)  opiniowane zasad i podzialu srodkéw finansowych przeznaczonych na badania naukowe
prowadzone na wydziale,

5)  biezace i okresowe monitorowanie dzialan w obszarze nauki w dyscyplinach ewaluowanych,
dla ktérych wydziat jest wlasciwy,

6)  podejmowanie decyzji o skierowaniu do Senatu Uczelni propozycji dotyczacych przyznania
tytulu profesora honorowego uczelni oraz innych godnosci akademickich osobom sposrod
emerytowanych pracownikow wydziatu,

7)  opiniowanie programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uczelni w dyscyplinach

ewaluowanych, dla ktorych wydziat jest wtasciwy,

8)  opiniowanie w procedurach awansowych i konkursowych na stanowisko nauczycieli
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akademickich z grupy badawczych i badawczo-dydaktycznych,
9)  inicjowanie projektow naukowych,
10) opiniowanie wnioskdéw o urlop naukowy pracownikow wydziatu,
11) ocena dziatalnosci Dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania Dziekana z
dziatalnosci wydziahu.
§ 44
Sposob funkcjonowania Rady Wydziatlu okresla regulamin uchwalany przez Radg.
Przewodniczagcym Rady Wydziatu jest Dziekan wydziatu.
Posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje przewodniczacy Rady, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.
Rada Wydziatu moze powotywa¢ komisje, okreslajac ich sktad i zadania.

W sytuacji nieobecnosci lub czasowego braku mozliwosci pelnienia przez Dziekana funkcji
przewodniczacego Rady Wydzialu, obowigzki przewodniczacego Rady Wydzialu pelni wiasciwy

prodziekan bez prawa gtosu, o ile nie jest cztonkiem Rady Wydziatu.

RADA NAUKOWA UCZELNI

§ 45

Rada Naukowa Uczelni jest cialem kolegialnym wspierajacym Prorektora wtasciwego ds. nauki w
wykonywaniu jego zadan.

W sktad Rady Naukowej Uczelni wchodza: Prorektor wtasciwy ds. nauki (jako przewodniczacy)
oraz Dziekani wydziatow, Dziekan Szkoty Doktorskiej, Dyrektor Biblioteki i Redaktor Naczelny
Wydawnictwa Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Podstawowym zadaniem Rady Naukowej jest opiniowanie i konsultowanie projektow i inicjatyw
Prorektora wtasciwego ds. nauki oraz innych podmiotow dotyczacych organizacji i rozwoju badan
naukowych prowadzonych w Uczelni, takze zglaszanie propozycji podejmowania dziatan stuzacych
poprawie efektywnosci dziatalnoSci naukowej oraz opiniowanie zasad podziatlu Srodkow

finansowych przeznaczanych w Uczelni na dziatalno$¢ badawcza.

FILIA

§ 46
Fili¢ tworzy i likwiduje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
Filia podlega bezposrednio Rektorowi.
Filig kieruje Dziekan Filii.
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KATEDRA

§ 47
Katedre tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, na wniosek Dziekana wydziatu lub z wlasnej
inicjatywy, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Wydziatu.
Katedra jest komorka Uczelni organizujaca i prowadzaca dziatalno$¢ badawcza.
Rektor moze przypisa¢ nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw
dydaktycznych do katedry na podstawie ztozonej przez niego deklaracji, w ktorej wskazuje
dyscypling lub dyscypliny nauki odpowiadajace jego kompetencjom dydaktycznym; przy wskazaniu

wigcej niz jednej dyscypliny pracownik wskazuje dyscypling podstawowa.

§ 48
Katedra kieruje kierownik katedry.
Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych, posiadajacy
specjalizacje naukowg odpowiadajacg profilowi katedry.
Kierownikiem katedry powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego. W szczegdlnych przypadkach kierownikiem katedry
moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora.
Kierownik katedry realizuje dziatania w obszarze badan naukowych pracownikow katedry w ramach
przyjetej strategii Uczelni i strategii rozwoju dyscypliny naukowej wydziatu.
Kierownik katedry inicjuje, wspiera i monitoruje rozwoj zawodowy pracownikow katedry.
Zakres obowiazkow i uprawnien kierownika katedry okre$la Regulamin organizacyjny.
Kierownika katedry powotuje — do konca swojej kadencji — i odwoluje Rektor na wniosek Dziekana
wydziatu, po zasiggnigciu opinii pracownikow katedry. W uzasadnionych przypadkach z inicjatywy
wlasnej Rektor moze odwotaé kierownika katedry bez zasiegania opinii, o ktorej mowa w zdaniu
poprzedzajacym, w szczegdlnosSci w przypadkach, o ktorych mowa w § 53 ust. 7 lub powotaé
kierownika katedry, gdy brak wniosku o powotanie uniemozliwia powolanie nastgpcy w terminie
dwoch miesigey od dnia odwotania poprzedniego kierownika katery.
Rektor powoluje kierownika katedry sposrod osob posiadajagcych umiejetno$ci kierowania
zespotami badawczymi spelniajagcych wymagania okre$lone w art. 20 ust. 1 pkt. 1-4 i 7 Ustawy.
Zaprzestanie spelniania wymagan w trakcie sprawowania funkcji skutkuje odwotlaniem przez

Rektora niezwtocznie po otrzymaniu informacji o zaistnieniu tej przestanki.
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9. Kierownik pelni swojg funkcje do czasu powotania nastepcy.

§ 49
(skreslony)

§50
1. W Uczelni dziata Biblioteka Gtéwna.
2. W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora. Sktad, tryb dziatania Rady
oraz jej kompetencje okresla regulamin nadany przez Rektora.
3. Bibliotekg Gtowng kieruje Dyrektor.

4. Dyrektora Biblioteki Gtownej, powotuje Rektor, na okres do konca swojej kadencji na wniosek
prorektora wtasciwego ds. nauki i po zasi¢gnigciu opinii Rady Bibliotecznej. W trakcie kadencji
Rektor odwotuje dyrektora Biblioteki Gtownej na wniosek petnigcego t¢ funkcje lub z inicjatywy

wlasnej, bez koniecznosci zasiggania opinii.

5. Biblioteka Gtéwna zapewnia Filii dostep do systemu biblioteczno informacyjnego Uczelni.

6. Zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, w tym zasady udostepniania
zbiorow, okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem Rektora zaopiniowany przez Radg

Biblioteczna.

7. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia przetwarza
nastgpujace dane osobowe 0so6b korzystajacych z tego systemu: imiona i nazwisko, adres
zamieszkania, adres elektroniczny, numer telefonu, miejsce pracy, nazwe uczelni, forme i kierunek

studiow, rok studiow, nazwe i numer dokumentu tozsamosci, PESEL.

§ 51

1. W Uczelni dziata Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

2. Organizacj¢ oraz zasady dziatania Wydawnictwa okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

§52
1. Administracj¢ Uczelni stanowig jednostki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy, ktore
realizujagc swoje zadania zapewniajag warunki do realizacji ustawowych i statutowych funkcji

Uczelni.
2. Organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji Uczelni, w tym zakres dzialania kierownikow

poszczegolnych jednostek organizacyjnych Uczelni okre$la Regulamin organizacyjny.
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Rozdziat VIII Funkcje kierownicze
§ 53
1. Funkcjami kierowniczymi w Uczelni sg:
1) Prorektor,
2) Dziekan,
3) Prodziekan.
2. Rektor powoluje osobe do petnienia funkcji kierowniczej i ja odwotuje.
3. Rektor powotuje:
1) Prorektora — po zasiggnieciu opinii Kolegium Elektorow w trybie § 55 ust. 2 Statutu,
2) Dziekana Szkoty Doktorskiej — na wniosek Prorektora wtasciwego ds. nauki,
3) Dziekana wydziatu — po zasig¢gnigciu opinii pracownikéw wydziatu,
4) Prodziekana wydzialu — na wniosek wtasciwego Dziekana,
5) Dziekana Filii — na wniosek Prorektora wtasciwego ds. studenckich i ksztalcenia,
6) Prodziekana Filii — na wniosek Dziekana Filii,
7) Dziekana ds. studenckich — na wniosek Prorektora wlasciwego ds. studenckich iksztatcenia,
8) Prodziekana ds. studenckich — na wniosek Dziekana ds. studenckich,
9) Dziekana ds. ksztatcenia — na wniosek Prorektora wtasciwego ds. studenckich iksztatcenia,
10) Prodziekana ds. ksztalcenia — na wniosek Dziekana ds. Ksztatcenia.
4. Rektor na wniosek Dziekana Szkoty Doktorskiej moze powota¢ Prodziekana Szkoly Doktorskie;j.
5. Osoba pehigca funkcje kierowniczg w Uczelni nie moze petni¢ tej samej funkcji dluzej niz dwie
nastepujace po sobie pelne kadencje. Osoba ta nie moze takze petni¢ funkcji kierowniczej ani funkcji
jednoosobowego organu lub zastepcy jednoosobowego organu, rownoczes$nie w tej i w innej uczelni.
Petienie funkcji kierowniczej przez niepelng kadencje¢ nie wlicza si¢ do liczby kadencji, o ktorej
mowa w zdaniu pierwszym.
6. Funkcje kierownicze moze sprawowac osoba spetniajaca wymagania okre§lone w art. 20 ust. 1 pkt.
1-4 1 7 Ustawy.
7. Osobe pehiaca funkcje kierownicza w Uczelni Rektor moze odwota¢ w trakcie kadencji, na
wniosek osoby odpowiednio okreslonej w ust. 3 badz z inicjatywy wlasnej po zasiegnigciu opinii,
o ktorej mowa w ust. 3, oraz w sytuacji:
1) razacego naruszenia przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego Iub regulacji
wewngtrznych,
2) narazenia Uczelni na straty,
3) nienalezytego wypelniania obowigzkow,
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4) natozenia kary dyscyplinarnej lub skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
umyslne a takze w toku postgpowania wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu na wage i
wiarygodnos¢ przedstawionych zarzutow celowe jest odsunigcie jej od wykonywania
obowiazkow.

5) z dniem tymczasowego aresztowania.

7a. W przypadku odwotania osoby petnigcej funkcje kierowniczg na zasadach okreslonych w § 53 ust.7

10.

lub zmian organizacyjnych w zakresie funkcji kierowniczych w Uczelni, w terminie do dwoch
miesiccy od dnia odwotania lub wprowadzenia tych zmian, Rektor powotuje osobe na funkcje
kierownicza, cho¢by wniosek, o ktorym mowa w § 53 ust. 3 lub 4 nie zostat ztozony, chyba ze
zachodza okolicznoséci uzasadniajace niepowotywanie nowej osoby na funkcje kierownicza w
miejsce odwotane;j.

Powolanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktdrej zakresu obowigzkow naleza sprawy
studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z Samorzadem Studenckim
lub Samorzadem Doktorantow. Niezaj¢cie stanowiska przez Samorzad w terminie 14 dni uwaza si¢
za wyrazenie zgody.

Osoba pehigca funkcje kierownicza w Uczelni sprawuje ja do czasu objecia tej funkcji przez
nastegpcg.

Szczegbdlowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci osob petlnigcych funkcje kierownicze w

Uczelni okresla Regulamin organizacyjny.

§ 54

Rektor powotuje osoby do pehlienia funkcji kierowniczych sposrdd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Do zgody na powotanie do peitnienia funkcji kierowniczej kandydat zalacza oswiadczenie o
spelnianiu wymogow wskazanych w art. 20 ust.1 pkt. 1-4 1 7 Ustawy.
Powotanie do pelienia funkcji kierowniczej nastepuje na okres do konca kadencji Rektora.
Rektor powotluje osoby do petienia funkcji prorektorow i dziekanow wydzialow nie pozniej niz w
terminie jednego miesigca od dnia objecia funkcji przez Rektora, a pozostate osoby do pelnienia
funkcji kierowniczych nie pdzniej niz w terminie dwoch miesigcy od dnia objecia funkcji przez
Rektora.

PROREKTOR

§55
Rektor kieruje dzialalnoscig Uczelni przy pomocy nie wigcej niz czterech Prorektoréw, w tym

Prorektora wlasciwego ds. studenckich i ksztatcenia oraz Prorektora wtasciwego ds. nauki.
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Rektor powotuje Prorektorow po zasiggnieciu opinii Kolegium Elektoréw. Opinia powinna by¢
wydana w terminie 14 dni od przedstawienia kandydatow. W przypadku uptywu terminu
zasiegnigcia opinii wymog uwaza si¢ za spetniony.

Prorektorem moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na stanowisku
profesora lub profesora Uczelni.

Na czas swojej nieobecno$ci Rektor powierza kierowanie dziatalno$ciag Uczelni i reprezentowanie

go wyznaczonemu Prorektorowi, udzielajgc pisemnego pelnomocnictwa.

DZIEKAN SZKOLY DOKTORSKIEJ

§ 56
Dziekan Szkoty Doktorskiej kieruje Szkota Doktorska.

Dziekanem Szkoty Doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien

doktora habilitowanego w dyscyplinie prowadzonej w ramach Szkoty.

DZIEKAN I PRODZIEKAN WYDZIALU

§57
Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy jednego Prodziekana i jest przelozonym pracownikow

wydziatu.
Dziekan za wykonywanie powierzonych obowigzkéw odpowiada przed Rektorem.

Dziekanem wydzialu moze by¢ wylacznie osoba posiadajagca co najmniej stopien doktora
habilitowanego i deklarujaca co najmniej 50% deklarowanego czasu pracy w dyscyplinie,w ktorej
uczelnia posiada uprawnienie do nadawania stopnia naukowego zgodnie z ostatnim ztozonym
o$wiadczeniem.

Do zadan Dziekana nalezy w szczegdlno$ci kierowanie pracami Rady Wydziatu oraz Rady
Naukowej Dyscypliny.

Dziekan moze powota¢ stale oraz dorazne komisje.

Prodziekanem wydziatu moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora habilitowanego.

Zakres obowigzkow Prodziekana okresla Dziekan wydziatu.

DZIEKAN I PRODZIEKAN FILII

§ 58

Dziekan Filii kieruje dziatalnoScig dydaktyczng i organizacyjng Filii przy pomocy jednego
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Prodziekana.
Dziekanem Filii moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora.
Prodziekanem Filii moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora.

Dziekan Filii okresla zakres obowigzkow Prodziekana Filii.

DZIEKAN I PRODZIEKAN DS. STUDENCKICH

§59
Dziekan ds. studenckich w szczegolnosci koordynuje i realizuje zadania zwigzane ze sprawami
studenckimi wynikajace z Regulaminu studiéw i innych przepisow.
Zakres obowigzkoéw Prodziekana ds. studenckich okresla Dziekan ds. studenckich.

Dziekanem lub Prodziekanem ds. studenckich moze by¢ nauczyciel akademicki co najmniej ze

stopniem doktora.

DZIEKAN I PRODZIEKAN DS. KSZTALCENIA

§ 60
Dziekan ds. ksztalcenia koordynuje i realizuje zadania zwigzane z procesami ksztalcenia, w
szczegolnosci inicjuje nowe kierunki ksztalcenia zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz

sprawuje nadzor nad wykonaniem rocznego pensum nauczyciela akademickiego.

Skreslony.

Skreslony.
Skreslony.
Zakres obowiazkow Prodziekana ds. ksztalcenia okresla Dziekan ds. ksztatcenia.

Dziekanem lub Prodziekanem ds. ksztalcenia moze by¢ nauczyciel akademicki co najmniej ze

stopniem doktora.

Rozdziat IX Kanclerz i Kwestor
§ 61
Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Uczelni w sprawach zwyklego zarzadu. W tym celu
Kanclerz podejmuje, z wylaczeniem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut dla innych
podmiotéw, odpowiednie dzialania dotyczace mienia Uczelni oraz w ramach udzielonego mu przez
Rektora umocowania reprezentuje Uczelni¢ w stosunkach z osobami trzecimi, a takze przed
organami administracji rzadowej, samorzadowej, sagdami i innymi organami panstwa.
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2. W zakresie swojej dziatalno$ci Kanclerz jest podlegly Rektorowi.

3. Kanclerz sprawuje swojg funkcje przy pomocy co najwyzej dwdch zastgpcow.

§ 62
1. Do zadan Kanclerza nalezg w szczegdlnoSci:
1) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej w Uczelni,
2) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegltych mu pracownikow,
3) skreslony,
4) ustalenie zasad zarzadzania majatkiem rzeczowym Uczelni,
5) inicjowanie i realizacja projektow rozwojowych Uczelni.
2. W celu realizacji swoich kompetencji Kanclerz sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem Uczelni w

zakresie i na zasadach ustalonych w Regulaminie organizacyjnym.

§ 63
Na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy Kanclerz ponosi wobec Uczelni odpowiedzialno$¢ majatkowsa
za:

1) nieprawidtowe korzystanie ze swoich uprawnien, zwlaszcza dokonywanie czynnosci prawnych
bez umocowania lub z jego przekroczeniem,

2) nienalezyte sprawowanie nadzoru nad podleglymi mu jednostkami organizacyjnymi, wszelkie
inne dziatania niezgodne z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i normami
wewngtrznymi Uczelni,

3) niekorzystne skutki finansowe podejmowanych przez niego decyzji dotyczacych wydatkowania
srodkow publicznych, w tym zwlaszcza wynikajace z naruszenia dyscypliny finansow
publicznych.

§ 64
1. Kwestor pelni funkcje gtdéwnego ksiegowego Uczelni.

2. W zakresie swojej dziatalnosci Kwestor jest podlegly Rektorowi.

3. Kwestor opracowuje i przedstawia sprawozdania finansowe, w zakresie przewidzianym
wprzepisach o rachunkowosci.
4. Kwestor ponosi odpowiedzialno$¢ majatkowsg za niekorzystne dla Uczelni skutki finansowe

podejmowanych przez niego decyzji dotyczacych wydatkowania srodkow publicznych.
Rozdziat X Wewnetrzny nadzor nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni
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§ 65
Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje pracownikow Uczelni upowaznionych do podejmowania
decyzji dotyczacych Uczelni, kierujac si¢ dobrem Uczelni i obowigzujgcymi przepisami prawa.
Rektor jest zobowigzany do uchylenia decyzji Prorektoréw, Dziekandéw i innych osob oraz
jednostek, ktore sg sprzeczne z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa, Statutem,
uchwatami Senatu lub innymi aktami wydawanymi przez organy Uczelni.
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej przepisy powszechnie obowigzujace lub
Statutu i w terminie 14 dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty.
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej wazny interes Uczelni i w terminie 14 dni
od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.
Zawieszona uchwala wchodzi w zycie, jezeli Senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem wigkszo$cig co

najmniej 2/3 gtosdw w obecnosci co najmniej potowy swojego statutowego sktadu.

DZIAL III PRACOWNICY UCZELNI
Rozdziat [ Postanowienia ogolne

§ 66

Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami

akademickimi.

ROZDZIAL 11
NAUCZYCIELE AKADEMICCY

§ 67

1. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada kwalifikacje okre$lone w Ustawie i Statucie;
2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 Ustawy;

3) spelnia wymagania, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 Ustawy.

2. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow: dydaktycznych, badawczych

i badawczo-dydaktycznych, z zastrzezeniem ust. 3, 4, 4a i 4b, na stanowiskach:
1) profesora,

2) profesora Uczelni,

3) adiunkta,

4) asystenta.
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4a.

4b.

Nauczyciela akademickiego na stanowisku profesora wizytujacego zatrudnia si¢ w grupie

pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy w podstawowych jednostkach organizacyjnych o ktéorych mowa w § 38

ust. 3 pkt. 51 6 sg zatrudniani w grupie pracownikéw dydaktycznych.

W Studium Jezykow Obcych nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ na stanowiskach lektora,
wykladowcy, starszego wyktadowcy albo profesora uczelni.

W Studium Wychowania Fizycznego i Sportu nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ na
stanowiskach instruktora, wyktadowcy, starszego wykltadowcy albo trenera.

Nazwa stanowiska profesora uczelni w Uczelni jest okreSlenie ,,profesor Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu” w wersji petnej lub skréconej, tj. ,,prof. UEW”.

Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzuje i rozwigzuje Rektor.

§ 68

W trosce o zachowanie wi¢zi z Uczelnig oraz podtrzymanie kontaktow migdzypokoleniowych
sprzyjajacych wymianie doswiadczen zawodowych i naukowych, pracownikowi Uczelni, ktory
przed przejsciem na emeryture byt zatrudniony przez co najmniej 5 lat na stanowisku profesora lub
profesora Uczelni — Rektor, za zgoda lub na wniosek zainteresowanego, przyznaje status

emerytowanego profesora Uczelni.

Zasady przyznawania statusu, o ktorym mowa w ust. 1, oraz wynikajace z niego przywileje okresla
Rektor zarzadzeniem.
§ 69

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego naleza:

1) w grupie pracownikow dydaktycznych — ksztatcenie, wychowywanie studentow lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow oraz prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej,

2) w grupie pracownikoéw badawczych — prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczeniew
ksztatceniu doktorantow,

3) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych — prowadzenie dzialalno$ci badawczej i
dydaktycznej oraz ksztalcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow.

Nauczyciel akademicki ma obowiazek uczestniczy¢é w pracach organizacyjnych w Uczelni i stale

podnosi¢ kompetencje zawodowe.

Nienalezyte wykonywanie przez nauczyciela akademickiego obowiazkow podlega w przypadku
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przewinienia stanowigcego czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczyciela akademickiego odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w rozumieniu Ustawy lub

karze porzadkowej zgodnie z Kodeksem pracy.

§ 70

Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada tytut naukowy albo kwalifikacje

uzyskane poza granicami kraju uznane za rownowazne z tytulem profesora.

Na stanowisku nauczyciela akademickiego z zastrzezeniem ust. 3-7 moze by¢ zatrudniona osoba

posiadajaca znaczace osiggnigcia:

a. dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku oséb zatrudnianych w grupie pracownikow
dydaktycznych lub

b. naukowe — w przypadku o0sob zatrudnianych w grupie pracownikéw badawczych lub

c. spetniajace oba powyzsze warunki, w przypadku osob zatrudnianych w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych.

Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien

doktora, oraz znaczace osiagniecia, o ktorych mowa w ust. 2.

Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra nie jest pracownikiem

Uczelni, posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora oraz znaczace osiaggnigcia:

a. dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku os6b zatrudnianych w grupie pracownikow

dydaktycznych,

b. naukowe i dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku osob zatrudnianych w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy

doktora oraz odpowiednie osiagni¢cia, o ktorych mowa w ust. 2.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy

magistra, magistra inzyniera albo rownowazny, ktora:

a. posiada/wykazuje przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej — w przypadku grupy
pracownikow dydaktycznych lub

b. ma predyspozycje do pracy badawczej — w przypadku grupy pracownikéw badawczych lub

c. spelnia oba powyzsze warunki, w przypadku grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych.

W podstawowych jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w § 38 ust. 3 pkt. 51 6 na

stanowiskach, o ktérych mowa w § 67 ust. 4a i 4b w grupie pracownikow dydaktycznych mogg by¢

zatrudnione osoby posiadajgce co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut

rownorzedny.
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§71

1. Rektor, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana wydzialu, moze nada¢ na czas okreslony
osobie niebedacej pracownikiem Uczelni i uczestniczacej w Uczelni w prowadzeniu badan
naukowych lub zaje¢ dydaktycznych status profesora, badacza lub wyktadowcy afiliowanego przy
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

2. Profesor, badacz oraz wyktadowca afiliowany przy Uczelni moze, w zakresie okreSlonym przez
Rektora, prowadzi¢ badania naukowe na Uczelni, uczestniczy¢ w prowadzeniu zajg¢ dydaktycznych

oraz w sposob okreslony przez Rektora korzysta¢ z zasoboéw Uczelni.

ROZDZIAL 111
PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§72
1. Pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢ w grupach:
1) pracownikéw administracyjnych i obshugi,

2) pracownikow bibliotecznych.

2. Wykaz stanowisk oraz wymagan niezbednych do ich zajmowania okre$la Regulamin organizacyjny,

Regulamin pracy i Regulamin wynagradzania.

§73
1. Umowy o pracg z osobami niebgdgcymi nauczycielami akademickimi zawiera Rektor.
2. Zasady zatrudniania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi moze okresli¢ Rektor
w drodze zarzadzenia.
3. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja ocenie okresowej. Kryteria, tryb i
podmiot dokonujacy oceny okresowej poszczegodlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk

okresla Rektor.

Rozdziat IV
Tryb 1 warunki zatrudniania pracownikéw Uczelni

§ 74
1. Nawigzanie z nauczycieclem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego

wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. W Uczelni nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej migdzy matzonkami
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oraz osobami: prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe, pozostajacymi ze sobg w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do Rektora.

Informacje o konkursie na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1, oraz jego wyniku wraz z

uzasadnieniem Rektor podaje do publicznej wiadomosci w sposob okreslony w Ustawie.

Ogtoszenie o konkursie powinno zawieraé:

1) okreslenie kwalifikacji wymaganych na dane stanowisko,

2) wykaz wymaganych dokumentéw,

3) termin sktadania podan,

4) termin rozstrzygni¢cia konkursu.

Okres trwania konkursu nie moze by¢ krotszy niz cztery tygodnie. Podstawowe kryteria

kwalifikacyjne obowigzujace w konkursie okresla Statut.

§75
Do przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w § 74 powotuje si¢ komisj¢.
Konkurs ogltasza Rektor z inicjatywy wlasnej lub na wniosek Dziekana Wydziatu, Dziekana ds.
Ksztalcenia lub kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, o ktoérej mowa w § 38 ust. 3
pkt. 516.
Komisje konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko profesora powoluje Rektor,
a na pozostale stanowiska nauczycieli akademickich — Dziekan Wydziatu lub kierownik

podstawowej jednostki organizacyjnej o ktorej mowa w § 38 ust. 3 pkt. 51 6.

§ 76
Zmiana stanowiska nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni nastgpuje po
przeprowadzeniu wewnetrznej procedury.

Wewnetrzng procedur¢ rozpoczyna si¢ na wniosek pracownika skierowany do Rektora

zaopiniowany przez kierownika katedry oraz Dziekana.

Objecie innego stanowiska przez nauczyciela akademickiego w ramach wewnetrznej procedury,
wymaga decyzji Rektora oraz spemienia kryteriow kwalifikacyjnych przewidzianych w Ustawie i
Statucie dla zatrudnienia na danym stanowisku, z zastrzezeniem ust. 4.

Objecie stanowiska profesora przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni, ktory

uzyskat tytul naukowy, nastepuje niezaleznie od spelnienia innych wymogow kwalifikacyjnych
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przewidzianych w § 70 ust.1 Statutu dla zatrudnienia na tym stanowisku.

5. Z zastrzezeniem ust.3 powyzej, zmiana stanowiska nastepuje z poczatkiem semestru nastgpujacego

po semestrze, w ktorym zostat ztozony wniosek.

Rozdzial V
Rozwigzanie stosunku pracy

§ 77
1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze zosta¢ rozwigzany za wypowiedzeniem w
przypadkach okreslonych w ustawie Kodeks pracy oraz w Ustawie.
2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany za wypowiedzeniem w
szczegolnosci w przypadku:
1) otrzymania negatywnej oceny okresowe;j,
2) podjecia lub kontynuowania bez zgody Rektora dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy
prowadzgcego dzialalnos$¢ dydaktyczng lub naukowa,
3) nieztozenia w terminie okre§lonym w ustawie oswiadczenia upowazniajgcego do zaliczenia do
grona pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie naukowej lub
ztozenia takiego o$wiadczenia u innego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub

naukowa.

Rozdziat VI
Czas pracy, prawa 1 obowigzki nauczycieli akademickich

§ 78

Nauczyciela akademickiego obowigzuje zadaniowy czas pracy.

§79
Regulamin pracy ustala organizacj¢ pracy w Uczelni oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow, a w szczegolnosci:
1) zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich w grupach pracownikow i
rodzajow stanowisk, rodzaje 1 wymiar zajg¢ dydaktycznych objetych zakresem tych

obowigzkow oraz innych obowigzkow dla rodzajow stanowisk,
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1.

2) zasady obliczania pensum i godzin zaje¢ dydaktycznych,
3) zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, urlopu naukowego oraz urlopu dla

poratowania zdrowia,
4) zasady wykonywania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow poza Uczelnia, w

szczegolnosci zasady wykonywania poza siedzibg Uczelni zaje¢ dydaktycznych.

§ 80
Regulamin wynagradzania pracownikéw Uczelni okresla w szczeg6lnosci warunki wynagradzania
za prace 1 przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu.
Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikow Uczelni z wylgczeniem
Rektora, ktorego wynagrodzenie jest ustalane przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa

wyzszego na wniosek Rady Uczelni.

Rozdzial VII

Okresowa ocena nauczycieli akademickich
§ 81

Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej nie rzadziej niz raz na cztery lata, jednak nie
czesciej niz raz na dwa lata lub na wniosek Rektora.
Kryteria, tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej poszczegélnych grup nauczycieli
akademickich i rodzajow stanowisk okre§la Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu, zwiazkoéw
zawodowych, Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu Doktorantow.
Opinia, o ktéorej mowa w ust. 2 jest przedstawiana w terminie do 30 dni. W przypadku
bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.
Nauczyciel akademicki ma prawo do zapoznania si¢ z dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz
do sktadania wyjasnien w toku postgpowania zwigzanego z oceng okresowa.

Od wyniku oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie do Rektora.

Rozdzial VIII

Nagrody Rektora
§ 82
Zasady podziatu i przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich i pozostatych

pracownikow Uczelni okre$la Regulamin nagrod.
43



Regulamin nagréd, o ktorym mowa w ust. 1, nadaje Rektor w drodze zarzadzenia.

[Do dnia nadania Regulaminu nagrod zarzgdzeniem Rektora w mocy pozostaje Regulamin
nagrod Rektora przyznawanych nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu, stanowiqcy Zalgcznik nr 1 do uchwaly Senatu UEW nr R.0000.30.2020 7 dn. 27 lutego
2020 r. (w brzmieniu nadanym uchwaltq Senatu UEW nr R.0000.10.2021 7 dn. 18 lutego 2021 r.)]

Do rozpatrzenia wnioskow o nagrode dla nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi Rektor powotuje odpowiednie komisje.

Rektor podejmuje decyzj¢ o przyznaniu nagrody po zapoznaniu si¢ z rekomendacjami komisji.

§83

(skreslony).

Rozdziat IX

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich

§ 84
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich jest niezawista w zakresie
orzekania oraz niezalezna od organéw witadzy publicznej i organdw uczelni. Uczelniana Komisja
Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich samodzielnie ustala stan faktyczny i rozstrzyga
zagadnienia prawne i nie jest zwigzana rozstrzygni¢ciami innych organow stosujacych prawo, z
wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sadu oraz opinii Komisji do spraw etyki w nauce
PAN.
Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich trwa 4 lata i
rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni.
Czlonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich, o ktorych mowa w
ust.4 powotuje Senat na wniosek Rektora sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uczelni oraz studentow.
W sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich wchodza:

1) po 5 nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu, na ktérym jest zatrudnionych nie mniej
niz 150 pracownikéw oraz 2nauczycieli akademickich z wydzialu, na ktéorym jest
zatrudnionych mniej niz 150 pracownikéw, w tym co najmniej jeden zatrudniony na
stanowisku profesora lub profesora Uczelni z kazdego wydziatu,

2) po 1 nauczycielu akademickim z podstawowych jednostek organizacyjnych, o ktérych

mowa w § 38 ust. 3 pkt. 51 6.
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10.

3) 1 nauczyciel akademicki zatrudniony w Bibliotece,

4) 2 studentow wskazanych przez Samorzad Studencki.

Pehienie funkcji cztonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich jest

obowigzkiem nauczyciela akademickiego.

Kandydatow na czlonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich, o
ktoérych mowa w ust. 4 pkt 1 do 3 powyzej moze zglosi¢ cztonek Senatu lub grupa cztonkéw Senatu
oraz grupa co najmniej trzech nauczycieli akademickich niebedacych cztonkami Senatu.

Senat powotuje cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich,
dbajac o to, aby wszystkie grupy nauczycieli akademickich znalazty w komisji odpowiednia

reprezentacje.

Cztonkiem Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich nie moze by¢:

Rektor, Prorektor, Dziekan, Prodziekan i kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej.
Osoba pehigca funkcje organu Uczelni moze by¢ cztonkiem Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli Akademickich po uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.
Rektor/przewodniczacy komisji przedstawia Senatowi co najmniej jeden raz w roku informacje o
dziataniach Komisji Dyscyplinarnej ze szczegdlnym uwzglgdnieniem najpowazniejszych naruszen
prawa.

§ 85
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich wybiera sposrod swoich
cztonkow przewodniczacego i dwoch zastepcow, ktorymi moga by¢ tylko nauczyciele akademiccy
posiadajacy co najmniej stopien doktora.
Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu zwotanym przez Rektora, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw, w glosowaniu tajnym.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich wyznacza
sktad orzekajacy oddzielnie dla kazdej sprawy.
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich dziata w oparciu o przepisy

powszechnie obowigzujace oraz wewnetrzne regulacje.

DZIAL IV STUDIA I STUDENCI
Rozdziat 1

Przepisy wprowadzajace

45



won

§ 86
Uczelnia prowadzi studia pierwszego oraz studia drugiego stopnia.
Studia w Uczelni sg prowadzone jako studia stacjonarne lub niestacjonarne.

Uczelnia moze prowadzi¢ jednolite studia magisterskie oraz Szkoty Doktorskie.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia w jezyku obcym, takze studia z inng uczelnig, uczelnig zagraniczna,
z instytutem badawczym lub instytucja naukowa, we wspdlpracy z organem nadajgcym uprawnienia
do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym postgpowanie egzaminacyjne w ramach
uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowego, organizacja
gospodarcza lub organem rejestrowym.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktore sg studiami o profilu praktycznym prowadzonymi z
udziatem pracodawcy.

Uczelnia prowadzi studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia.

§ 87
Studia w Uczelni prowadzone sg na kierunkach zgodnie z programami studiow przyjetymi przez
Senat po zaopiniowaniu przez Rade ds. Ksztalcenia.
Programy studiow migdzyuczelnianych okresla Senat.
Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,

przyporzadkowujac kierunek do co najmniej jednej dyscypliny naukowe;.

Rozdziat 11

Rekrutacja

§ 88
Senat okresla w drodze uchwaly warunki, tryb, termin rozpoczgcia i zakonczenia oraz sposob
przeprowadzenia rekrutacji na poszczegolne kierunki i formy studiow, w tym na studia wspdlne.
Uchwata senatu jest udostepniana nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki, w ktorym ma si¢ odby¢ rekrutacja.
Szczegolowe zasady przyjmowania na studia laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia
centralnego, w tym ich wykaz, Senat okresla na co najmniej cztery kolejne lata i podaje do publicznej
wiadomos$ci w terminie, o ktorym mowa w ust.1.
Senat moze okresli¢ szczegdlowe zasady przyjmowania na studia laureatow konkursow
migdzynarodowych oraz ogolnopolskich zgodnie z trybem podanym w ust.2.
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§ 89

Rekrutacje na studia 1 i II stopnia oraz na formy studiow na poszczegodlnych kierunkach
przeprowadzaja powotlane przez Rektora: Komisja Rekrutacyjna we Wroclawiu, Komisja

Rekrutacyjna w Filii oraz Komisja Rekrutacyjna EMBA (Executive Master of Business

Administration).

Rekrutacje koordynuje i nadzoruje Prorektor wlasciwy ds. studenckich i ksztatcenia.

Od decyzji komisji rekrutacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, stuzy odwotanie do Rektora w terminie
czternastu dni od dnia doreczenia decyzji.

Decyzja Rektora podjeta po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

§ 90

Rektor ustala wzory dokumentdéw, na podstawie ktorych student potwierdza zapoznanie si¢ i akceptacje

warunkow odptatnosci za studia w Uczelni.

§ 91
Przyjecie w poczet studentow nastgpuje z chwilg ztozZenia §lubowania.
Ustala si¢ nastgpujacy tekst Slubowania:
,»Wstepujac w poczet studentow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Slubuj¢ uroczyscie:
zdobywaé wytrwale wiedz¢ 1 umiejetnosci, dba¢ o godnosé studenta i dobre imi¢ mojej Uczelni,
szanowac jej tradycje, przestrzegaé¢ zasad wspotzycia kolezenskiego i obyczajow akademickich

oraz przepisow obowigzujacych w Uczelni”.

Studenci odbywajacy ksztalcenie w jezykach innych niz polski mogg sktada¢ slubowanie w jezyku

angielskim w wersji ustalonej przez Rektora.

Rozdzial 111

Prawa 1 obowigzki studentow
§92
Student jest zobowigzany postepowac zgodnie z trescig §lubowania i regulaminem studiow.

Student jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z regulaminem studiow,

2) sktadania egzamindwi spetniania innych wymogow przewidzianych w programie studiow,
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3) przestrzegania przepisow obowigzujacych w Uczelni.

§ 93
1. Studenci tworzg Samorzad Studentow Uczelni.
2. Strukture organizacyjng, zakres dzialania oraz sposdb wyboru przedstawicieli studentow do
organow Samorzadu Studenckiego oraz organéw Uczelni okresla regulamin Samorzadu

Studenckiego.
§ 94

1. Organizacje i tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla Uczelniany
regulamin studidow, a mozliwo$¢ korzystania przez studenta z pomocy materialnej — Uczelniany

regulamin $wiadczen dla studentow.

2. Uczelniany regulamin studiow uchwala Senat, zasi¢gajac opinii Samorzadu Studenckiego.
Uczelniany regulamin $wiadczen dla studentow ustala w trybie zarzadzenia Rektor w porozumieniu
z Samorzadem Studenckim.

§ 95

1. Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.

2. O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwlocznie informuje Rektora.
Uczelniang organizacje studencka rejestruje Rektor na wniosek studentow. Do wniosku dotacza si¢
akt zatozycielski wraz z regulaminem, list¢ zatozycieli i pierwszy sktad wtadz, a w przypadku kota
naukowego takze nazwisko opiekuna naukowego.

3. Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, Statutem Uczelni, Regulaminem studiéw lub regulaminem tej
organizacji.

4. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacj¢ studencka, ktora
razgco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, Statut Uczelni,
Regulamin studiow lub regulamin tej organizacji.

5. Uczelnia moze przeznaczaé $rodki na realizacj¢ dziatan:

1) uczelnianych organizacji studenckich, w tym kot naukowych,

2) dziatajacych w Uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wylgcznie studentow lub studentow,
doktorantow i pracownikow Uczelni,

3) Akademickiego Zwigzku Sportowego i jego klubow uczelnianych utworzonych w Uczelni
za zgoda Rektora.

6. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 5 przeznaczaja otrzymane S$rodki wylacznie na dziatania
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obejmujace studentow, doktorantéw lub pracownikow Uczelni.
7. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 5 przedstawiaja Rektorowi sprawozdania z wykorzystania

srodkow otrzymanych w danym roku kalendarzowym.

Rozdzial IV

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow

§ 96
1. Student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta
oraz za naruszenie przepisow obowigzujacych w Uczelni, podlegajac Komisji Dyscyplinarnej dla
Studentow.
2. Organem odwotawczym od orzeczen Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw jest Odwotawcza

Komisja Dyscyplinarna dla Studentow.

§ 97
1. Komisje Dyscyplinarng dla Studentéw oraz Odwotawczg Komisj¢ Dyscyplinarng dla Studentoéw
powotluje, sposrod kandydatow, o ktorych mowa w ust. 2, Senat na wniosek Rektora. Kadencja
komisji, o ktérych mowa, trwa cztery lata.
2. Kandydatow na cztonkéw obu komisji wskazuja:
1) wiasciwe Rady Menedzerow — sposrdd nauczycieli akademickich,
2) Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego — sposrod studentow.

3. W sktad Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow wchodzi:

1) dwudziestu nauczycieli akademickich,
2) dwudziestu studentow.

4. W sktad Odwotlawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw wchodzi: 1) dziesigciu nauczycieli
akademickich, 2) dziesigciu studentow.

5. Na swym pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez Rektora, komisje wybieraja sposrod nauczycieli
akademickich wchodzacych w ich sktad przewodniczacego i jego zastepce
(wiceprzewodniczacego).

6. W skiad zespotu orzekajacego Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw oraz Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej dla Studentdéw wchodzg wskazani przez przewodniczgcego komisji sposrod jej

cztonkow:
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1) przewodniczacy zespotu orzekajacego, ktdrym powinien by¢ nauczyciel akademicki,
2) dwaj nauczyciele akademiccy
3) dwaj studenci.

7. Komisja dziata na podstawie opracowanego przez siebie szczegdtowego regulaminu, ktéry nie moze
jednak narusza¢ postanowien ustawy oraz niniejszego Statutu.

§ 98
Cztonek Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Odwotawczej

Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.

Rozdziat V

Organizacja ksztalcenia

§99

1. Rektor i Senat odpowiadajg za polityke ksztatcenia w Uczelni.

2. Rektor powierza obowigzki organizacji i kierowania dziatalnoscig zwigzang z ksztalceniem w
Uczelni Prorektorowi wlasciwemu ds. studenckich i ksztalcenia.

3. Organizacj¢ ksztalcenia w Uczelni powierza si¢ odpowiednio Dziekanowi ds. studenckich,
Dziekanowi Filii, Dziekanowi ds. Ksztatcenia, Dyrektorowi Programu EMBA oraz Dyrektorowi
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, ktorych powotuje Rektor.

4. Rektor powotuje Dziekana ds. Studenckich i Dziekana Filii po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Studenckiego.

5. Dziekan Filii pelni w Filii obowiazki Dziekana ds. Studenckich oraz Dziekana ds. Ksztalcenia.

6. Dziekanowi ds. studenckich podlegaja Prodziekani ds. Studenckich.

7. Rektor, dziatajgc w porozumieniu z Prorektorem wtasciwym ds. studenckich i ksztalcenia oraz
Dziekanem ds. Studenckich i Dziekanem ds. Ksztatcenia, okre§la liczb¢ prodziekanow ds.
studenckich i ds. ksztatcenia.

8. Prodziekan Filii 3czy obowigzki Prodziekana ds. studenckich i Prodziekana ds. ksztatcenia.

§ 100

Organizowaniem dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni zajmuja si¢ w szczegdlnosci:
1) Rada ds. Ksztalcenia,
2) Rada Menedzeréw,

3) Rada Menedzerow Filii,
4) Rada Kierunku (w tym Rada EMBA).
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§ 101

Rada ds. Ksztalcenia jest cialem kolegialnym wspierajacym Prorektora wlasciwego ds. studenckich
i ksztalcenia w wykonywaniu jego zadan.
W sktad Rady ds. Ksztalcenia wchodzi Prorektor wiasciwy ds. studenckich i ksztatcenia jako
przewodniczacy oraz cztonkowie: Dziekan ds. Ksztalcenia, Dziekan Filii, Dziekan ds. Studenckich,
Prodziekan ds. Ksztalcenia, Prodziekani ds. Studenckich, Prodziekan Filii, przewodniczacy
Samorzadu Studenckiego oraz przedstawiciel studentow z Filii, Dyrektor Programu EMBA,
Pelnomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Dyrektor Centrum Obstugi Dydaktyki i
Spraw Studenckich, oraz kierownicy podstawowych jednostek wymienionych w § 38 ust. 3 pkt. 51
6.
Zadania Rady ds. ksztalcenia obejmuja w szczegolnosci:
1) przygotowywanie projektu Regulaminu studiéw i jego zmian,
2) opracowywanie i opiniowanie projektow regulacji dotyczacych programow ksztalcenia w

Uczelni w ramach studiow 1, II stopnia, studiow EMBA,

3) monitorowanie rynku edukacyjnego oraz wystgpowanie do Rektora z wnioskami o utworzenie

nowych kierunkéw studiow, zgodnie z potrzebami rynku pracys;

4) opiniowanie wnioskow skierowanych do Senatu dotyczacych programow studiow,

5) opracowywanie i opiniowanie projektow dotyczacych organizacji ksztalcenia.

§ 102
W Uczelni powotywane s3:
1) Rada Menedzeréw - dla kierunkow prowadzonych w siedzibie Uczelni.
2) Rada Menedzeréw Filii — dla kierunkéw prowadzonych w Filii.
Rada Menedzeréw i Rada Menedzerow Filii s3 powotanymi odpowiednio przez Dziekana ds.
Ksztalcenia/Dziekana Filii gremiami opiniodawczymi, doradczymi i wspomagajacymi prace tych
Dziekanow.
W sktad Rady Menedzerow wchodza: Dziekan ds. Ksztalcenia jako przewodniczacy Rady,
Prodziekan ds. Ksztatcenia, menedzerowie kierunkéw prowadzonych w siedzibie Uczelni i, o ile

zostali powolani, ich zastepcy.

W sktad Rady Menedzerow Filii wchodza: Dziekan Filii jako przewodniczacy Rady, Prodziekan
Filii, menedzerowie kierunkdéw prowadzonych w Filii.
Do zadan Rady Menedzerow/Rady Menedzerow Filii nalezg w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektow regulacji dotyczacych ksztalcenia w Uczelni w ramach studiow 11 11
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stopnia z wylgczeniem regulaminu studiow,

2) monitorowanie rynku edukacyjnego oraz proponowanie nowych kierunkéw ksztalcenia,
zgodnie z potrzebami rynku pracy,

3) ustalanie zasad zapisow na seminaria dyplomowe oraz zasad wyboru specjalnosci, modutow 1

$ciezek ksztalcenia w porozumieniu z dziekanem wiasciwym ds. studenckich.

§ 103

1. Rada Kierunku jest ciatem kolegialnym wspierajacym menedzera kierunku w wykonywaniu jego
zadan, powolywanym przez Dziekana ds. Ksztalcenia lub Dziekana Filii na wniosek menedzera
kierunku na okres kadencji Rektora.

2. W skiad Rady Kierunku wchodza: menedzer kierunku jako przewodniczacy Rady, zastepca
menedzera kierunku, o ile zostal powotany, trzy osoby prowadzace zajecia na kierunku posiadajace
co najmniej stopien doktora, w tym co najmniej dwie osoby deklarujace prowadzenie dziatalnosci
naukowej w dyscyplinie wiodgcej kierunku, co najmniej jeden przedstawiciel biznesu oraz
przedstawiciel studentow. Rada Kierunku liczy nie wigcej niz 8 osob, lub nie wigcej niz 9 osdb, w
przypadku, gdy w jej sktad wchodzi zastgpca menedzera kierunku.

3. Do zadan Rady Kierunku nalezg w szczeg6élnosci:

1) opracowywanie efektow uczenia si¢ na kierunku,

2) przygotowywanie zmian programow studiow na kierunku w tym opracowywanie $ciezki
ksztatcenia/modutu/specjalnosci na kierunku,

3) monitorowanie jakos$ci ksztatcenia na kierunku,

4) analizowanie potencjalnych i rzeczywistych probleméw zwigzanych z realizacjg programu na

danym kierunku studiow,

5) analiza zgodnosci kierunkowych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy.

4. RadaKierunku dla programu EMBA, zwana Radg EMBA, powotywana jest w trybie okreslonym w ust. 1
na wniosek Dyrektora Programu EMBA. Rada EMBA wykonuje zadania okreslone przez Dyrektora
Programu EMBA oraz zadania okre$lone w ust. 3 powyzej. Sktad Rady EMBA nie musi spetniaé¢

warunkow okreslonych w ust. 2.

§ 104

1. Menedzer kierunku podlega Dziekanowi ds. ksztalcenia/ Dziekanowi Filii.

2. Menedzera kierunku powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dziekana ds. Ksztatcenia lub Dziekana
Filii. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze odwota¢ menedzera kierunku z inicjatywy

wlasnej, w szczegolnosci w przypadkach, o ktorych mowa w § 53 ust. 7 Statutu lub gdy brak wniosku
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o powolanie uniemozliwia powotanie nastgpcy w terminie dwoch miesiecy od dnia odwolania

poprzedniego menedzera kierunku.
Menedzer kierunku powotywany jest na okres kadencji Rektora przedtuzony o czas niezbgdny do

powolania na t¢ funkcje nastgpcy.

3a. Szczegodtowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci menedzera kierunku okresla Regulamin

organizacyjny.

4. Skreslony.

5. Skreslony.

1.

§ 105
W przypadku wystapienia jakiejkolwiek sprawy spornej zwigzanej z organizacja i prowadzeniem
procesu ksztalcenia strony majg obowiazek niezwlocznego poinformowania o tym Prorektora
wlasciwego ds. studenckich i ksztalcenia. Rozstrzygnigcie sporu przez Prorektora, poprzez wydanie
na pis$mie odpowiedniego zalecenia, ma charakter wigzacy.
Rektor w drodze zarzadzenia moze okresli¢ szczegdlowe zasady wspotdziatania jednostek
organizacyjnych Uczelni w procesie ksztatcenia, kierujac si¢ potrzeba zapewnienia sprawnosci

dzialania.

DZIAL V MIENIE I FINANSE ORAZ ZASADY
PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ PRZEZ
UCZELNIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 106
Mienie Uczelni obejmuje wlasno$¢ i inne prawa majgtkowe.
Zarzad mieniem Uczelni wykonywany jest zgodnie z prawem, rzetelnie i celowo z uwzglednieniem
strategii, zadan i interesow Uczelni.
§ 107
Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu rzeczowo-

finansowego, zatwierdzonego przez Rektora i zaopiniowanego przez Rad¢ Uczelni i Senat.

Rektor wykonuje plan rzeczowo-finansowy i odpowiada za jego opracowanie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, w tym zwlaszcza dotyczgcymi finansow publicznych i rachunkowos$ci

z uwzglednieniem zasad okreslonych w Ustawie.

Rektor przedstawia Radzie Uczelni do zaopiniowania projekt planu rzeczowo-finansowego

najpo6zniej do dnia 15 czerwca roku, ktérego plan dotyczy, a Rada Uczelni opiniuje plan rzeczowo-
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finansowy w terminie 14 dni od dnia przedtozenia go przez Rektora. To samo dotyczy zmian planu
rzeczowo-finansowego, z zastrzezeniem ust. 4 ponizej.
Rektor moze dokona¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego, bez koniecznos$ci uzyskania opinii
Rady Uczelni i Senatu, jezeli zmiana ta nie bgdzie obniza¢ wigcej niz o 10% kwoty wyniku
finansowego zaplanowanego w zaopiniowanym przez Rad¢ Uczelni i Senat planie rzeczowo-
finansowym. Inne zmiany planu rzeczowo-finansowego opiniowane sg pod wzgledem celowosci,
gospodarno$ci oraz zgodnos$ci zmiany ze strategia Uczelni.
Zasady podziatu srodkéw finansowych pochodzacych z subwencji, dotacji, srodkow i funduszy
przeznaczonych na dziatalno$¢ Uczelni pomigdzy wydziaty ustala Rektor po zasiggnigciu opinii
Rad Wydziatow.
§ 108

Zarzadzanie Uczelnig, w tym gospodarowanie mieniem, jak i prowadzenie gospodarki finansowe;j

nalezg do kompetencji Rektora.

Rektor wykonuje te zadania przy pomocy wiasciwych jednostek administracyjnych, w

szczegblnosci Kanclerza (zarzad mieniem) oraz Kwestora (gospodarka finansowa, w tym

odpowiedzialno$¢ za ksiegowos¢ Uczelni).

Rektor powierza kompetencje do dokonywania w imieniu Uczelni czynno$ci mieszczacych sie w
zakresie zwyktego zarzadu Kanclerzowi, ktory wykonuje te zadania zgodnie z politykg Uczelni i
decyzjami Rektora.

Rektor powierza merytoryczng odpowiedzialno§¢ za prawidlowos$¢ gospodarki finansowej
Kwestorowi, ktory wykonuje te zadania zgodnie z polityka Uczelni i decyzjami Rektora.

Rektor moze powierza¢ okreslone sktadniki mienia Uczelni poszczegolnym pracownikom (a takze
studentom i doktorantom) i w zarzadzeniu okresla zasady powierzenia, zwrotu lubrozliczenia.
Rektor zachowuje kompetencje uchylenia lub zmiany kazdej decyzji osoby, o ktorej mowa wust.
3id.

Rektor oraz przewodniczacy Rady Uczelni nie rzadziej niz dwa razy w roku przekazuja informacje
Senatowi o sytuacji finansowej Uczelni, w tym wynikajace z zatwierdzonego sprawozdania
finansowego oraz planu rzeczowo-finansowego, lub o istotnych wydarzeniach zwigzanych z

zarzadzaniem Uczelnig.

Kierownicy jednostek organizacyjnych i inni pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ materialng
za powierzone mienie.
Decyzje rodzace skutki finansowe wymagaja kontrasygnaty Kwestora. Kontrasygnata Kwestora

jest dowodem wstepnej kontroli zgodnosci operacji z zakresu dziatalno$ci gospodarczej zplanem
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rzeczowo-finansowym Uczelni. Zasady i tryb dokonywania kontrasygnaty Kwestora okresla

Rektor.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 109
Uczelnia moze tworzy¢ centra transferu technologii oraz akademickie inkubatory
przedsigbiorczosci.
Uczelnia, w przypadkach dopuszczonych odrgbng ustawa, moze utworzy¢ lub przystapi¢ do spotki
kapitatowej albo spolki celowej w rozumieniu Ustawy po uzyskaniu zgody Senatu.
Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ w zakresie komercjalizacji wynikow badan naukowych w formie
komercjalizacji bezposredniej i posredniej.
Rektor podejmuje decyzje odnosnie do tworzenia, likwidacji, tagczenia lub przeksztalcenia spotki
celowej zajmujacej si¢ komercjalizacjg posrednig wynikow dziatalnosci naukowej, po zasiggnieciu
opinii Rady Uczelni i uzyskaniu zgody Senatu.
Rektor moze powierzy¢ spolce, o ktorej mowa w ust. 4 zarzadzanie prawami do wynikow
dziatalnosci naukowej lub know-how w zakresie komercjalizacji bezposrednie;.
Rektor moze powierzy¢ spolce celowej zarzadzanie infrastrukturg badawcza oraz realizacjg

przedsiewzig¢ z zakresu infrastruktury badawczej oraz zarzadzania nimi.

Rektor nie rzadziej niz jeden raz w roku przekazuje informacje Senatowi o dziatalno$ci gospodarczej
prowadzonej przez Uczelnig.

§ 110
Uczelnia posiada fundusze:
1) zasadniczy,
2) stypendialny,
3) wsparcia 0sob niepetnosprawnych.

Uczelnia moze tworzy¢ ponadto:

1) wilasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe dla

pracownikow i doktorantow,

2) fundusz badan naukowych i komercjalizacji ich wynikéw w dyscyplinach prowadzonych na
Uczelni,

3) fundusz badan naukowych dla doktorantow i studentow,

4) fundusz rozwoju Uczelni.
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Zasady tworzenia i wykorzystywania funduszy wymienionych w ust. 2 okresla Rektor po
zaopiniowaniu przez Senat.

Zasady przyznawania stypendiow z wilasnego funduszu na stypendia, o ktorym mowa w ust. 3,
okresla Rektor, z zastrzezeniem, ze zasady przyznawania stypendiow dla studentow i doktorantow
sa ustalane w uzgodnieniu odpowiednio z Samorzadem Studenckim albo Samorzadem Doktorantow,
a dla pracownikoéw po zasiggnieciu opinii Senatu.

Uczelnia moze przeznacza¢ $rodki na realizacj¢ dzialan uczelnianych organizacji studenckich i
dziatajgcych w Uczelni stowarzyszen studentow lub studentdéw, doktorantéw i pracownikow
Uczelni. Podmioty te przedstawiajg Uczelni sprawozdanie z wykorzystania Srodkéw otrzymanych

w danym roku akademickim.

DZIAL VI TYTUL DOKTORA HONORIS CAUSA I
WYROZNIENIA UCZELNI

§ 111
Tytut honorowy doktora honoris causa moze by¢ nadany osobom szczeg6lnie zastuzonym dla zycia

naukowego, kulturalnego, gospodarczego lub spolecznego, bgdacym powszechnie uznanymi

autorytetami, a przy tym o nieposzlakowanej postawie etyczne;j.

Z inicjatywa nadania tytutlu doktora honoris causa wystepuje Dziekan wydzialu lub grupa co
najmniej 5 profesoro6w posiadajacych tytul naukowy profesora, ktorzy przedkladaja swoja
propozycje Dziekanowi wydziatu. Po uzyskaniu wstepnej pozytywnej opinii Rady Wydziatu,
Dziekan sktada do Kapituty Tytuldéw Honorowych wniosek o wydanie opinii o kandydacie, wraz z
odpowiednim uzasadnieniem i dokumentacjg. Kapituta wydaje opini¢ o kandydacie, a takze
proponuje dwoch recenzentéw i promotora.

Na podstawie pozytywnej opinii Kapituly Rada Wydziatu wszczyna procedure nadania tytutu
honorowego. Powotuje, w oparciu o propozycje Kapituly, dwoch recenzentow, w tym jednego
zewnetrznego oraz promotora sposrdd osob posiadajacych tytut naukowy profesora.

Biorac pod uwage opinie recenzentéw, Rada Wydziatu podejmuje uchwale i wystepuje do Senatu z

wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa.
Uchwale w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa podejmuje Senat.

Szczegotowy tryb nadawania tytutu doktora honoris causa okresla Regulamin postgpowania przy

nadawaniu tytulu doktora honoris causa przyjety przez Senat.

§112

Tytul profesora honorowego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu nadaje si¢ profesorom

emerytowanym szczegodlnie zastuzonym dla Uczelni, zatrudnionym wczes$niej na stanowisku profesora,
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ktorzy zakonczyli prace w Uniwersytecie Ekonomicznym. Tytul ten jest przyznawany na podstawie
Regulaminu postgpowania przy nadawaniu tytutu profesora honorowego Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu przyjetego uchwatg Senatu.
§113

W celu opiniowania wnioskéw o nadanie tytulu honorowego doktora honoris causa Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu i o nadanie tytutu profesora honorowego Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu powotuje si¢ Kapitute Tytutow Honorowych. Kapituta dziata na podstawie Regulaminu
powolywania i funkcjonowania Kapituty Tytutéw Honorowych nadawanych w Uczelni przyjetego
uchwatg Senatu.

§114
Osobom szczegodlnie zastuzonym dla Uniwersytetu Senat moze przyzna¢ odznaczenie ,,Zashizony dla
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”, wreczane podczas uroczystosci. Zasady 1 tryb
przyznawania odznaczenia ,,Zastluzony dla Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” okresla

regulamin zatwierdzony przez Senat.

§115

Znanym i cenionym absolwentom Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Senat moze przyznaé

nagrode ,,Krysztatlowy Alumnus Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”.

§116

1. Senat moze nadawaé; gmachom,-audytoriom lub salom imiona 0s6b zastuzonych.

2. Senat moze wyrazi¢ zgod¢ na umieszczenie na terenie Uczelni pamigtkowych tablic

3. Senat moze okre$li¢ inne formy wyrdznienia lub uczczenia pamigci 0sob zastuzonych.

DZIAL VII SZKOLA DOKTORSKA

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§117
1. Ksztalcenie doktorantow odbywa si¢ w Szkole Doktorskiej.
2. Szkote Doktorska tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
3. Szkotg Doktorska kieruje Dziekan Szkoty Doktorskie;j.
4. Zarealizacje procesu ksztatcenia w Szkole odpowiada Dziekan Szkoty Doktorskiej.
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Organizacje i przebieg ksztatcenia, a takze program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej ustala Senat
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Doktorantow oraz wiasciwych Rad Wydziatu. W przypadku
bezskutecznego uptywu terminu 30 dni okre$lonego w statucie, wymdg zasi¢gnigcia opinii uwaza
si¢ za spelniony.

Regulamin Szkoty Doktorskiej uchwala Senat na wniosek Rektora. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od
uchwalenia regulaminu Senat i Samorzad Doktorantéw nie dojda do porozumienia w sprawie jego
tresci, Regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaty Senatu, podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3
glosow statutowego sktadu.

W ramach Szkoty Doktorskiej funkcjonuja Sciezki ksztalcenia.

Uczelnia moze tworzy¢ inne Szkoly Doktorskie z podmiotami zewng¢trznymi.

§118
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez
Senat. Wyniki konkursu sg jawne.
Do przeprowadzenia rekrutacji Rektor powotuje komisj¢ rekrutacyjna.
Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w wyniku wpisu na liste doktorantow.
Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej komisji
podpisywanej przez jej przewodniczacego.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§119

Prawa 1 obowiazki doktorantéw okre§la Ustawa, Statut, Regulamin Szkoty Doktorskiej i inne
wewnetrzne akty normatywne Uczelni. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna
ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg zlozenia §lubowania o tresci:

»Wstepujac w poczet doktorantow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu §lubuje uroczyscie:
zdobywaé wytrwale wiedze i umiejgtnosci, dba¢ o godnos¢ doktoranta i dobre imi¢ mojej Uczelni,
szanowac jej tradycje, przestrzegac zasad wspotzycia kolezenskiego i obyczajow akademickich oraz
przepisow obowiazujacych w Uczelni”.

Doktoranci odbywajacy ksztalcenie w jezykach innych niz polski mogg sktada¢ slubowanie w

jezyku angielskim w wersji ustalonej przez Rektora.

§ 120
Wszyscy doktoranci tworza Samorzad Doktorantow.

Doktoranci majg prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantdow na zasadach okreslonych w
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przepisach prawa.

§ 121

Przygotowanie rozprawy doktorskiej moze odbywac si¢ w trybie eksternistycznym.

Rozdziat 11

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna doktorantow
§ 122

Zanaruszenie przepisOw obowigzujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci doktoranta,
doktorant ponosi odpowiedzialno§¢ dyscyplinarng. Do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
doktorantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy Ustawy.
W sktad Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow wchodzi:
1) dziesigciu nauczycieli akademickich,
2) dziesigciu doktorantow.
W sktad Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéw wchodzi:
1) pigeciu nauczycieli akademickich,
2) pigciu doktorantow.

Kandydatow na cztonkéw obu komisji wskazuja:

1) Dziekan Szkoty Doktorskiej — spo$réd nauczycieli akademickich

Samorzad Doktorantow — sposrod doktorantow

Sktad Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla
Doktorantow, powoluje sposrod kandydatow, o ktorych mowa w ust. 4, Senat na wniosek Rektora.
Kadencja Komisji trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.

Na swym pierwszym posiedzeniu, zwolanym przez Rektora, komisje wybierajg sposrod nauczycieli
akademickich  wchodzacych w  ich  sklad przewodniczacego 1 jego  zastgpce
(wiceprzewodniczacego).

W sktad zespotu orzekajgcego Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow oraz Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej dla Doktorantow wchodzg wskazani przez przewodniczacego komisji sposrod jej
cztonkdw:

1) przewodniczacy zespotu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki,

2) dwaj nauczyciele akademiccy, 3) dwaj doktoranci.

DZIAL VIII
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ZGROMADZENIA

§ 123

Za utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni odpowiada Rektor.

§ 124
1. Pracownicy i studenci Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni po
uprzednim pisemnym powiadomieniu Rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia, co
najmniej 24 godziny przed jego rozpoczgciem, oraz po uzyskaniu zgody Rektora.
2. W przypadku zgromadzenia organizowanego w lokalu Uczelni wymagana jest zgoda Rektora.
3. Woyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia Rektor moze uzalezni¢ od spelnienia warunkoéw
dotyczacych porzadku i bezpieczenstwa zgromadzenia oraz od tego, czy cel lub program

zgromadzenia naruszajg przepisy prawa.

§ 125
1. Zgromadzenie otwiera, kieruje jego przebiegiem i zamyka przewodniczacy zgromadzenia.
2. Przewodniczacy zapewnia utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa podczas zgromadzenia.
3. Przewodniczacy ma prawo:
1) wusung¢ uczestnika, ktory zaktdca przebieg zgromadzenia, narusza jego porzadek lub

bezpieczenstwo,
4. rozwigza¢ zgromadzenie przed jego planowanym zakonczeniem.

5. W przypadku przebiegu zgromadzenia z naruszeniem przepisow prawa Rektor lub jego
przedstawiciel moze, po uprzednim ostrzezeniu uczestnikow, rozwigza¢ zgromadzenie.
§ 126
Tradycyjnymi uroczystosciami w Uczelni sa:
1) inauguracja roku akademickiego potgczona z immatrykulacja,

2) wreczanie absolwentom Uczelni dyplomow ukonczenia studiow,
3) promocje doktorskie i habilitacyjne,

4) promocje doktora honoris causa oraz honorowego profesora,

5) $wigto Uczelni.

DZIAL X GODLO, SZTANDAR I PIECZEC UCZELNI
§ 127

Godtem Uczelni jest wizerunek orta piastowskiego w kolorze czamym, z glowa zwrocong w prawo, z
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rozwini¢gtymi skrzydtami, na okraglym polu w barwach Wroctawia. Na piersi orta umieszczone sg krzyz
i inicjaty Uczelni — UE — w kolorze biatym. Pod nogami orta widniejg dwa skosnie skrzyzowane berta
rektorskie. Pelna nazwa Uczelni w jezyku tacinskim — w kolorze czarnym — umieszczona jest w

pierscieniu na obwodzie tarczy, na biatym tle.

§ 128

Uczelnia ma sztandar w barwach narodowych z godlem panstwowym na awersie i godtem Uczelni na

rewersie.

§ 129

Podczas uroczystosci panstwowych i akademickich Senatowi towarzyszy poczet sztandarowy.

§ 130
Uczelnia posiada duzg i matg piecze¢ okragla z godtem panstwowym w $rodku i z napisem w otoku

,uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu”.

DZIAL. XI PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 131

1. Wszystkie dotychczas obowigzujgce zarzadzenia jednoosobowych organow Uczelni, a takze
wszystkie uchwaty jej organow kolegialnych powinny by¢ dostosowane do tresci niniejszego Statutu
w ciggu trzech miesigcy od dnia jego wejscia w zycie.

2. Po uptywie wyznaczonego okresu postanowienia zarzadzen oraz uchwat, o ktorych mowa w ust. 1,
a ktore pozostajg nadal w sprzecznosci ze Statutem — przestaja obowigzywac.

3. Do czasu dostosowania wymienionych w ust. 1 zarzadzen i uchwat do tresci Statutu stosuje si¢ je w
takim zakresie, w jakim sa one zgodne z brzmieniem niniejszego Statutu i wynikajacymi z niego
zasadami.

§132

1. Z dniem wejscia w zycie Statutu znosi si¢ stanowiska kierownikow podstawowych jednostek i ich
zastepcow.

2. Powolanie do pehienia funkcji Prorektora na okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31
sierpnia 2020 r. nastgpuje bez wymogu uzyskania opinii Kolegium Elektorow.

3. Powotanie do pelnienia funkcji Dziekana wydziatu oraz Prodziekana wydziatu nastepuje na okres

od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. Powotanie Dziekana nast¢puje bez
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10.

11.

zasig¢gania opinii pracownikow wydziatu.

Powotanie do pehienia funkcji Dziekana Filii oraz Prodziekana Filii nastgpuje na okres od dnia 1
pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r.

W okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. przewodniczacym Rady
Naukowej Dyscypliny dzialajacej przy wydziale jest Dziekan wydziahu.

Osoby bedace w dniu 30 wrzesnia 2019 r. cztonkami Senatu, w tym w zwigzku z pelnieniem przez
nie funkcji Dziekana lub Prorektora, pozostajg cztonkami Senatu do konca jego kadencji.
Powotanie do pelienia funkcji Dziekana oraz Prodziekana ds. ksztalcenia i Dziekana oraz

Prodziekanéw ds. studenckich nast¢puje na okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia
2020 1.

Utrzymuje si¢ funkcje:

1) kierownikow studiow doktoranckich — do czasu zakonczenia studidow doktoranckich przez
osoby, ktdre rozpoczely je przed rokiem akademickim 2019/2020, nie dtuzej jednak niz do dnia
31 grudnia 2023 r.

2) kierownika interdyscyplinarnych studiow doktoranckich — do dnia 31 grudnia 2023 r. z

zastrzezeniem mozliwosci ich wczesniejszego odwolania przez Rektora. W przypadku
odwotania kierownika studiow doktoranckich Rektor moze powota¢ na jego miejsce nowego
kierownika studiow doktoranckich.
Osoby pelnigce funkcje, o ktorych mowa w ust. 8, podlegaja Prorektorowi wtasciwemu ds. nauki.
Nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi do dnia 31 grudnia 2023 r. sprawuja witasciwe
Rady Wydziatu.
W okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. Rektor moze odwota¢ osobe petniaca
funkcje kierownicza i powota¢ na jej miejsce inng osobe, jednakze na okres nie dluzszy niz do 31
sierpnia 2020 r. Odwotlanie i powolanie w tym okresie osoby petnigcej funkcje kierownicza

nastepuje bez wymogu uzyskania opinii, o ktorej mowa w § 53 ust. 3 pkt. 1 lub 3 Statutu.

§ 133

Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej za lata 2017-2019 na podstawie przepisoOw
dotychczasowych.

W terminie do 31 grudnia 2019 r. Rektor ustali zasady oceny okresowej nauczycieli akademickich,

ktoére beda obowigzywac od 1 stycznia 2020 r., i terminy jej przeprowadzenia.

§ 134
Rektor dostosuje strukturg organizacyjna Uczelni do wymagan okreslonych w Statucie w terminie
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do 31 grudnia 2019 r.

Rektor nada Regulamin organizacyjny i Regulamin pracy Uczelni spetniajacy wymagania okreslone

w Ustawie i Statucie w terminie do 31 grudnia 2019 .

§ 135

Pelienie funkcji Prorektora, Dziekana i Prodziekana w okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do
dnia 31 sierpnia 2020 r. nie wlicza si¢ do liczby kadencji, o ktérej mowa w § 53 ust. 5 niniejszego
Statutu.
Pelienie funkcji Prorektora, Dziekana i Prodziekana przed wejsciem w zycie niniejszego Statutu
nie wlicza si¢ do liczby kadencji, o ktorej mowa w § 53 ust. 5 niniejszego Statutu.
Przepisu § 48 ust. 7 zdanie 2 nie stosuje si¢ do kierownikow katedr powotanych na okres od 1
wrzesnia 2016 r. do 31 sierpnia 2020 r.

§ 136

Pierwsza kadencja Rady Dyscypliny trwa od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia
2020 .

W sktad Rady Dyscypliny w kadencji okreslonej w ust. 1 wchodzg uprawnieni nauczyciele

akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora i profesora Uczelni zgodnie z § 36 Statutu.

§ 137
Z dniem wejscia w zycie Statutu:
1) znosi si¢ rady podstawowych jednostek organizacyjnych, w rozumieniu obowigzujacego statutu,

2) znosi si¢ instytuty oraz funkcje dyrektoréw instytutow.

Wydziat Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze staje si¢ Filig Uczelni z dniem wejScia
w zycie Statutu.
Filia Uczelni postuguje si¢ nazwag Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu Filia w Jeleniej Gorze.

Rektor powotluje nowe wydziaty zgodnie z § 39 Statutu z dniem wejs$cia w zycie Statutu.

§ 138
Z dniem wejscia w zycie Statutu:
1) stanowisko profesora zwyczajnego i stanowisko profesora nadzwyczajnego z tytulem staje si¢
stanowiskiem profesora w grupie pracownikow badawczo dydaktycznych,
2) stanowisko profesora nadzwyczajnego ze stopniem doktora habilitowanego naukowo-
dydaktycznego staje si¢ stanowiskiem profesora Uczelni w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych,
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3) stanowisko adiunkta ze stopniem doktora habilitowanego staje si¢ stanowiskiem profesora
Uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych,

4) starsi wyktadowcy nieposiadajacy stopnia doktora zatrudnieni na tym stanowisku w dniu
wejscia w zycie Statutu zachowuja stanowisko starszego

wyktadowcy w grupie pracownikow dydaktycznych,

5) starsi wykladowcy ze stopniem doktora w dniu wejscia w zycie Statutu zachowujg swoje
stanowisko w grupie pracownikow dydaktycznych,

6) stanowisko adiunkta naukowego i naukowo-dydaktycznego ze stopniem doktora staje si¢
stanowiskiem adiunkta w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych,

7) stanowisko asystenta ze stopniem doktora lub tytutem zawodowym magistra staje si¢
stanowiskiem asystenta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych lub badawczych,

8) stanowisko starszego kustosza dyplomowanego staje si¢ stanowiskiem kustosza naukowego,

9) stanowiska asystenta bibliotecznego, adiunkta bibliotecznego, kustosza dyplomowanego staja

si¢ stanowiskiem bibliotekarza naukowego.

Powyzsze zasady dotycza takze osob, ktore wszczely postegpowanie o nadanie stopnia doktora
habilitowanego przed dniem 1 maja 2019 r. i nadano im w tym postgpowaniu stopien naukowy.

Pracownicy zatrudnieni w dniu wejScia w zycie Statutu na podstawie mianowania pozostaja

zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okres.

Do pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 3 stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym dotyczace mianowania.

Organem, o ktorym mowa w art. 125 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
dotyczacym rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim z innych

waznych przyczyn, staje si¢ w dniu wej$cia w zycie Statutu Senat.

Z dniem wejScia w zycie Statutu, znosi si¢ obowigzek uzyskania w okresie 8 lat zatrudnienia na
danym stanowisku, odpowiednio stopnia doktora w przypadku asystentow oraz doktora
habilitowanego w przypadku adiunktow.

§ 139
Wszcezgte przed dniem 1 maja 2019 r., a niezakonczone przewody doktorskie i postgpowania
habilitacyjne sg prowadzone od dnia wejscia w zycie Statutu przez wlasciwe Rady Dyscyplin, a w
przypadku niepowotania w danej dyscyplinie Rady Dyscypliny jako organu Uczelni — przez Senat.
Czynnosci zwigzane z wszczetymi przed dniem 1 maja 2019 r., a niezakonczonymi postgpowaniami
w sprawie nadania tytutu naukowego profesora prowadzi od dnia wej$cia w zycie Statutu Senat.

Postgpowania, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 prowadzi si¢ w oparciu o dotychczasowe zasady.
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§ 140
1. Rada Biblioteczna funkcjonuje w oparciu o zasady okreslone w § 14 uchylanego Statutu do konca
kadencji, na ktorg zostala wybrana.
2. System biblioteczno-informacyjny funkcjonuje w oparciu o dotychczasowe zasady okreslone

w § 13 uchylanego Statutu do czasu okresSlenia zasad jego funkcjonowania przez Rektora.

§ 141

Obowigzujacy Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, przyjety uchwaltg z dnia 18 maja

2006 r. wraz z p6zniejszymi zmianami, traci moc z dniem wejScia w Zycie niniejszego Statutu.

§ 142

Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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