Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 13/2023 Rady Uczelni Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

PROJEKT UCHWALY

Uchwata Nr R.0000.]...].2023
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia [...] maja 2023 r.
w sprawie

uchwalenia zmian w Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Dziatajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2022 poz. 574 z pdzn. zm.) Senat postanawia, co nastepuje:

§1
W Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, stanowigcym zatacznik nr 1 do
Uchwaty nr R.0000.60.2019 r. Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 10
czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z
poézniejszymi zmianami (tekst ujednolicony wedtug stanu na dzien 1 pazdziernika 2022 r.),

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 48 ust. 7 dodaje sie kolejne zdanie w brzmieniu: ,,W uzasadnionych przypadkach z
inicjatywy wtasnej Rektor moze odwotaé kierownika katedry bez zasiegania opinii, o
ktorej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, w szczegdlnosci w przypadkach, o ktdrych mowa
w § 53 ust. 7 lub powotfaé kierownika katedry, gdy brak wniosku o powotanie
uniemozliwia powotanie nastepcy w terminie dwdéch miesiecy od dnia odwotania
poprzedniego kierownika katery.”.

2.  § 48 ust. 9 otrzymuje brzmienie: , Kierownik petni swojg funkcje do czasu powotania
nastepcy.”.

3. § 53 ust. 7a otrzymuje brzmienie: ,W przypadku odwotania osoby petnigcej funkcje
kierowniczg na zasadach okre$lonych w § 53 ust.7 lub zmian organizacyjnych w zakresie
funkcji kierowniczych w Uczelni, w terminie do dwéch miesiecy od dnia odwotania lub
wprowadzenia tych zmian, Rektor powotuje osobe na funkcje kierowniczg, choéby
whniosek, o ktéorym mowa w § 53 ust. 3 lub 4 nie zostat ztozony, chyba ze zachodzg
okolicznosci uzasadniajgce niepowotywanie nowej osoby na funkcje kierowniczg w
miejsce odwotanej.”.

4.  § 104 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Menedzera kierunku powotuje i odwotuje Rektor na
wniosek Dziekana ds. ksztatcenia lub Dziekana Filii. W uzasadnionych przypadkach

Rektor moze odwofa¢ menedzera kierunku z inicjatywy witasnej, w szczegdlnosci w



przypadkach, o ktédrych mowa w § 53 ust. 7 Statutu lub gdy brak wniosku o powotanie
uniemozliwia powotanie nastepcy w terminie dwdch miesiecy od dnia zwolnienia

stanowiska menedzera kierunku.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

Rektor
prof. dr hab. Andrzej Kaleta



Uzasadnienie

Celem projektowanych zmian pozostaje wykluczenie sytuacji, w ktérej brak wniosku
uniemozliwia Rektorowi powotanie lub odwotanie kierownika katedry, menedzera kierunku
lub osoby petnigcej funkcje kierowniczg, a zachodzi ku temu obiektywna, uzasadniona
koniecznos¢ (w przypadku odwotania, w tym m.in. w szczegdlnych przypadkach, o ktérych
mowa w § 53 ust. 7 Statutu UEW) lub obiektywna, uzasadniona potrzeba (w przypadku
powotania, w tym m.in. celem zapewnienia ciggtosci na zwolnionym stanowisku). Wypada
przypomnieé, ze skladanymi wnioskami Rektor (odpowiedzialny za polityke kadrowg, w tym
za powotywanie i odwotywanie osdb petnigcych funkcje kierownicze) nie jest zwigzany, stad
tez brak wniosku (zastrzezonego przez Statut UEW) nie powinien (w sytuacjach skrajnych)
uniemozliwia¢ podejmowania komentowanych tu decyzji, zwtaszcza gdy brak wniosku (jak to
sie proponuje w projektowanych przepisach Statutu UEW) utrzymuje sie przez dwa miesigce
od dnia zwolnienia stanowiska (niezaleznie od przyczyny zwolnienia tego stanowiska, w tym
zwitaszcza w przypadku odwotania albo rezygnacji). Dwumiesieczny termin proponowany
w § 48 ust. 7 Statutu UEW oraz w § 104 ust. 2 Statutu UEW zostat zaczerpniety z aktualnie
obowigzujgcego § 53 ust. 7a Statutu UEW, celem zapewnienia spdjnosci rozwigzan

statutowych.



