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UCHWAŁA  NR  R.0000.42.2020 

 

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO 

WE WROCŁAWIU 
z dnia 23 marca 2020 r. 

 

 

w sprawie 

 

 

zatwierdzenia programu i efektów uczenia się dla studiów podyplomowych Strategic 

Leadership dla słuchaczy rozpoczynających studia od semestru letniego roku akademickiego 

2019/2020 

 

Na podstawie § 30 pkt 12 i 14 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Senat uchwala 

co następuje: 

  

§ 1 

 

Senat zatwierdza program studiów oraz efekty uczenia się dla studiów podyplomowych Strategic 

Leadership dla słuchaczy rozpoczynających studia od semestru letniego roku akademickiego 

2019/2020.  

 

§ 2 

 

Program studiów i efekty uczenia się dla studiów podyplomowych Strategic Leadership dla 

słuchaczy rozpoczynających studia od semestru letniego roku akademickiego 2019/2020 stanowi 

załącznik nr 1 do uchwały. 

 

§ 3 

 

 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia.  

 

Rektor 

 

 

prof. dr hab. Andrzej Kaleta 
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Załącznik nr 1 do uchwały nr R.0000.42.2020 z 23 marca 2020 r. 

 

Program studiów     

 Lp. 
Przedmiot / 

moduł 

Przedmiot/moduł 

w języku 

angielskim 

Liczba 

godzin 

łącznie 

Liczba  

godzin 

teorety- 

cznych 

Liczba 

godzin 

prakty-

cznych 

Punkty 

ECTS 

P1-STLS01 
Mikrofundamenty 

w zarządzaniu 

Microfoundations 

in Management 
12 6 6 3 

P2-STLS01 

Przywództwo 

strategiczne - 

koncepcja 

Strategic 

leadership – 

concept 

8 4 4 1 

P3-STLS01 

Przywództwo 

strategiczne - 

cechy 

Strategic 

leadership – 

hallmarks 

8 4 4 1 

P4-STLS01 

Przywództwo 

strategiczne – 

behawioralna, 

poznawcza i 

społeczna 

złożoność 

Strategic 

leadership – 

behavioural, 

cognitive, and 

social complexity 

8 4 4 1 

P5-STLS01 
Strategiczne 

myślenie 

Strategic 

Thinking  
12 4 8 3 

P6-STLS01 

Strategiczne 

myślenie 

projektowe 

Strategic Design 

Thinking 
12 4 8 3 

P7-STLS01 
Strategiczna 

uważność 

Strategic 

Mindfulness 
12 4 8 3 

P8-STLS01 
Medytacja w 

przywództwie 

Meditation in 

Leadership 
8 2 6 1 

P9-STLS01 
Kreatywność w 

biznesie 

Business 

Creativity 

Practice 

16 8 8 4 

P10-STLS01 
Przedsiębiorczość 

w przywództwie 

Entrepreneurship 

in Leadership 

Practice 

8 4 4 1 

P11-STLS01 

Przywództwo i 

budowanie 

zespołu 

Leadrship and 

Building Teams 
8 4 4 1 

P12-STLS01 Komunikacja w Communication 8 4 4 1 
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przywództwie in Leadership 

P13-STLS01 

Rola heurystyk i 

uprzedzeń w 

przywództwie 

Heuristics and 

Biases in 

Leadership 

8 4 4 1 

P14-STLS01 

Wizerunek 

osobisty 

przywódcy  

Personal Brand in 

Leadership 
8 4 4 1 

P15-STLS01 

Inteligencja 

emocjonalna w 

przywództwie 

Emotional 

Intelligence in 

Leadership 

8 4 4 1 

P16-STLS01 
Konsultacje 

fakultatywne 

Facultative 

Meetings 
8 6 2 1 

P17-STLS01 Egzamin Exam 8 4 4 3 

Suma: 160 74 86 30 
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Efekty uczenia się na poziomie całego programu 

Symbol Opis efektów uczenia się Odniesienie do charakterystyk 

poziomów 6-8 drugiego stopnia 

typowych dla kwalifikacji 

uzyskiwanych w ramach systemu 

szkolnictwa wyższego / 

charakterystyk poziomów 

drugiego stopnia typowych dla 

kwalifikacjo o charakterze 

zawodowym 

KNOWLEDGE 

STLS01_W1 

 

 

 

STLS01_W2 

 

 

STLS01_W3 

 

(S)he represents wide knowledge within both the concept of micro-foundations in 

strategic management and strategic leadership in terms of the conceptualization, 

hallmarks, and complexity. 

 

(S)he represents wide knowledge about creating and developing strategic 

leadership. 

 

(S)he represents wide knowledge about the determinants and effects of strategic 

leadership.  

P7S_WG , P7S_WK 

 

 

 

P7S_WG , P7S_WK 

 

 

P7S_WG , P7S_WK 

SKILLS 

STLS01_U1 

 

 

STLS01_U2 

 

 

STLS01_U3 

 

(S)he is able to explain theoretical aspects of both micro-foundations in strategic 

management and the strategic leadership concept.  

 

(S)he is the able to develop strategic leadership and implement competences of 

creative and entrepreneurial problem solving.  

 

(S)he is able to use learned adaptive abilities and strategically manage 

organizations/teams/individuals in complex and turbulent environment. 

P7S_UK, P7S_UW,  

P7S_UO, P7S_UU 

 

P7S_UK, P7S_UW,  

P7S_UO, P7S_UU 

 

P7S_UK, P7S_UW,  

P7S_UO, P7S_UU 
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SOCIAL COMPETENCES 

STLS01 _K1 

 

STLS01_K2 

 

 

STLS01_K3 

 

 

STLS01_K4 

(S)he  perceives necessary strategic behaviour.  

 

(S)he communicates with environment to implement strategic leadership in the 

organization. 

 

(S)he is aware of the professional and ethical behaving importance in each area of 

managing organizations.  

 

(She) creates and develope interpersonal relationships as well as cooperates and 

influence the climate of strategic leadership in the organization.  

P7S_KO, P7S_KR 

 

P7S_KO, P7S_KR 

 

 

P7S_KO, P7S_KR 

 

 

P7S_KO, P7S_KR 
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