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	 Pracownik jest zobowiązany w szczególności:

	1) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego porządku wewnętrznego oraz aktów prawa wewnętrznego UEW, 
2) przestrzegać obowiązujących przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych,
3) dbać o dobro pracodawcy, chronić jego mienie oraz informacji, których utracenie, ujawnienie lub zakłócenie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę lub utratę wizerunku,
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	Typ
	Wymagane (w latach)

	W pracy ogółem
	lat

	DOŚWIADCZENIE

	Typ
	Wymagane (w latach)
	Preferowane
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