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……...……………………….






……………………………           
 (imię i nazwisko pracownika) 






     (miejscowość i data)
………………………………

  (komórka organizacyjna)

………………………………

          (stanowisko) 

Oświadczenie pracownika będącego rodzicem/opiekunem w sprawie korzystania z uprawnień rodzicielskich 

na rok ………….
(wypełnić tylko w przypadku posiadania dzieci/dziecka, które w chwili złożenia oświadczenia nie ukończyło jeszcze 14 roku życia, a w przypadku posiadania więcej niż jednego dziecka, wypełnić dane najmłodszego dziecka)

Podstawa prawna: 

Art. 188 Kodeksu Pracy 

§ 1. Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o którym mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia złożonym w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Zwolnienie od pracy, o którym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepełną godzinę zwolnienia od pracy zaokrągla się w górę do pełnej godziny.

Art. 1891 Kodeksu Pracy

Jeżeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka są zatrudnieni, z uprawnień określonych w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 1821 § 1, art. 186 § 1 i 2, art. 1861–1865, art. 1867, art. 1868 i art. 188 może korzystać jedno z nich.
Oświadczam, że w związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 14 na podstawie 
art. 188 Kodeksu Pracy

………………………….………………………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko dziecka)
urodzonym  ……………………………………………….  w  …………………………………………………………..





(data) 
                   


(miejscowość)
zamierzam korzystać z 2 dni/16 godzin zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Ze zwolnienia od pracy chcę korzystać w wymiarze:



□ dniowym



□ godzinowym

Oświadczam, że jestem jedynym rodzicem/opiekunem dziecka korzystającym z uprawnień wskazanych w oświadczeniu.

W przypadku rezygnacji z zamiaru korzystania z w/w uprawnień rodzicielskich zobowiązuję się niezwłocznie  w pisemnej formie powiadomić o tym fakcie pracodawcę. 










..…………………………………………










 
(podpis pracownika)
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