	Rekrutacja na I rok studiów niestacjonarnych II stopnia  -

Business Administration (rok akademicki 2013/2014)

Warunkiem przyjęcia na studia jest dyplom ukończenia studiów (co najmniej) pierwszego stopnia na dowolnym kierunku oraz pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

Do rozmowy kwalifikacyjnej zostaną dopuszczeni kandydaci, którzy złożą komplet wymaganych dokumentów.

Czesne za studia w roku akademickim 2012/2013 wynosiło 2.875 zł za semestr.



	Harmonogram rekrutacji

· Termin elektronicznej rejestracji kandydatów w dniach: 1 maja – 2 października 2013 r.
W tym czasie należy:

- zarejestrować się w systemie rekrutacyjnym online,

 - wnieść opłatę rekrutacyjną w wysokości 85 zł na konto bankowe wygenerowane na koncie       rekrutacyjnym, 

-  złożyć komplet dokumentów w komisji rekrutacyjnej

· Składanie dokumentów w Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej w dniach:  25 czerwca – 4 października 2013 r.
· Rozmowa kwalifikacyjna: wrzesień 2013 r.
· Ogłoszenie wyników rekrutacji na I rok studiów (na indywidualnych kontach kandydatów): 
II połowa września 2013.


	Wymagane dokumenty

· oryginalny odpis dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia  i kserokopia    

                dyplomu lub zaświadczenie o obronie dyplomu (jeśli dyplom nie został jeszcze wydany),

· suplement do dyplomu (jeśli został wydany) oraz jego kserokopia

· oryginał świadectwa dojrzałości oraz jego kserokopia,

· CV w języku angielskim,

· Wypełniona, wydrukowana i podpisana ankieta osobowa dostępna na indywidualnym    

               koncie kandydata, 

· Wypełnione, wydrukowane i podpisane zgłoszenie rekrutacyjne wraz z aktualnym adresem  

                 e-mail 

· kserokopia dowodu osobistego, 

· kserokopia dowodu opłaty rekrutacyjnej 

· 2 fotografie legitymacyjne bez nakrycia głowy (3,5 x 4,5 cm)

· osoby niepełnosprawne, które będą ubiegały się o świadczenia z tytułu niepełnosprawności, dodatkowo kserokopię 
                 aktualnego orzeczenia o stopniu niepełnosprawności. 



	UWAGA od kandydatów z dyplomami uzyskanymi za granicą wymaga się dodatkowo, aby:

· Oryginał dyplomu oraz suplementu (transkryptu ocen) powinny być opatrzone apostille lub legalizacją (jest ona wymagana, nawet w sytuacji gdy kraj podpisał umowę znoszącą wymóg nostryfikacji dyplomów z danego państwa).

· Tłumaczenie przysięgłe dyplomu i suplementu opatrzonych legalizcją lub apostille na język polski i kserokopia tłumaczenia – tłumaczenie dokonane przez tłumacza przysięgłego wpisanego na listę tłumaczy przez Ministerstwo Sprawiedliwości RP albo poświadczone przez konsula RP urzędującego w państwie.

· Dostarczyć kserokopię Karty Polaka (jeżeli kandydat posiada)

· kserokopię zezwolenia na osiedlenie (jeżeli kandydat posiada

· kserokopię paszportu
Więcej informacji na stronie:  http://www.rekrutacja.ue.wroc.pl/o_studiach/6932/rekrutacja_obywateli_polskich_ze_swiadectwami_lub_dyplomami_uzyskanymi_za_granica.html


	Dokumenty należy złożyć w Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej:
Miejsce składania dokumentów: http://www.rekrutacja.ue.wroc.pl/o_studiach/6978/miejsce_skladania_dokumentow.html
lub przesłać pocztą na adres:

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wrocław

z dopiskiem „Komisja Rekrutacyjna – ZIF, studia niestacjonarne II stopnia”




	Recruitment for the 1 year of the II degree extramural studies – 
Business Administration (academic year 2013/2014)

The obligate condition for the admission is a possession of a diploma of at least first degree (bachelor’s degree) studies in any faculty and a positive interview result.

Only candidates who submit a full set of the required documents will be admitted to the interview.

In academic year 2012/2013 tuition fee was 2,875 PLN for each semester.


	Recruitment schedule:

-      Deadline for the electronic registration of candidates 1 May - 2 October 2013:

During this time it is required to:
· Sign up on the online recruitment system,
· Pay a recruitment fee:
· 200 euro -  into a bank account:

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu
ul. Komandorska 118/120
53-345 Wrocław
Bank PEKAO S.A. Oddział we Wrocławiu
PL 48 1240 6814 1111 0000 4937 5873
PKOPPLPW
or

· 85 PLN - if you apply the rules applicable to Polish citizens (for example, you have an important Polish Card, a permit to settle, you are a citizen of a member state of the European Union) – into a bank account generated while the registration process.

         -       Send a scan copy of documents and a copy of confirmation of recruitment fee on a email     address enrolment@ue.wroc.pl  

· Provide a full set of documents at the Recruitment Committee
· Documents acceptance at the Faculty’s Recruitment Committee 25 June – 4 October 2013
· Interview: September 2013
· Announcement of the recruitment results (on the individual candidates’ accounts ): second half of September 2013


	Required documents:

- original transcript of the undergraduate (bachelor’s degree) studies diploma and a photocopy of   

  the diploma or a certificate of a thesis defence (if the diploma has not been released yet) 

- the diploma supplement (if released) and its photocopy 

- original matura’s diploma and its photocopy
- CV in English

- filled, printed and signed personal survey (available on the candidate’s personal account)

- filled, printed and signed recruitment application along with current e-mail

- a photocopy of the personal ID document and passport

- a photocopy of the payment confirmation

- 2 photographs 3,5 x 4,5 cm (bareheaded)

- people intending to apply for benefits due to their disabilities are also obliged to bring a photocopy of their current certificate of the disability’s degree.



	WARNING!  Candidates from abroad should submit

· Supplement, i.e. transcript of student’s grades which includes information on credited or not credited subjects and on the grades he received during the didactic process – original document and photocopy.

  The scale for the grades the student could receive at the higher education institution.

· The diploma should be filed along with a legalization issued by a Polish Embassy or with a apostille.

 Legalization is required from candidates whose country is not on the above list concerning apostille (according to The 5 October 1961 Hague Convention Abolishing the Requirement for Legalization for Foreign Public Documents). Legalization may be issued by the embassy of the Republic of Poland in a given country.

Legalization and apostille are required even if a given country signed an agreement lifting the necessity of an official recognition of foreign certificates and diplomas from a given country.

· The translation into Polish of documents 1-2 along with legalization and apostille done by a certified translator registered on the list of Certified Translators of the Ministry of Justice of the Republic of Poland or certified by the consul of the Republic of Poland from the country in which the documents have been issued – original document and photocopy.

More information: http://www.ue.wroc.pl/candidates/6585/how_to_apply.html

	Documents must be submitted at the Faculty’s Recruitment Committee:
For ZIF: http://www.rekrutacja.ue.wroc.pl/o_studiach/6978/miejsce_skladania_dokumentow.html
or send by mail to:
University of Economics in Wroclaw, ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroclaw
with a note „Komisja Rekrutacyjna – ZIF, studia niestacjonarne II stopnia”


Business Administration - organizacja studiów na rok akademicki 2013/2014
	SEMESTR I

	L.p.
	Nazwa przedmiotu
	Semestr
	Forma zaliczenia
	Liczba godzin w semestrze
	Wymiar godzin w semestrze

	
	
	
	
	
	W
	Ć
	L
	S

	1
	Management Concepts
	I
	E
	45
	18
	27
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Strategic Management
	I
	E
	30
	12
	18
	 
	 

	3
	Operations Management
	I
	E
	24
	12
	12
	 
	 

	4
	Logistics
	I
	E
	24
	12
	6
	6
	 

	5
	Management Psychology
	I
	E
	24
	12
	 
	12
	 

	6
	Management System Design
	I
	Z
	18
	6
	 
	12
	 

	 
	Razem godzin w semestrze
	 
	 
	165
	72
	63
	30
	 

	SEMESTR II

	L.p.
	Nazwa przedmiotu
	Semestr
	Forma zaliczenia
	Liczba godzin w semestrze
	Wymiar godzin w semestrze

	
	
	
	
	
	W
	Ć
	L
	S

	1
	Macroeconomics
	II
	E
	30
	30
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Mathematical Statistik
	II
	E
	30
	16
	14
	 
	 

	3
	Business Strategy 
	II
	Z
	18
	6
	12
	 
	 

	4
	Managerial Accounting 
	II
	Z
	18
	6
	12
	 
	 

	5
	Interpersonal Business Communication
	II
	Z
	18
	8
	10
	 
	 

	6
	Small Business Management
	II
	Z
	18
	8
	10
	 
	 

	 
	Master project
	II
	z
	12
	 
	 
	 
	12

	
	Razem godzin w semestrze
	 
	 
	144
	74
	58
	0
	12

	
	Liczba  egzaminów w roku 
	7
	
	
	
	

	
	E - egzamin
	
	
	
	
	
	
	

	
	Z - zaliczenie na ocenę
	
	
	
	
	
	
	

	
	z - zaliczenie na zal
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SEMESTR III

	L.p.
	Nazwa przedmiotu
	Semestr
	Forma zaliczenia
	Liczba godzin w semestrze
	Wymiar godzin w semestrze

	
	
	
	
	
	W
	Ć
	L
	S

	1
	Management Ethics
	III
	E
	30
	30
	 
	 
	 

	2
	Operation Research
	III
	E
	24
	12
	 
	12
	 

	3
	International Marketing Strategies
	III
	Z
	8
	8
	 
	 
	 

	4
	Management Information Systems
	III
	Z
	14
	8
	6
	 
	 

	5
	Master project
	III
	z
	12
	 
	 
	 
	12

	6
	Przedmioty specjalnościowe obowiązkowe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Strategic Business Simulation
	III
	Z
	18
	8
	10
	 
	 

	7
	Przedmioty specjalnościowe do wyboru
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	III
	Z
	14
	7
	7
	 
	 

	 
	Razem godzin w semestrze
	 
	 
	120
	73
	23
	12
	12

	SEMESTR IV

	L.p.
	Nazwa przedmiotu
	Semestr
	Forma zaliczenia
	Liczba godzin w semestrze
	Wymiar godzin w semestrze

	
	
	
	
	
	W
	Ć
	L
	S

	1
	Civil and Comercial Law
	IV
	E
	36
	21
	15
	 
	 

	2
	Negotiation
	IV
	E
	24
	12
	12
	 
	 

	3
	Managing Capital Group
	IV
	Z
	12
	6
	6
	 
	 

	4
	Master project
	IV
	z
	12
	 
	 
	 
	12

	5
	Przedmioty specjalnościowe obowiązkowe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Management Methods and Tools of Continuous Improvemnet in Organization
	IV
	Z
	18
	8
	10
	 
	 

	6
	Przedmioty specjalnościowe do wyboru
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	IV
	Z
	14
	7
	7
	 
	 

	
	Razem godzin w semestrze
	 
	 
	116
	54
	50
	0
	12

	
	Liczba  egzaminów w roku 
	4
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	E - egzamin
	 
	
	
	
	
	
	

	
	Z - zaliczenie na ocenę
	
	
	
	
	
	
	

	
	z - zaliczenie na zal
	
	
	
	
	
	
	


Electives:

3rd semester

· Loyalty  in Business

· Motivating People

· The recruitment process and induction of a New Employee

· Recruitment Simulation Game

4th semestr

· Business Game “Top Team”

· Japanese Management

· Management Game ‘Orgaeffect’

About Master in Management (BA)

The proposed program is directed at the candidates interested in management. It consists of four semesters of classes. Program consists of compulsory and elective courses. Among the elective courses there are the courses containing the material necessary to build own educational road. It is two-Year Intensive English Language Program in Business Administration.

The Master in Management (BA) equips students with the skills most desired by graduate employers and the fundamental business knowledge to increase their opportunities and guide them to success in whatever career they choose.

The Master in Management is a part-time program that runs from October 2011.  

The structure and curriculum are designed for students with little or no work experience.  

This 20-unit course is designed for those wishing to undertake graduate studies in general business management/business administration by flexible delivery. The course has a particular emphasis on the development of skills and competencies necessary to manage effectively in both local and global environments.

Total number of hours taught: 545 classroom hours, which is 120 credits according to European standards. Students will study business theory and how to apply it using functional and reliable tools.
The studies offer well-respected program. Those who go through the program graduate with a skill set that makes them attractive to employers and natural leaders in the business world. Here is a sampling of what the program emphasizes: problem solving, leadership skills, communication skills, opportunities for teamwork, a commitment to ethics, environmental awareness.

Attractiveness of the Program:

- taught totally in English 

- based on European standards of excellence 

- fulfills the requirements of European Educational Standards

- oriented towards people willing to pursue careers as executives or willing to improve and develop management knowledge and skills or study management.

Students who satisfactorily complete all the required course work shall receive a Diploma/Master Degree in Management – Business Administration from Wroclaw University of Economics.

Only the most effective active learning methods are used. There is a strong focus on teamwork, case studies, group projects, professional business applications, and simulation games. 
Facilities of the Wroclaw University of Economics are equipped with the state-of-the-art audio-visual learning technologies. Classes typically run from 8.00-17.00, Saturday - Sunday. The days are full and intensive to offer students a complete immersion in the topics taught. Teaching methods on the program emphasize interactive learning and include: 

· lectures 

· smaller classes to develop in-depth understanding 

· skills workshops 

· computer simulation exercises 

· group and individual assignments. 

This study covers three key skill areas: 

· Intellectual, such as problem solving, influencing and negotiation 

· Professional, such as business communications 

· Career, including networking and interviewing. 

The Master in Management BA will be taught by a range of Wroclaw University of Economics faculty, all of whom teach degree programs.  Their lectures will be supported by smaller seminars led by top-quality teaching assistants who have both teaching experience and business expertise. 

The 2 year program will be a great experience. You will develop deep knowledge and skills in the key areas of business, and the self-awareness and sense of perspective to make smart choices about your future. We balance theory with analytical skills and practical content. You gain the essential knowledge and business skills that can be transferred directly to a working environment. The curriculum focuses on the knowledge and skills that are in high demand.

