
WSPÓŁPRACA  Z  B IZNESEM I  OTOCZENIEM

Ekspertyzy oraz prowadzenie szkoleń z zakresu efektywności przedsięwzięć informatycznych;
współpraca w obszarze prowadzenia prac badawczo-rozwojowych z firmami (m.in. UNIT4 TETA
BI Center, Bilander Group);

A  POZA  TYM. . .

Moje pasje: dobra muzyka, spektakle muzyczne, poznawanie nowych smaków, rzeczy, miejsc
U innych cenię: zaangażowanie, szczerość, bezinteresowność, ciekawość świata i szacunek dla
innej osoby
Szczególnie polecam: przekucie zainteresowań na pracę zawodową, która będzie sprawiać
przyjemność.; Polecam książkę Waltera Isaacsona: „Innowatorzy”

POZOSTAŁA  AKTYWNOŚĆ

Ekspertyzy oraz prowadzenie szkoleń z zakresu efektywności przedsięwzięć informatycznych;
współpraca w obszarze prowadzenia prac badawczo-rozwojowych z firmami (m.in. UNIT4 TETA
BI Center, Bilander Group); Członkowsko: • Naukowe Towarzystwo Informatyki Ekonomicznej •
Polskie Towarzystwo Informatyki
Pełnione funkcje: • Wiceprezes w Zarządzie Naukowego Towarzystwa Informatyki
Ekonomicznej • Członek w Zarządzie Dolnośląskiego Oddziału Polskiego Towarzystwa
Informatyki • Kierownik Katedry Technologii Informacyjnych • Prodziekan ds. studenckich •
Opiekun specjalności: Menedżer systemów informacyjnych na kierunku Informatyka w biznesie
• Opiekun naukowy studiów podyplomowych: Data Science – poziom podstawowy oraz Data
Science – zaawansowana analiza danych

AKTYWNOŚĆ  NAUKOWO-DYDAKTYCZNA

Informatyka ekonomiczna; systemy informatyczne w zarządzaniu; Data Science
(zaawansowana analiza danych); wizualizacja danych, informacji i wiedzy ekonomicznej;
reprezentacja wiedzy w systemie informatycznym; użyteczność (User Experience) interfejsu
człowiek-komputer i stron internetowych

O TUTORINGU

CO  OFERUJĘ

Czas na spokojną rozmowę; wysłuchanie,
dyskusję nad projektami, ale i
wątpliwościami oraz zastanowieniu się co
dalej; wsparcie w rozwijaniu własnych
zainteresowań; również tutoring naukowy
związany z prowadzeniem badania
naukowego, zakończonego publikacją.
Wymienione elementy często się
przenikają, jedne bardziej dominują, inne
mniej – staram się iść za Tutee i jego
potrzebami oraz pomysłami.

ZALEŻY  M I  NA . . .

...zaangażowaniu, otwartości,
wzajemnym szacunku i zaufaniu, którego
celem jest poznawanie siebie samego
oraz rozwijanie swoich zainteresowań.

FORMY PRACY

Praca indywidualna, w której
zastosowane formy wynikają z potrzeb
Tutee i sformułowanego na początku
celu/celów. Podstawą jest rozmowa
(dyskusja) oraz w zależności od
oczekiwań Tutee, mogą one mieć
charakter rozwojowy i/lub warsztatowy
tzn. dotyczyć planowanego projektu,
zadania, czy realizacji badania,
zakończonego napisanym artykułem.
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