MISJA | STRATEGIA ROZOWOJU WYDZIALU

INZYNIERYJNO-EKONOMICZNEGO UNIWERSYTETU

EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny kuznig menedzeréw i wiodgcym osrodkiem
tworczej mysli techniczno-ekonomiczne;.

WIZJA ROZWOJU

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny interdyscyplinarng, opiniotworczg i nowoczesng
jednostkg edukacyjno-badawczg, przyjazng studentom i pracownikom oraz otwartg
na wyzwania naukowo-gospodarcze

STRATEGICZNE KIERUNKI ROZWOJU

1.

2.

Umacnianie krajowej i miedzynarodowej pozycji naukowej Wydziatu
Ustawiczne doskonalenie jakosci ksztatcenia

Rozwijanie réznorodnych form wspétpracy z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym

Ciggta poprawa funkcjonowania Wydziatu

1. UMACNIANIE KRAJOWEJ | MIEDZYNARODOWEJ POZYCJI NAUKOWEJ
WYDZIALU

Utrzymanie praw do nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk
ekonomicznych i nauk rolniczych

Podjecie proby uzyskania praw do nadawania stopnia naukowego doktora
w dziedzinie inzynierii produkcji

Dazenie do uzyskania petnych uprawnien akademickich

Zwiekszenie wymiany pracownikOw z zagranicznymi jednostkami naukowo-
badawczymi

Podnoszenie poziomu badan naukowych i poszukiwanie innowacyjnych
rozwigzan o duzym potencjale aplikacyjnym w procesie wspotdziatania miedzy
Katedrami Wydziatu, majgcego charakter interdyscyplinarny

Dazenie do zwiekszenia liczby publikacji naukowych w czasopismach
indeksowanych (m.in. w JCR, ERIH)



e Wspieranie rozwoju naukowego pracownikow poprzez odpowiednig polityke
informacyjng

e Zwiekszenie aktywnosci pracownikbw w zakresie udziatu w krajowych
i miedzynarodowych projektach badawczych, szkoleniowych, rozwojowych
oraz aplikacyjnych (m.in. poprzez zapewnienie tzw. ,udziatlu witasnego”
Uczelni wymaganego np. w wielu programach finansowanych przez Komisje
Europejska)

e Zwiekszenie udziatu pracownikédw w ogdlnopolskich wybieralnych gremiach
naukowych oraz miedzynarodowych  stowarzyszeniach  naukowych
i badawczych

e Przestrzeganie wysokich standardéw etycznych w nauce i badaniach opartych
na uniwersalnych wartosciach

2. USTAWICZNE DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTALCENIA

e Doskonalenie oferty dydaktycznej w odpowiedzi na oczekiwania otoczenia
m.in. poprzez tworzenie nowych specjalnosci i kierunkow (np. jednolitych
studiow magisterskich, kierunkdw zamawianych)

e Wzbogacenie oferty studiéw podyplomowych, kurséw, szkolen oraz innych
form ustawicznego ksztatcenia

e Da3azenie do opracowania oferty studiéw trzeciego stopnia
e Dazenie do umiedzynarodowienia Wydziatu
e Zintensyfikowanie wymiany studentéw z uczelniami zagranicznymi

e Doskonalenie procesu dydaktycznego (np. poprzez zakup know-how oraz
materiatdw szkoleniowych dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych)

e Zapewnianie indywidualnych warunkéw rozwoju osobom szczegdinie
utalentowanym

3. ROZWIJANIE ROZNORODNYCH FORM WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM
SPOLECZNYM | GOSPODARCZYM.

e Rozwdj wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie doskonalenia
programoéw studidw i organizaciji praktyk studenckich

e Podjecie préb realizacji projektéw doradczych, eksperckich, wdrozeniowych
itp. dla przedsigbiorstw i innych podmiotéw zewnetrznych

e Rozwdj wspotpracy z innymi osrodkami naukowymi, naukowo-badawczymi
oraz organizacjami gospodarczymi w kraju i zagranicg



¢ Intensyfikacja zwigzkow z absolwentami

4. CIAGLA POPRAWA FUNKCJONOWANIA WYDZIALU.

o Zwiekszenie efektywnosci zarzgdzania Wydziatem

e Rozwijanie dziatan promujgcych Wydziat wsréd potencjalnych studentow
i partneréw

e Ciggte podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez rézne formy
doksztatcania, w tym osiggniecie zdolnosci komunikowania sie w jezyku
angielskim przez wszystkie jednostki organizacyjne zaangazowane w obstuge
studentow i gosci zagranicznych

e \Wdrozenie petnej informatyzacji prac Wydziatu (np. wyniki badan naukowych,
dydaktyka, katalogi programéw, e-dziekanat)

e Podejmowanie dziatan w kierunku zwiekszania satysfakcji pracownikow

e Rozwdj infrastruktury Wydziatu



