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Ekonomiczny

we Wroctawiu Wydziat: Inzynieryjno-Ekonomiczny

Opis przedmiotu

Uniwersytet Kierunek: Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Zdobycie wiedzy o kulturze i czynnikach jg ksztattujacych. Refleksja nad znaczeniem kultury w zyciu cztowieka.

Dane podstawowe

F jec Liczb dzi Punkty ECTS
Nazwa angielska: Human in a cultural environment orma zajec iczba godzin | Semestr Ky
Wyktady 30/16 VIIVII
Kod przedmiotu: .
Cwiczenia 0/0 -I-
Status przedmiotu: Do wyboru Laboratoria 0/0 -I- 2.0/2.0
Autor: Katarzyna Piwowar-Sulej Seminarium 0/0 -I-
Poziom studi6w: 1 Inne 0/0 -
Semestr: \Yili Forma zaliczenia: Zal
Forma studiow: Stacjonarne / Niestacjonarne )
Wymagania wstepne
Stowa kluczowe: kultura, kultura organizacyjna, L . o L L
réznice kulturowe Osiggniecie efektow wynikajgcych z realizacji przedmiotow
Zakres materiatu ze szkoty $redniej
Efekty i cele ] .
Cele ksztalcenia dla przedmiotu
Kod Opis
C1 Zdobycie wiedzy o istocie i odmianach kultury
Cc2 Znajomos¢ czynnikow ksztattujgcych kulture (w tym kulture organizacyjng)
C3 Swiadomos¢ znaczenia $rodowiska kulturowego dla funkcjonowania jednostki i organizacii
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu
Wiedza
Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele
w1 Zna pojecie kultury i kultury organizacyjnej K_W12, K_W16, C1
K_W19
w2 Zna typologie kultur narodowych i kultur organizacyjnych K_W12, K_W16 C1
w3 Potrafi wymieni¢ czynniki wptywajace na roznice kulturowe w spoteczenstwie oraz K_W12, K_W186, c2
czynniki ksztattujace kulture organizacyjng przedsiebiorstwa K_W19

Umiejetnosci
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Symbol Opis
Kompetencje spoteczne
Symbol Opis
K1 Jest $wiadomy znaczenia $rodowiska kulturowego dla funkcjonowania jednostki i K_KO06
organizacji
Kryteria ocen
Efekty ksztatcenia Na ocene 2 Na ocene 3/ 3,5 Na ocene 4 /4,5

Wiedza
w1

W2

W3

Umiejetnosci
Kompetencje spoteczne

K1

Tematy zajeé

Temat

Nie zna pojecia kultury i
kultury organizacyjnej

Nie zna typologii kultur
narodowych i kultur
organizacyjnych

Nie potrafi wymienié
czynnikéw wplywajgcych na
réznice kulturowe w
spoteczenstwie oraz
czynnikéw ksztattujgcych
kulture organizacyjng
przedsigbiorstwa

Nie jest Swiadomy znaczenia
Srodowiska kulturowego dla
funkcjonowania jednostki i
organizacji

Studia stacjonarne

w C

1. Podstawowe pojgcia zwigzane z kulturg. 4 0
Spoteczno-kulturowe aspekty
funkcjonowania cztowieka.

2. Wybrane czynniki wptywajgce na 10 O
réznice kulturowe (pte¢, wiek,
narodowos¢)
3. Typologie kultur. Charakterystyka 10 O
wybranych kultur narodowych.
4. Pojecie kultury bezpieczenstwa 6 0
w C
Suma 30

tgcznie godzin

Tematy - praca wiasna

Zna ogodlnie pojecie
kultury i kultury
organizacyjnej

Zna tylko niektore
typologie kultur
narodowych i kultur
organizacyjnych

Potrafi wymienic¢ tylko
niektére czynniki
wptywajgce na réznice
kulturowe w
spoteczenstwie oraz
czynniki ksztattujgce
kulture organizacyjng
przedsigbiorstwa

Rzadko wykazuje
Swiadomos¢ znaczenia
Srodowiska kulturowego
dla funkcjonowania
jednostki i organizaciji

L S | w
0 0 0 3
0 0 0 6
0 0 0 5
0 0 0 2
L S I W
0 0 0 0 16

C
0

Efekty kierunkowe Cele

Efekty kierunkowe Cele

Zna pojecie kultury i kultury
organizacyjnej

Zna typologie kultur
narodowych i kultur
organizacyjnych (rzadko
popetnia btedy w tym
zakresie)

Potrafi wymieni¢ czynniki
wplywajgce na roznice
kulturowe w spoteczenstwie
oraz czynniki ksztattujgce
kulture organizacyjng
przedsiebiorstwa (rzadko
popetnia btedy w tym
zakresie)

Czesto wykazuje
Swiadomos¢ znaczenia
Srodowiska kulturowego dla
funkcjonowania jednostki i
organizacji

Studia niestacjonarne

L S | Cele
0 0 0 C1;,C3
0 0 0 Cc2

0 0 0 C1

0 0 0 C1

L S |

C3

Na ocene 5

Doskonale zna pojecie
kultury i kultury
organizacyjnej

Doskonale zna typologie
kultur narodowych i kultur
organizacyjnych

Potrafi wymieni¢ wszystkie
czynniki wptywajgce na
réznice kulturowe w
spoteczenstwie oraz
wszystkie czynniki
ksztattujgce kulture
organizacyjng
przedsigbiorstwa

Jest w petni $wiadomy
znaczenia srodowiska
kulturowego dla
funkcjonowania jednostki i
organizacji

Efekty

K1;w1

W3

W2

W1,w2
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Temat Stac. Niestac.
1. Dokonanie charakterystyki wybranej subkultury 4 4 |
Suma: 4 4
Macierz kontrolna
Symbol Tematy zaje¢ Praca wlasna Tematy zaje¢ Praca wiasna C1
w1 1
w2 1
w3 0
K1 0
Weryfikacja efektéw ksztatcenia
Symbol Opis Egzamin Praca
kontrolna
w1 Zna pojecie kultury i kultury organizacyjnej - -
W2 Zna typologie kultur narodowych i kultur organizacyjnych - -
w3 Potrafi wymieni¢ czynniki wptywajace na réznice kulturowe w - -
spoteczenstwie oraz czynniki ksztattujgce kulture organizacyjng
przedsiebiorstwa
Symbol Opis Egzamin Praca
kontrolna
Symbol Opis Egzamin Praca
kontrolna
K1 Jest $wiadomy znaczenia $rodowiska kulturowego dla - -
funkcjonowania jednostki i organizaciji
Waga w ogélnej weryfikacji efektow ksztatcenia w % tacznie: 100% 0% 0%
Obciazenie studenta
Formy aktywnosci studenta
Godziny zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem studiéw
Praca wiasna studenta
Suma:
Stacjonarne
min max
Sugerowana liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (min-max) 1 1

Liczba punktéw ECTS zgodnie z planem studiow

Literatura podstawowa

Cele Efekty ksztatcenia

ksztatcenia

C1;C2;C3 W1, W3, K1
Cc2 C3 Cc4 C5
0 0 0 0
0 0 0 0
1 0 0 0
0 1 0 0
Projekty  Aktywno$¢  Praca
na zajeciach wilasna
- + +
- + -
- + +
Projekty  Aktywnos¢ Praca
na zajeciach wiasna
Projekty Aktywnos¢  Praca
na zajeciach wiasna
- + +
0% 80% 20%
Stacjonarne Niestacjonarne
30
4
34

Niestacjonarne

min max

0 0
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Tytut

Dialog pokolen
Kobiety i mezczyzni: odmienne spojrzenie na

réznice

Siedem wymiaréw kultury. Znaczenie réznic
kulturowych w dziatalno$ci gospodarcze;j

Kultura bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie :
modele, diagnoza i ksztattowanie

Literatura uzupetniajaca

Tytut
Kultury i organizacje. Zaprogramowanie
umystu

Cztowiek w srodowisku kulturowym

Kultura i jej przemiany

Prowadzacy

Tytut Imie Nazwisko Forma

naukowy zajet

prof. dr  Matgorzat Gableta w

hab. a

drhab.  Anna Cierniak- w

inz. Emerych

dr Katarzyna Piwowar-Sulej W

dr Agata Pietron- w
Pyszczek

dr Andrzej Bodak w

Autorzy (nazwisko,
inicjat imienia)
Gotebiowski B.

Woijciszke B. (red.)

Trompenaars F.,

Hampden-Turner Ch.
Rakowska A. (red.)

Autorzy (nazwisko,
inicjat imienia)
Hofstede G.

Kwiatkowska G.E.,
Siudem A. (red.)

Malinowski B.

Telefon

71 3680421

71 3680421

71 3680421

pl

71 3680421

Email

Wydawnictwo

Ksiazka i Wiedza

Gdanskie
Wydawnictwo
Psychologiczne

Oficyna
Ekonomiczna

CeDeWu.pl

Wydawnictwo
PWE
UMCS

Impluls

gableta@wp.pl

aemerych@wp.pl

katarzyna.piwowar@ue.wroc.

agata.pietron-

pyszczek@ue.wroc.pl

71 3680421

andrzej.bodak@ue.wroc.pl

Miejsce wydania

Warszawa

Gdansk

Krakow

Warszawa

Miejsce wydania
Warszawa
Lublin

Krakéw

Strona WWW

Rok wydania

1980
2002

2002

2013

Rok wydania
2000
2014

2007

Budynek Jednostka

i pok organizacyjna
D-118 Katedra Pracy i
Stosunkow
Przemystowyc
h

D-123 Katedra Pracy i
Stosunkow

Przemystowyc
h

D-123 Katedra Pracy i
Stosunkéw

Przemystowyc
h

D-124 Katedra Pracy i
Stosunkow

Przemystowyc

D-124 Katedra Pracy i
Stosunkow

Przemystowyc
h
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