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Opis przedmiotu
Przedmiot pozwala poznaé zagadnienia z zakresu zasad organizacji systeméw produkcji

Dane podstawowe

. L . Forma zajec Liczba godzin Punkty ECTS
Nazwa angielska: Organization of Production e 9 Semestr y
Systems Wykfady 20/10 i
Kod przedmiotu: Cwiczenia 10/5 i
Status przedmiotu: Obowiazkowy Laboratoria 0/0 -I- 2.0/2.0
Autor: Katarzyna Piwowar-Sulej Seminarium 010 o+
Inne 0/0 -I-
Poziom studiéw: 2
Forma zaliczenia: Zal
Semestr: I
Forma studiow: Stacjonarne / Niestacjonarne Wymagania wstepne
Stowa kluczowe: system produkcii, zasady - Osiagnigcie efektow wynikajacych z realizacji przedmiotéw
organizacji systeméw produkcji,
elastycznosc systemow produkgii Zakres materiatu z | st. studiow
Efekty i cele ] .
Cele ksztalcenia dla przedmiotu
Kod Opis
C1 Przekazanie wiedzy dotyczacej procesu produkcji i organizacji systeméw produkc;ji
Cc2 Przekazanie wiedzy o systemach produkcji: konwencjonalnych, elastycznych oraz zdolnych do adaptacji
C3 Wyksztatcenie umiejetnosci stosowania zasad organizacji systeméw produkc;ji
C4 Wyksztatcenie umiejetnosci identyfikacji wptywu nowoczesnych koncepcji zarzgdzania na organizacje systemu produkgciji
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu
Wiedza
Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele
w1 Posiada wiedze dotyczacg proceséw produkcji i organizacji systemow produkcji K_wo1 C1,C2
w2 Zna zasady organizacji systeméw produkcji K_wo1 C1,C2

Umiejetnosci

1z 5



Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele

Ul Posiada umiejetnos¢ stosowania zasad organizacji systemow produkcji K_U02 C3

u2 Posiada umiejetnosci identyfikacji wptywu nowoczesnych koncepcji zarzadzania na K_U08 C4

organizacje systemu produkgc;ji

U3 Posiada umiejetnos¢ wyboru form organizacji produkciji, ksztattowania stanowisk K_U02 C3

pracy, organizacji pracy w systemie produkcji, organizacji czasu pracy
u4 Potrafi odrézni¢ tradycyjny system produkcji od systemu wspotczesnego, elastycznego K_U02, K_U13 C2,C4
Kompetencje spoteczne
Symbol Opis Efekty kierunkowe Cele
K1 Podejmuje racjonalne decyzje w obszarze organizacji systemow produkciji K_K02, K_K08 C1, C2, C3,
c4
Kryteria ocen

Efekty ksztatcenia Na ocene 2 Na ocene 3/ 3,5 Na ocene 4 /4,5 Na ocene 5

Wiedza

w1 Nie posiada wiedzy Posiada podstawowg Posiada dobry poziom Posiada wysoki poziom
dotyczacej proceséw wiedze dotyczaca wiedzy dotyczgcej procesow wiedzy dotyczacej
produkcji i organizaciji procesow produkc;ji i produkcji i organizaciji procesow produkciji i
systemoéw produkcji organizacji systeméw systemoéw produkcji organizacji systeméw

produkcji produkcji

w2 Nie zna zasad organizacji Zna podstawowe zasady Generalnie zna zasady Doskonale zna zasady
systemoéw produkcji organizacji systeméw organizacji systeméw organizacji systeméw

produkcji produkcji (rzadko popetnia  produkciji
btedy w tym zakresie)

Umiejetnosci

Ul Nie posiada umiejetnosci Posiada podstawowg Posiada umiejetnosé Posiada wysoki poziom
stosowania zasad organizacji umiejetnos¢ stosowania  stosowania zasad umiejetnosci stosowania
systemoéw produkcji zasad organizaciji organizacji systeméw zasad organizaciji

systemow produkcji produkcji (rzadko popetnia systemow produkciji
(czesto popetnia btedy w  btedy w tym zakresie)
tym zakresie)

u2 Nie posiada umiejetnosci Posiada podstawowg Posiada umiejetnos¢ Posiada wysoki poziom
identyfikacji wptywu umiejetnos¢ identyfikacji  identyfikacji wptywu umiejetnosci identyfikacji
nowoczesnych koncepcji wpltywu nowoczesnych nowoczesnych koncepcji wplywu nowoczesnych
zarzgdzania na organizacje  koncepcji zarzgdzania na zarzgdzania na organizacje  koncepcji zarzgdzania na
systemu produkcji organizacje systemu systemu produkcji (rzadko organizacje systemu

produkcji (czesto popetnia btedy w tym produkcji
popetnia btedy w tym zakresie)
zakresie)

U3 Nie posiada umiejetnosci Posiada podstawowa Posiada umiejetno$¢ wyboru Posiada wysoki poziom
wyboru form organizacji umiejetnos¢ wyboru form  form organizacji produkciji, umiejetnosci wyboru form
produkcji, pracy w systemie  organizacji produkcji, pracy w systemie produkcji, organizacji produkcji, pracy
produkcji, czasu pracy pracy w systemie czasu pracy (rzadko w systemie produkcji,

produkcji, czasu pracy popetnia btedy w tym czasu pracy
(czesto popetnia btedy w  zakresie)
tym zakresie)
U4 Nie potrafi odréznic¢ Rzadko potrafi odrézni¢  Generalnie potrafi odrézni¢  Doskonale potrafi odréznié

Kompetencje spoteczne

K1

Tematy zajec

tradycyjnego system
produkcji od systemu
wspoiczesnego,
elastycznego

Nie wykazuje checi nauki
podejmowania racjonalnych
decyzji w obszarze
organizacji systeméw
produkcji

tradycyjny system
produkcji od systemu
wspotczesnego,
elastycznego

Podejmuje pewne préby
nauczenia sie
podejmowania
racjonalnych decyzji w
obszarze organizaciji
systemow produkcji

tradycyjny system produkcji
od systemu wspotczesnego,
elastycznego (rzadko
popetnia btedy w tym
zakresie)

Uczy sie podejmowania
racjonalnych decyzji w
obszarze organizaciji
systemow produkcji

tradycyjny system
produkcji od systemu
wspotczesnego,
elastycznego

Wykazuje wysoki poziom
motywacji w procesie
uczenia sie podejmowania
racjonalnych decyzji w
obszarze organizaciji
systemow produkc;ji
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Symbol

Symbol

Symbol

Temat
Podstawowe pojecia z zakresu produkcji
i proces6w produkc;ji

System produkcji i jego elementy.
Wplyw otoczenia na system produkciji.

Zasady organizacji systeméw produkcji
Konwencjonalne, elastyczne oraz

zdolne do adaptacji systemy
produkcyjne

Koncepcje zarzgdzania w sposob
istotny wptywajgce na ksztatt systeméw
produkcji

Suma

tacznie godzin

Tematy - praca wiasna

Temat

Studia stacjonarne
w C L S
4 0 0 0

20
30

Identyfikacja probleméw zwigzanych z organizacjg systemow
produkcyjnych oraz opracowanie propozycji rozwigzan

Analiza wptywu otoczenia na system produkcyjny

Projekt systemu produkcyjnego

Macierz kontrolna

Tematy zaje¢
w1
w2
Ul
u2
U3
U4
K1

Weryfikacja efektow ksztalcenia

Opis

Posiada wiedze dotyczgca proceséw produkcji i organizacii

systemoéw produkciji

Praca wiasha

Suma:

Tematy zaje¢

Zna zasady organizacji systeméw produkciji

Opis

10 0 0

Studia niestacjonarne

w C L S

2 0 0 0 0
2 2 0 0 0
2 2 0 0 0
2 0 0 0 0
2 1 0 0 0
w C L S |
10 5 0 0
15
Stac. Niestac.
4 8
2 2
4 4
10 14
Praca wiasna C1l
1
1
0
0
0
0
1
Egzamin Praca
kontrolna
- +
- +
Egzamin Praca
kontrolna
+

Posiada umiejetnos¢ stosowania zasad organizacji systemow -

produkcji

Cele Efekty

C1;C2 w1

c1,c2 w1

C1;,C2;C3 u1;uU3;w2

C1;,C2;,C4 U4;wi

C1;C2;,C3;C4 K1;,U2;U3;u4
Cele Efekty ksztatcenia

ksztatcenia

C1,C2;,C3;,C4

Cl1;,C2;C4
C1;C2;C3;Cc4

C2

C3

Projekty

Projekty

W1, W2, U4, K1
W1, U4
W1, W2, U1, U3, K1
Cc4 C5
0 0 0
0 0 0
1 0 0
0 1 0
1 0 0
0 1 0
1 1 0
Aktywnos¢  Praca
na zajeciach wilasna
+ +
+ +
Aktywnos¢  Praca

na zajeciach wtasna

+ +
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u2 Posiada umiejetnosci identyfikacji wptywu nowoczesnych - + - + +
koncepcji zarzgdzania na organizacje systemu produkgc;ji

u3 Posiada umiejetno$¢ wyboru form organizacji produkciji, - + - + -
ksztattowania stanowisk pracy, organizacji pracy w systemie
produkcji, organizacji czasu pracy

U4 Potrafi odrozni¢ tradycyjny system produkcji od systemu - + - + -
wspotczesnego, elastycznego

Symbol Opis Egzamin Praca Projekty  Aktywno$¢  Praca

kontrolna na zajeciach wiasna

K1 Podejmuje racjonalne decyzje w obszarze organizacji systemow - + - + +
produkcji

Waga w ogdlnej weryfikacji efektow ksztatcenia w % tacznie: 100% 0% 80% 0% 15% 5%

Obciazenie studenta

Formy aktywnosci studenta

Godziny zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem studiow

Praca wiasna studenta

Przygotowanie do prac kontrolnych

Stacjonarne

Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycznymi dostarczonymi przez prowadzacego

zajecia

Sugerowana liczba punktéw ECTS dla przedmiotu (min-max)

Liczba punktéw ECTS zgodnie z planem studiéw

Literatura podstawowa

Tytut

Inzynieria zarzgdzania. Strategia i
projektowanie systeméw produkc;ji.

Organizacja i sterowanie produkcja.
Projektowanie systeméw produkcyjnych i
procesow sterowania produkcjg.

Inzynieria zarzgdzania. Strategia i
projektowanie systemoéw produkciji.

Podstawy zarzgdzania operacyjnego.

Literatura uzupetniajaca

Tytut

Organizacja elastycznych systeméw
produkcyjnych

Zarzadzanie produkcjg. Produkt, technologia,

organizacja
Planowanie i sterowanie produkcjg

Autorzy (nazwisko,
inicjat imienia)
Durlik I.

Brzezinski M. (red.)

Durlik I.

Jasinski Z. (red.)

Autorzy (nazwisko,
inicjat imienia)

Lis S., Santarek K.,
Strzelczak S.

Pajak E.

Hadas L., Fertsch M.,
Cyplik P.

Suma:
Stacjonarne
min max

1 2

Wydawnictwo
Placet

Placet

Placet

Oficyna
Ekonomiczna

Wydawnictwo
PWN
PWN

Wyd. Politechniki
Poznanskiej

Miejsce wydania
Warszawa

Warszawa

Warszawa

Krakoéw

Miejsce wydania
Warszawa
Warszawa

Poznan

Niestacjonarne
30
10

12

57

Niestacjonarne

min max

Rok wydania
2004

2002

2004

2005

Rok wydania
2001
2007

2012
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14

20
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Prowadzacy

Tytut Imie
naukowy
dr Katarzyna
mgr inz.

a
mgr inz. Tomasz
mgrinz. Anna

Magdalen

Nazwisko

Piwowar-Sulej

Borowska

Jasinski

Kroél-Jasinska

Forma
zajeC

w, C

Telefon

3680421

3680421

3680421

3680421

Email

katarzyna.piwowar@ue.wroc.
pl

magdalena.borowska@ue.wr
oc.pl

tomasz.jasinski@ue.wroc.pl

anna.krol.jasinska@gmail.co
m

Strona WWW

Budynek
i pok

D-123

D-123

D-124

D-124

Jednostka
organizacyjna

Katedra Pracy i
Stosunkow
Przemystowyc
h

Katedra Pracy i
Stosunkéw
Przemystowyc
h

Katedra Pracy i
Stosunkow
Przemystowyc
h

Katedra Pracy i
Stosunkow
Przemystowyc
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