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Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale

Inzynieryjno-Ekonomicznym Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu
zatwierdzony Uchwalg nr 53/2014 Rady Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Uniwersyte-
tu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 11 grudnia 2014 r.

zmieniony Uchwatg nr 17.2016/2017 Rady Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Uniwer-

sytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 27 wrze$nia 2016 r.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK) na Wydziale Inzynie-
ryjno-Ekonomicznym Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu opracowany zostat przez
Wydziatowy Zespoét ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w sktadzie:

1. drhab. inz. Andrzej Okruszek, prof. nadzw. — przewodniczacy
2.  dr Aleksandra Bryta

3. drinz. Alicja Stankiewicz

4.  drinz. Szymon Dziuba

5. Lukasz Kiebel — student

l. Cele i zadania

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w ,, Uczelnianym wewnetrznym systemie zapewnia-
nia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu” do zadan Wydzia-
towej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatlowych Zespotow ds. Za-

pewnienia Jako$ci Ksztatcenia na poziomie Instytutow nalezy:

—  opiniowanie projektow tworzenia nowych kierunkow studidow i specjalnosci;

—  opiniowanie programow nauczania na danym kierunku studiow (I, I1, Il stopien);

—  ocenianie procesu dydaktycznego pod wzgledem scalania koncepcji nauczania, syl-
wetki absolwenta, planu studidéw i programu nauczania;

—  kontrolowanie prawidlowosci przyporzadkowywania liczby punktéw ECTS roéznym
elementom dydaktycznym danego roku studiow;

—  sporzadzanie wydzialowego raportu samooceny.
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Celem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest podejmowanie

przez wlasciwe gremia Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego szeroko zakrojonych dziatan

zmierzajacych do ustawicznego podnoszenia jakosci ksztalcenia na Wydziale, z jednocze-

snym uwzglednieniem specyfiki jego jednostek organizacyjnych.

O szeroko rozumianej jakosci ksztatlcenia w najwigkszym stopniu decyduje (wg waz-

nos$ci):

—  zdobywanie i poglebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow,
zardbwno w ramach poszczegdlnych form zaje¢ dydaktycznych realizowanych na Wy-
dziale, jak 1 w procesie samoksztalcenia;

—  stan infrastruktury dydaktycznej Wydziatu, niezbgdnej do prowadzenia poszczeg6l-
nych form zaj¢é, gwarantujacy przekazanie studentom aktualnej wiedzy, wysokich
umiejetnosci 1 szerokich kompetencji spotecznych, ktore w potaczeniu ze sobg powin-
ny by¢ przydatne i wykorzystane w przysztej pracy zawodowej absolwenta;

—  wysoki stopien czynnego zaangazowania studentow we wszystkie realizowane na
Wydziale formy zaje¢ dydaktycznych, oraz w proces samoksztalcenia;

—  udzial studentéow w badaniach naukowych realizowanych przez pracownikéw Wydzia-
.

—  wiasciwy dobor kadry akademickiej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych — tresci na-
uczania powinny odpowiada¢ zainteresowaniom badawczym i dorobkowi naukowemu
nauczyciela akademickiego;

—  zapewnienie optymalnej liczby pracownikéw inzynieryjno-technicznych niezbgdnych
do przygotowania i obstugi ¢wiczen laboratoryjnych;

—  zgodnos¢ zasad organizacji toku studiéw, prowadzenia i oceniania zaje¢ z krajowymi i
migdzynarodowymi standardami akredytacyjnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wypracowania standardow ujednolicenia procedur oceniania;

—  wspoldziatanie nauczycieli akademickich, wtadz Wydziatu oraz personelu administra-
cyjnego ze studentami w celu stworzenia optymalnych warunkow do osiggniecia zato-

zonych celéw dydaktycznych.

Dziatania na rzecz zapewniania jako$ci procesu ksztatcenia obejmuja:



Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale InZynieryjno-Ekonomicznym

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

analize zgodnosci oferty ksztatcenia na danym kierunku, poziomie i formie studiow z
misja Uczelni oraz strategia Wydziatu;

okresowy przeglad tresci programow ksztalcenia w zakresie ich spdjnosci w odniesie-
niu do osiagnigcia zamierzonych efektow ksztatcenia oraz poprawnosci skorelowania
efektow przedmiotowych z efektami kierunkowymi i obszarowymi;

analize poprawnosci doboru metod ksztatcenia i oceniania do zatozonych efektow
ksztalcenia;

okreslenie sylwetki absolwenta Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego;
sprecyzowanie szczegotowych kryteriow naboru kandydatow na poszczegdlne formy
studiow realizowane na Wydziale;

analiz¢ poprawnosci przypisania punktow ECTS do poszczegolnych przedmiotow;
analize jakosci prac dyplomowych oraz obowigzujacych na Wydziale procedur za-
twierdzania tematow tych prac;

analize¢ zgodnosci dostosowania efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz ob-
owiazujacych na Wydziale procedur dotyczacych wspolpracy z otoczeniem gospodar-
czym;

analiz¢ wnioskéw z monitorowania mobilnosci studentow w ramach realizowanych
w Uczelni programow partnerskich;

analize wnioskéw z monitorowania karier zawodowych absolwentow;

nadzor nad przebiegiem procesu hospitacji i stale monitorowanie wynikow z hospito-
wanych réznych form zaje¢ dydaktycznych;

opracowywanie sprawozdania z oceny wiasnej jednostki oraz analize mocnych i sta-
bych stron Wydziatu wraz z propozycjami dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztatce-

nia.

Okreslonym dziataniom stuzg wypracowane zasady i procedury zapewniajgce i do-

skonalgce jako$¢ ksztalcenia na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym. Dotyczg one w
szczegdInosci:
1. Monitorowania efektow ksztatlcenia pod katem realizacji misji i strategii dzia-
nia/rozwoju Wydziatu;
2. Okresowego przegladu tresci programéw ksztalcenia;
3.  Zasad oceniania studentow;
4.  Zasad dyplomowania;
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Wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi,

Przeprowadzania hospitacji roznych form zaje¢ dydaktycznych;

Ocene poziomu satysfakcji studentow z realizowanego na Wydziale procesu ksztatce-
nia oraz jakosci pracy Dziekanatu;

Monitorowanie i przeglad stanu bazy dydaktycznej oraz zasobow i srodkéw wsparcia
dla studentow;

Zapewnienia dostepu do informacji na temat oferowanych programéw nauczania i rea-
lizacji efektow ksztalcenia;

Monitorowania dziatalnos$ci studenckich kot naukowych.

Mozliwosci zaliczania przedmiotéw na podstawie trwatego dorobku zawodowego lub
wynikajacego z innych do$wiadczen zyciowych studentow, zgodnie z Uchwata Sena-

tu.

Opis zasad i procedur

1. Monitorowanie efektow ksztalcenia

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Efekty ksztalcenia powinny by¢ zgodne z misjq i strategia dzialania/rozwoju Wydziatu
1 wchodzacych w jego sktad Instytutow, w ktorych realizowany jest proces ksztalcenia
na danym kierunku 1 wpisywac si¢ w misje¢ 1 strategi¢ dziatania/rozwoju Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu.

Efekty ksztatcenia powinny by¢ na biezaco monitorowane pod katem wpisywania si¢
ich w realizacj¢ misji 1 strategii dziatania/rozwoju Wydziatu w trakcie catego cyklu
ksztatcenia w razie potrzeb modyfikowane po jego zakonczeniu.

W przypadku zmian misji 1 strategii dzialania/rozwoju Wydziatu nalezy odpowiednio
zmodyfikowac efekty 1 programy ksztatcenia danego kierunku.

Za dorazne monitorowanie efektow ksztalcenia odpowiedzialni sg kierownicy po-
szczegllnych jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Instytutow oraz opie-
kunowie specjalno$ci wraz z opiekunem kierunku we wspotpracy z Komisjg ds. Za-
pewnienia Jakosci Ksztalcenia. Cato$¢ procesu koordynowana jest przez Przewodni-
czacego Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ na podstawie ankiet wypetianych przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych (w tym innych uczelni) oraz przez praktykow.
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Ocena efektow kierunkowych 1 specjalnosciowych oraz kart przedmiotéw (sylabusow)
przeprowadzana jest przynajmniej raz w danym cyklu ksztalcenia przez co najmniej
dwodch pracownikéw naukowych 1 dwoch praktykow i obejmuje kazda specjalnosé.
Wyniki z oceny sa wykorzystywane do modyfikacji efektow ksztalcenia realizowa-
nych przez poszczegodlne przedmioty/moduty ksztatcenia. Propozycje zmian

efektow ksztalcenia Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przedktada do ak-
ceptacji Rady Wydzialu. Zaakceptowane przez Rade Wydzialu zmodyfikowane efekty
ksztatcenia zatwierdzane sg przez Senat Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
W przypadku, gdy zmiana efektow ksztalcenia przekroczy liczbe okreslong w Rozpo-
rzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego zbidr zmodyfikowanych efektow
ksztalcenia przesylany jest do zaopiniowania Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a na-
stepnie do Ministra wlasciwego do spraw Szkolnictwa Wyzszego w celu uzyskania
zgody.

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia osiggnietych przez studentow w trakcie toku

studiow.

Szczegolnie waznym elementem procesu ksztalcenia akademickiego jest ocena reali-

zacji efektow ksztatcenia. Szczegdlowe sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia

sg okreslone w sylabusach/kartach przedmiotow.

Podstawa oceny realizacji efektow ksztalcenia sa:

rozne formy prac i zadan realizowanych w trakcie studiow,
prace dyplomowe,

rynek pracy i pracodawcy.

Ocena 1 samoocena realizacji efektow ksztalceniana Wydziale Inzynieryjno-

Ekonomicznym nastepuje w drodze sprawdzenia:

a)
b)

c)

wiadomosci;
umiejetnosci;

kompetencji;

na podstawie:

egzaminoOw (pisemne, ustne, testy) z dostepem lub bez dostepu do podrecznikow;

rozwigzywania zadan problemowych;
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—  raportdow indywidualnych lub zbiorowych;

—  raportow indywidualnych lub zbiorowych z badan laboratoryjnych;
—  obserwacji i oceny umiejetnosci praktycznych studenta;

—  prezentacji multimedialnych indywidualnych lub zbiorowych;

—  oceny zaangazowania w dyskusji;

- eseju;

—  zadania wykonywanego indywidualnie lub grupowo;

—  case study (studium przypadku);

—  pracy dyplomowej;

—  egzamin dyplomowego;

—  prezentacji zalozen 1 wynikéw prac dyplomowych.

Syntetycznym, koncowym miernikiem realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia na
studiach pierwszego stopnia jest pozytywnie oceniona praca inzynierska i pomyslnie zadany
egzamin dyplomowy. Na studiach drugiego stopnia koncowym miernikiem jest praca magi-
sterska oraz pomyslnie zdany egzamin magisterski. Zasady przygotowania prac dyplomo-
wych (inzynierskiej 1 magisterskiej) oraz przeprowadzania egzaminéw dyplomowych za-
mieszczone s3 w wymaganiach dotyczacych celéw i zadan pracy inzynierskiej/magisterskiej

uchwalonych przez Rad¢ Wydziatu.

Ostatecznym potwierdzeniem uzyskania zatozonych efektow ksztalcenia sa losy za-
wodowe absolwentow wydziatu. Wiedzg dotyczaca tego tematu pozyskuje si¢ w wyniku
przeprowadzanych badan ankietowych wsrdd absolwentow wydziatu oraz badan opinii inte-

resariuszy zewngtrznych.

Nalezy jednak podkresli¢, Zze na sytuacje absolwentéw na rynku pracy wptyw ma tak-

ze wiele czynnikow niezaleznych od uczelni.

1.7. Opiekunowie specjalnosci, opiekun kierunku wraz z Komisjg ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia raz w roku, po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzajg oceng
realizacji efektow ksztatcenia na poszczeg6lnych poziomach i kierunkach ksztatcenia.
W tym celu wykorzystuja wyniki ankiety oceny realizacji efektow ksztalcenia prze-
prowadzonej wsérdod pracownikow prowadzacych zajecia na poziomach i Kierunkach
ksztatcenia oraz opini¢ 0sob zaliczonych do minimum kadrowego. Cato$¢ procesu ko-

ordynuje przewodniczacy Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Wyniki z
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przeprowadzonej ankiety przedkladane sa Dziekanowi, ktory przedstawia je Radzie
Wydziatu. Wnioski z przeprowadzonej oceny realizacji efektow ksztatcenia sa do do-

skonalenia programdw nauczania.

2. Okresowy przeglad tresci programow ksztalcenia

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Opiekunowie specjalnosci, opiekun kierunku wraz Komisja ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia raz w roku, tj. po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku aka-
demickim, dokonuja przegladu, a w razie koniecznosci weryfikacji tre§ci programow
ksztatcenia. Szczegdlna uwaga powinna by¢ zwrocona na wlasciwy dobor tresci pro-
gramow ksztalcenia dla poszczegolnych specjalnosci oraz zwrdcenie uwagi, aby tresci
realizowane w roznych przedmiotow nie powtarzaly sig.

Na podstawie przeprowadzonej analizy tresci programoéw ksztalcenia ustalana jest
zgodnos¢ efektow ksztalcenia przypisanych do poszczegélnych przedmio-
tow/moduldow realizowanych na Wydziale z efektami kierunkowymi, przy czym pod-
stawowym narzgdziem weryfikacyjnym efektéw powinna by¢ macierz efektow ksztal-
cenia.

Narzedziem pomocniczym do weryfikacji efektow ksztalcenia mogg by¢ prowadzone
wsrod studentdw ankiety, dotyczace pomiaru naktadu pracy niezbgdnego do osiagnig-
cia zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
przewidzianych dla danego przedmiotu (modutu).

Procedura okresowego przegladu tresci ksztatcenia powinna obejmowac rowniez oce-
ne¢ prawidtowego doboru metod ksztalcenia i zasad oceniania studentéw tak, aby zato-
zone efekty ksztatcenia zostaly osiagnicte.

Na podstawie okresowo przeprowadzanego przegladu tresci, w uzasadnionych przy-
padkach, powinna nastapi¢ modyfikacja programu ksztalcenia zmierzajaca do wpro-
wadzenia zasady komplementarno$ci treSci nauczania przedmiotow inzynierskich
i ekonomicznych, z jednoczesnym uwzglednieniem dbatosci o whasciwg ich strukture,
w zaleznosci od formy studiow.

Zmodyfikowany program ksztalcenia opiniuje Wydziatowa Komisja Dydaktyczna, a
zatwierdza Rada Wydziatu.

Weryfikacji podlega rowniez prawidlowos¢ przyporzadkowywania liczby punktow

ECTS poszczegdlnym przedmiotom/modutom na danym roku studiow, z uwzglednie-
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niem oszacowania naktadu pracy studenta potrzebnego do osiggni¢cia przewidzia-

nych programem nauczania efektow ksztatcenia — wiedza, umiejetnosci, kompetencje.

3. Zasady oceniania studentow

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Przyjete na Wydziale zasady oceniania studentow powinny zapewni¢ przejrzystos¢ i
standardowo$¢, niezaleznie od formy prowadzonych zaje¢¢, kryteriow zaliczen przed-
miotdw w polgczeniu z rzetelnym procesem oceniania postepu dydaktycznego studen-
tow.

Koordynator przedmiotu, we wspotpracy z nauczycielami akademickimi przewidzia-
nymi do prowadzenia poszczegdlnych form zaje¢ dydaktycznych, okresla zasady
i kryteria oceny studentéw, ktore konsekwentnie musza by¢ stosowane jako podstawa
zaliczenia przedmiotu — zasady oceniania stanowig integralng czg¢$¢ programow
ksztatcenia. Koordynatora przedmiotu wyznacza Kierownik Katedry ktora realizuje
dany przedmiot, informujac o tym opiekuna kierunku;

Nauczyciel akademicki prowadzacy okre§long forme¢ zajg¢ dydaktycznych zobowia-
zany jest do zapoznania studentdw z kryteriami oceniania na pierwszych zajgciach.
Podane do wiadomos$ci studentéw zasady oceniania nie moga ulega¢ zmianom
w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy oceniajacy studentow zobowiazani sg do:

zachowania bezstronnosci wobec studentow;

stosowania przejrzystych, zrozumiatych dla studentéw zasad i kryteridéw oceny;
poszanowania godno$ci osobistej studentdw, przy czym nauczyciel akademicki pro-
wadzacy okre$long forme¢ zaje¢ dydaktycznych ma prawo usuna¢ z nich osoby, ktore
utrudniajg prowadzenie zaje¢ oraz ma obowigzek zgloszenia wlasciwemu Prodzieka-
nowi swoich zastrzezen dotyczacych niewtasciwych, sprzecznych z ogolnie przyjety-
mi na Wydziale, Uczelni i w spoteczenstwie zasadami kultury osobistej i dobrych
obyczajow.

Zajecia dydaktyczne, prowadzone w jakiejkolwiek formie, nie mogg by¢ zaliczane (z
wyjatkiem wychowania fizycznego, przysposobienia bibliotecznego, BHP i tym po-
dobnych)_przez prowadzacego zajecia/koordynatora przedmiotu na podstawie obecno-
sci studentow. Wymagane jest zaliczenie wszystkich pojedynczych zaj¢¢ sktadajacych

si¢ na caty program ¢wiczen, laboratoriow 1 innych zaj¢¢ o charakterze czynnym.
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Nauczyciel akademicki na prosbe studenta ma obowigzek okaza¢ mu oceniong przez
siebie prace pisemng oraz uzasadni¢ wystawiong ocen¢ w dniu ogloszenia wynikoéw,
badZz w terminie najblizszych konsultacji lub dyzuru.

Dziekanat prowadzi:

analize danych dotyczacg liczby studentow powtarzajacych przedmiot niezaliczony w
terminie wlasciwej sesji egzaminacyjnej;

analize danych dotyczaca liczby studentow skreslonych z listy studentéw
z powodu braku postgpoéw w nauce oraz niezlozenia w terminie pracy dyplomowe;j;
analiz¢ danych liczby wpisow warunkowych itp. pod katem: realizacji 1 weryfikacji
zasad  oceniania, procedur oceniania i  kryteriow oceny  przyjetych

w jednostce.

4. Zasady dyplomowania

4.1.

4.2.

4.3.

44.
4.5.

4.6.

4.7.

Prace dyplomowe, tj. inzynierskie i magisterskie powstaja w ramach prowadzonych
seminariow dyplomowych.

Nauczyciel akademicki prowadzacy seminarium dyplomowe jest jednoczesnie promo-
torem pracy dyplomowej seminarzystow. Nauczyciel akademicki posiadajacy stopien
naukowy doktora moze prowadzi¢ seminarium dyplomowe wylacznie po otrzymaniu
zgody Kierownika Katedry i akceptacji Rady Wydziatu.

Temat i tre$¢ pracy dyplomowej musi by¢ zgodna z kierunkiem studiéw i wybrang
przez studenta specjalnoscig — w sytuacjach szczegdlnych decyzje podejmuje witasci-
wy Prodziekan.

Temat pracy i jej cel/cele muszg by¢ zaakceptowane przez promotora.

Tematy prac dyplomowych zatwierdzane sg przez Komisj¢ powotang przez Dziekana.
W sktad komisji wchodzi Prodziekan oraz co najmniej po dwoch pracownikéw z In-
stytutu Nauk Ekonomicznych i Instytutu Chemii i Technologii Zywnosci.

Promotorzy, na etapie zglaszania tematéw prac dyplomowych, proponuja jednocze-
$nie ich recenzentéw (co najmniej 2 pracownikow naukowo-dydaktycznych).
Podstawowe wymagania, ktore powinny spetnia¢ prace dyplomowe (inzynierskie i
magisterskie) okreslone sa w informacjach dotyczacych sktadania prac inzynierskich
(studia I-go stopnia) i magisterskich (studia I1-go stopnia) zamieszczonych na stronach

internetowych Wydziatu w informacjach dla studentow.



4.8.

4.9.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale InZynieryjno-Ekonomicznym

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Sktadanie prac dyplomowych, warunki przystapienia do egzaminu dyplomowego oraz
ogo6lne zasady obowigzujace na egzaminie dyplomowym reguluje Regulamin Studiéw
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz Uchwata Rady Wydzialu Inzynie-
ryjno-Ekonomicznego.

Szczegblowe pytania obowigzujace na egzaminach dyplomowych (inzynierskim
1 magisterskim) opracowane sg w poszczegdlnych jednostkach Wydziatu i przedsta-
wiane studentom minimum semestr przed planowanym terminem egzaminu dyplo-
mowego zgodnie z wymogami dotyczacymi celdw 1 zadan pracy inzynierskiej 1 magi-

sterskiej uchwalonymi przez Rade Wydziatu.

4.10. Kazda praca dyplomowa jest sprawdzana przez promotora programem antyplagiato-

wym.

5. Wspélpraca z interesariuszami zewnetrznymi

5.1.

5.2.

5.3.

5.3.

5.3.

Poszczegdlne jednostki, tj.: Instytuty i Katedry wchodzace w struktury poszczegol-
nych Instytutéw powinny wspoétdziata¢ z przedstawicielami pracodawcow, mogacymi
zatrudni¢ absolwentow kierunku i poszczegdlnych specjalnosci prowadzonych na
Wydziale.

Wspdlpraca powinna dotyczy¢ charakterystyki sylwetki absolwenta dostosowanej do
potrzeb rynku pracy, a co za tym idzie do tworzenia i modyfikacji programow ksztat-
cenia na poszczegdlnych specjalnosciach oraz zasad odbywania praktyk dyplomo-
wych i stazy.

Wspotpraca powinna polegaé takze na bezposrednim udziale pracodawcoéw w procesie
ksztatcenia np. na prowadzeniu/wspotprowadzeniu czesci zaje¢ z grupy przedmiotow
specjalizacyjnych zwigzanych z pozyskiwaniem przez studentow wiedzy praktycznej
z zakresu tresci tematycznych realizowanych w ramach danego przedmiotu.

Przy tworzeniu programow studiow podyplomowych, jednostki prowadzace powinny
uwzglednia¢ ocene pracodawcoéw dotyczaCa szeroko rozumianej ich rynkowosci oraz
stopnia przydatnosci w podnoszeniu kwalifikacji pracownikow.

Wspotpraca moze by¢ formalna — na podstawie umow zawartych pomig¢dzy Uczelnig
a pracodawcami, badz nieformalna — w formie spotkan, np. w ramach seminariow dy-
plomowych.
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Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

5.6. Wspolpraca nieformalna powinna by¢ udokumentowana protokotami ze spotkan (se-

minariow) zawierajacymi wnioski dotyczace procesu ksztatcenia.

6. Zasady przeprowadzania hospitacji réznych form zaje¢ dydaktycznych

6.1. Hospitacji podlegaja okresowo wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu, niezalez-
nie od stopnia (tytutu) naukowego, sprawowanej funkcji, czy zajmowanego stanowi-
ska.

6.2. Hospitacje powinny by¢ przeprowadzane zgodnie z harmonogramem hospitacji usta-
lonym przez Dziekana Wydziatlu, w porozumieniu z Dyrektorami Instytutow i Kie-
rownikami Katedr, sporzadzanym raz na dany rok akademicki. Nauczyciele akade-
miccy, ktorzy podlegaja w danym roku akademickim procedurze hospitacji powinni
by¢ o tym fakcie powiadomieni, przy czym hospitacja zaj¢¢ ujetych w harmonogramie
odbywa si¢ w sposob niezapowiedziany.

6.3. Hospitacji poszczegdlnych form zajg¢ dydaktycznych dokonuja:

—  w przypadku nauczycieli akademickich nie petnigcych funkcji kierowniczych — Kie-
rownicy poszczegélnych jednostek organizacyjnych (Katedr, Zaktadow) lub oso-
ba/osoby przez nich upowaznione;

—  w przypadku Kierownikéw Katedr/Zaktadow — Dyrektorzy poszczegélnych Instytu-
tow lub osoba/osoby przez nich upowaznione;

—  w przypadku Dyrektorow Instytutow — Dziekan Wydziatu lub Prodziekani, badz tez
osoba/osoby przez nich upowaznione, posiadajace stopien naukowy doktora habilito-
wanego lub tytut naukowy profesora.

—  w przypadku Prodziekanow — Dziekan Wydziatu

—  w przypadku Dziekana — Dyrektor wiasciwego Instytutu wraz z jednym z Prodzieka-
néw, badz osobg/osobami przez niego upowaznionymi, posiadajgcymi stopien nauko-
wy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.

6.4. Po przeprowadzonej hospitacji nastepuje omowienie jej wynikow z hospitowanym
nauczycielem akademickim, a osoba/osoby hospitujace zaj¢cia dydaktyczne wypet-
nia/wypetniajg formularz hospitacyjny.

6.5. Na podstawie informacji umieszczonych w formularzu hospitacyjnym Kierownicy

Katedr/Zaktadow w porozumieniu z Dyrektorami poszczegélnych Instytutow przy
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6.6.

6.7.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale InZynieryjno-Ekonomicznym

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

wspolpracy z Komisjg ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia formutujg wnioski i zale-
cenia pohospitacyjne, z ktérymi hospitowany nauczyciel akademicki jest zapoznawa-
ny.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
Kierownicy Katedr/Zakladow wraz z Dyrektorami poszczegélnych Instytutow, we
wspotpracy z wlasciwymi Prodziekanami podejmuja, w porozumieniu z hospitowa-
nym nauczycielem akademickim, dziatania naprawcze zgodne z wnioskami pohospi-
tacyjnymi.

Arkusze pohospitacyjne przechowywane sa Dziekanacie.

7. Ocena poziomu satysfakcji studentow z realizowanego na Wydziale procesu

ksztalcenia oraz jakosci pracy Dziekanatu

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Studenci majg przywilej oceny niektérych aspektow pracy dydaktycznej i tzw. posta-
wy nauczycielskiej wyktadowcow oraz jakosci pracy Dziekanatu.

Ocenie tej stuza ujednolicone dla catej Uczelni ankiety:

studencka ankieta oceny nauczyciela akademickiego prowadzacego dany przed-
miot/forme zaje¢ w ramach danego przedmiotu;

ankieta oceny pracy Dziekanatu;

studencka ankieta oceny zaje¢ prowadzonych w ramach studiow podyplomowych
prowadzonych na Wyadziale.

Badania ankietowe opinii studentéw na temat ksztalcenia na Wydziale maja na celu:
weryfikacje¢ efektywnos$ci przekazywania przez nauczycieli akademickich tresci prze-
widzianych programem nauczania;

gromadzenie opinii majacych na celu wprowadzenie zmian w prowadzeniu réznych
form zaje¢ tak, aby byly mozliwie jak najbardziej atrakcyjne z punktu widzenia stu-
denta;

wykorzystanie  konstruktywnych uwag 1 sugestii studentoéw przy tworze-
niu/modyfikacji programow nauczania, obsady zaje¢ dydaktycznych, czy technik
prowadzenia ich poszczeg6élnych form.

Ankiety dotyczace oceny jako$ci pracy Dziekanatu maja na celu usprawnienie jego

funkcjonowania.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

Ankiety powinny by¢ wypehiane przez studentow w ostatnim miesigcu zaje¢ dydak-
tycznych przewidzianych w danym semestrze, w ktorym konczy si¢ przedmiot, badz
w ostatnim miesigcu toku studiow podyplomowych.

Ankietyzacji podlegaja wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wy-
dziale na wszystkich specjalnosciach, tj.: wyktady, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia
audytoryjne oraz ¢wiczenia projektowe i seminaria.

Uzyskane z przeprowadzonych ankiet dane podlegaja opracowaniu i analizie przez
Wydziatowa Komisj¢ ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WKZJK).

Podczas analizy i interpretacji wynikow badan ankictowych nalezy uwzgledniaé
wplyw na wyniki oceny czynnikow niezaleznych, m. in., takich jak:

liczebnos¢ grupy administracyjnej/laboratoryjnej/seminaryjnej;

frekwencje studentéw w okre§lonych formach zaje¢ dydaktycznych;

zaangazowanie studentow w zajecia lub jego brak oraz ewentualne konflikty wystepu-
jace na ptaszczyznie student — nauczyciel akademicki;

odsetek uzyskanych odpowiedzi od studentow, wskazujacy na ewidentne ograniczenie
wiarygodno$ci wynikow.

Wyniki ankiet powinny w pierwszej kolejnosci stanowi¢ informacje¢ zwrotna dla oce-
nianych nauczycieli akademickich, umozliwiajac im modyfikowanie sposoboéw pro-
wadzenia zaje¢ i ich tresci, w celu poprawienia efektywnosci ksztatcenia.

Wyniki ankiet powinny by¢ uwzgledniane przy okresowej ocenie nauczycieli akade-
mickich.

Niska ocena nauczyciela akademickiego w ankietach studenckich winna skutkowac¢ m.
in. rozmowga danego nauczyciela z bezposrednim przetozonym na temat mozliwosci
podjecia niezbednych dziatan naprawczych w zakresie podniesienia poziomu i/lub
atrakcyjnosci danej formy zaje¢ dydaktycznych.

W sytuacji wymienionej w pkt. 7.11. zaleca si¢ przeprowadzenie pozaplanowych ho-
spitacji zaje¢ nisko ocenionego nauczyciela akademickiego wg ogolnych procedur
wypracowanych na Uczelni. Nauczyciel akademicki powinien by¢ o tym fakcie poin-
formowany przez osobe odpowiedzialng za konstruowanie harmonogramow hospitacji
zaje¢¢ dydaktycznych na Wydziale.

Konsekwencja powtornej niskiej oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej tej sa-

mej formy zaje¢é/przedmiotu, powinna by¢ rozmowa Kierownika Katedry/Zaktadu w
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7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

obecnosci Dziekana Wydziatu i Dyrektora Instytutu z danym nauczycielem akademic-
kim, majaca na celu poprawg jakosci prowadzonych przez niego zajec.

W nastepstwie rozmowy, o ktorej mowa w pkt. 7.13., nauczyciel akademicki powinien
przygotowa¢ w formie pisemnej 1 przedlozy¢ Dziekanowi i Dyrektorowi Instytutu
plan dziatan naprawczych, po uprzednim skonsultowaniu jego tresci z Kierownikiem
Katedry/Zaktadu — kopia planu musi zosta¢ przekazana rowniez do Wydziatowej Ko-
misji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Negatywna ocena nauczyciela akademickiego w ankietach studenckich moze skutko-
wac odsuni¢ciem go od prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu. Powinna ona zostac
takze uwzgledniona przy jego ocenie okresowej.

Wyniki ankiet oceny kazdego nauczyciela akademickiego gromadzone sg we wtasci-
wych Katedrach/Zaktadach funkcjonujacych na Wydziale.

Ogolne opracowania ankiet moga by¢ przedmiotem analiz na zebraniach pracownikow
poszczegdlnych Instytutow w odniesieniu do dziatalnosci dydaktycznej jednostki.
Opiekun roku informuje studentéw o zasadach i terminach przeprowadzania ankiet

stuzacych badaniu opinii studentow na temat ksztatcenia na Wydziale.

8. Monitorowanie i przeglad stanu bazy dydaktycznej oraz zasobéw i Srodkow

wsparcia dla studentow

8.1.

8.2.

8.3.

Okresowo Dyrektorzy poszczegdlnych Instytutow wraz z Wiadzami Wydziatu lub
osobami przez nie upowaznionymi, dokonuja przegladu warunkéw prowadzenia po-
szczegblnych form zaje¢ dydaktycznych— w szczegolnosci ¢wiczen laboratoryjnych. O
wynikach oceny bazy dydaktycznej wladze Wydziatu informuja odpowiednie wladze
Uczelni.

Ocena warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ma m. in. na celu:

zapewnienie zasobow materialnych i osobowych gwarantujacych wysokiej jakosci
proces ksztatcenia;

dostosowanie wyposazenia sal dydaktycznych i laboratoriéw do potrzeb zwigzanych z
ksztatlceniem w ramach prowadzonych programow nauczania;

wspieranie 0sob niepelnosprawnych w procesie ksztatcenia przez dostosowywanie ba-
zy materialnej do ich potrzeb.

Ocena warunkow prowadzenia réznych form zaje¢ dydaktycznych dotyczy m. in.:
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stanu infrastruktury dydaktycznej, tj.: sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczenio-
wych, z oceng wyposazenia ich w srodki audiowizualne, a w szczegdlnosci laborato-
riow z uwzglednieniem wyposazenia ich w niezbedny sprzet 1 urzadzenia wymagane
do prowadzenia tej formy zaje¢, gwarantujacych zrealizowanie zalozonych efektow
ksztalcenia;

liczebnosci studentow w grupach wykladowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych i
seminaryjnych;

racjonalnosci harmonogramow prowadzonych/planowanych zaje¢ dydaktycznych;
zapewnienia 1 dostgpnos$ci, niezb¢dnych dla zrealizowania zatozonych efektow ksztat-
cenia pomocy dydaktycznych, tj.: podrgcznikoéw, skryptow, przewodnikow do zajec
itp.;

monitorowania wyposazenia biblioteki i czytelni w niezb¢dne, wtasciwe dla poszcze-
golnych specjalno$ci studiow realizowanych na Wydziale, pozycje literaturowe, z
uwzglednieniem liczby woluminéw w przeliczeniu na 0ogolng liczbe studentdéw;
dostegpu studentéw do komputerowych baz danych i katalogow;

aktualizacji zasoboéw informatycznych, w tym sprzetu i oprogramowania, z uwzgled-

nieniem potrzeb studentéw wszystkich form studiow realizowanych na Wydziale.

9. Zapewnienie dostepu do informacji o oferowanych programach nauczania i

realizacji efektow ksztalcenia i uczenia si¢

9.1.

9.2.

Wiadze Wydziatu/Kierownicy Katedr badz osoby przez nich upowaznione odpowie-
dzialne sg za publikowanie na stronach internetowych Wydziatu lub Uczelni (np. plat-
forma PSSOR) aktualnych informacji dotyczacych procesu dydaktycznego, w szcze-
golnosci:

sylabusow do poszczegdlnych przedmiotow, programéw ksztatcenia, w tym planow i
efektow ksztatcenia;

termindéw konsultacji nauczycieli akademickich;

stosowanych procedur w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Uznawanie efektow uczenia si¢ odbywa si¢ zgodnie z zasadami uchwalonymi przez

Senat Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
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Uwagi koncowe

Na poczatku kazdego roku akademickiego przewodniczacy Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia opracowuje kalendarz prac dotyczacy ewaluacji jakosci ksztatce-
nia na Wydziale, zgodny z zapisami Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Ksztatce-
nia, ktory nastepnie przedktadany jest Dyrektorom Instytutow, wlasciwym Prodzieka-
nom/Dziekanowi Wydzialu oraz innym osobom badz gremiom zwigzanym z zapew-
nieniem jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Wydziatlowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz osoby/gremia z nim
wspolpracujace dziataja w sposob ciagly i spotykaja Si¢ na posiedzeniach, zwolywa-
nych w razie zaistnialej/zgtoszonej potrzeby.

Petna dokumentacja zwigzana z dzialaniem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Ja-
kosci Ksztalcenia przechowywana jest w Dziekanacie.

Sekretarz Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sporzadza pro-
tokot z dziatalnosci komisji.

Rada Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego na posiedzeniu raz w roku omawia za-
gadnienia zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia, wykorzystujac informa-
cjezgromadzone w wyniku stosowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia.

Na posiedzeniu, o ktérym mowa w pkt. 5., Rada Wydzialu zatwierdza (badz nie) spdj-
ny dokument zawierajacy ocene sposobu funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Ksztalcenia na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym oraz proponuje

wlasne rozwigzania zmierzajace do poprawy jakosci ksztatcenia.
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