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FORMY WSPOLPRACY PRZEDSIEBIORSTW Z PODMIOTAMI
SEKTORA EDUKACJI. STAN OBECNY | PERSPEKTYWY

Kluczowym dla wspierania innowacyjnosci 1 konkurencyjno$ci rozwoju
przedsiebiorstwa staje si¢ wspOlpraca z sektorem edukacji. Wspodlprace t¢ mozna uznaé
za forme¢ dtugofalowej inwestycji w rozwdj kapitatu ludzkiego firmy. Taka forma dziatalno$ci
ma pozytywny wplyw na zmiany zachodzace na rynku pracy, w tym: tagodzenie
niedopasowania kompetencyjnego, wynikajace z niespdjnosci w systemie szkolnictwa,
czy ograniczenia w dostepie do transferu i komercjalizacji wiedzy. Obserwacja praktyki
gospodarczej pozwala zauwazyC, ze zmiany zachodzace w strategiach personalnych
przedsigbiorstw, uwzgledniaja miedzy innymi koniecznos¢ wspolpracy z podmiotami sektora
edukacji w celu pozyskania wysoko wykwalifikowanych pracownikow 1 rozwijania
(ksztalcenia) posiadanych zasobow ludzkich.

Problem badawczy podjety w dysertacji dotyczyt identyfikacji i oceny obecnie
wykorzystywanych 1 potencjalnie mozliwych do wykorzystania form wspolpracy
przedsigbiorstw z podmiotami sektora edukacji w kontek$cie pozyskiwania i rozwoju
pracownikow. Problem badawczy zostat ujety w syntetycznym pytaniu badawczym: z jakich
przyczyn, w jakim zakresie, z wykorzystaniem jakich form oraz z jakim skutkiem
przedsiebiorstwa wspolpracujg z podmiotami sektora edukacji w celu pozyskania potencjatu
kadrowego, rozwoju posiadanych zasobow ludzkich oraz ktore z form tej wspoipracy obecnie
upowszechniane sq jako dobre praktyki i dlaczego?

Perspektywa poznawcza dotyczyla usystematyzowania 1 uzupehlienia wiedzy
w zakresie spektrum form wspdlpracy przedsigbiorstw (polskich 1 zagranicznych)
z podmiotami sektora edukacji w realizacji zadan zwigzanych z pozyskiwaniem i rozwojem
pracownikow. Perspektywa aplikacyjna odnosita si¢ do analizy i oceny stanu obecnego

wspOtpracy przedsiebiorstw z podmiotami sektora edukacji oraz praktycznych zalecen



dla ksztattowania tej wspdlpracy w zakresie stosowania form dotyczacych upowszechniania
dobrych praktyk w tym obszarze.

Zatozono, ze realizacja postawionego pytania badawczego oraz przyjetych celow
rozprawy doktorskiej wymagata uzyskania odpowiedzi na szczegétowe pytania badawcze,
ktore wyznaczyly tok badan literaturowych 1 empirycznych.

Praca sktada si¢ z czterech rozdzialow. W rozdziale pierwszym zaprezentowano
aspekty zwigzane z istotg wspotpracy wraz z implikacjami dla obszaru zarzadzania zasobami
ludzkimi wynikajacymi z gospodarki opartej na wiedzy. W rozdziale tym zostaty takze
przedstawione zadania przedsi¢biorstw dla realizacji funkcji personalnej, uwzgledniajac takie
przestanki, ktéore z punktu widzenia pozyskiwania i rozwoju pracownikéw decyduja
o ksztalcie rynku pracy. Rozdziatl drugi obejmuje wspotprace przedsigbiorstw z podmiotami
sektora edukacji wskazujac na glowne czynniki ksztattujace wspotprace z podmiotami sektora
edukacji wraz z usystematyzowaniem wzorcOw tej wspotpracy, majac na uwadze tradycyjne
(pasywne) i nowoczesne formy wspotpracy. Trzeci rozdzial pracy poswigcony zostal celom
badawczym wraz ze wskazaniem stanowiska badawczego i oméwieniem etapéw procedury
badawczej. Zaprezentowano wyniki badan ilo$ciowych identyfikujacych stan obecny
wspoOtpracy przedsiebiorstw z podmiotami sektora edukacji w Polsce. Rozdziat ten zostat
zakonczony syntetycznym podsumowaniem wnioskéw z badan ilo$ciowych. Rozdziat
czwarty przedstawia badania jakosciowe z zastosowaniem metody studium przypadku,
ukazujace dobre praktyki wspotpracy przedsigbiorstw polskich i zagranicznych z podmiotami
sektora edukacji, tworzac jednocze$nie perspektywe dla ksztattowania tej wspotpracy.
Rozdzial czwarty zawiera podsumowanie badan literaturowych i empirycznych w zakresie
ksztaltowania 1 stosowania form wspotpracy, ujete w rekomendacjach (zaleceniach)

dla praktyki gospodarcze;j.

Zakonczenie niniejsze] dysertacji uwzglednia odpowiedzi na pytania badawcze
postawione w niniejszej pracy wraz ze wskazaniem kierunkoéw dalszych badan w podjete;

problematyce.



