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Terytorialne formy organizacji i współpracy przedsiębiorstw  

Konkurowanie w przestrzeni międzynarodowej 

Anna Mempel-Śnieżyk 

Katedra Gospodarki Przestrzennej i Administracji Samorządowej 

Geografia gospodarcza i polityczna 

1. Klimat  inwestycyjny dla biznesu (klimat ekonomiczny, klimat społeczny, klimat administracyjny, klimat polityczny) jako czynnik sprzyjający 
dla tworzenia i wspierania istniejących form sterytorializowanej współpracy przedsiębiorstw  
2. Koncepcje terytorialnych form organizacji przedsiębiorstw 
3. Specyfika i ewolucja dystryktu przemysłowego 
4. Klaster i efekty jego funkcjonowania w gospodarce 
5. Władze publiczne w procesie wspierania współpracy przedsiębiorstw 
6. Podbudowa instytucjonalna w zakresie kreowania i wspierania form współpracy przedsiębiorstw 
7. Instrumenty i działania podejmowane na rzecz terytorialnych form organizacji przedsiębiorstw    
8. Rola specyficznych zasobów lokalnych i kapitału społecznego dla istnienia i funkcjonowania form współpracy przedsiębiorstw  

 rzutnik, wykład, studium przypadku 
metody problemowe, np. wykład  problemowy ( ilustracja jakiegoś problemu naukowego lub praktycznego ) 
wykłady monograficzne, poświęcone szczegółowemu przedstawieniu wybranego zagadnienia 

zaznajomienie studenta oraz i wyjaśnienie zasad  funkcjonowania form współpracy pomiędzy przedsiębiorstwami - istniejących w gospodarce,nabycie 
przez studenta umiejętności w zakresie identyfikacji istniejących możliwości dla stworzenia form współpracy, wyształcenie umiejętności postrzegania  
korzyści z niej  wynikających, rozumienie idei podejmowania inicjatyw mającyh na celu usprawnienie działalności określonej grupy przedsiębiorców.   
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