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Komu służy przedsiębiorstwo? Koncepcja shareholders versus stakeholders           

ZPrz 

Dorota Teneta-Skwiercz 

 Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstwa 

Nauka o organizacji, Podstawy Zarządzania 

1.            Wartość przedsiębiorstwa – istota, znaczenie i czynniki ją determinujące  
2. Geneza koncepcji zarządzania wartością przedsiębiorstwa 
3. Czynniki determinujące wartość przedsiębiorstwa 
4. Mierniki efektywności oparte na wartości przedsiębiorstwa 
5. Koncepcja zarządzania wartością przedsiębiorstwa w praktyce, perspektywy rozwoju 
6. Koncepcja zarządzania wartością przedsiębiorstwa w Polsce 
7. Pojęcie i znaczenie społecznej odpowiedzialności biznesu - rys historyczny 
8. Argumenty za i przeciw społecznej odpowiedzialności biznesu 
9. Podstawowe modele społecznej odpowiedzialności:  
a) model after profit obligation,  
b) model before profit obligation,  
10. Instrumenty i programy stosowane w CSR (ekoznakowanie, marketing społeczny, marketing społecznie zaangażowany) 
11. Etyka w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Relacje między etyką osobistą a etyką organizacji 
12. Efekty i korzyści odpowiedzialnego prowadzenia biznesu: korzyści dla firmy, korzyści społeczne      

Metoda podająca: wykład informacyjny 
Środki dydaktyczne: projektor multimedialny   

W zakresie wiedzy: Przekazanie wiedzy z problematyki społecznej odpowiedzialności biznesu oraz zarządzania wartością przedsiębiorstwa 
W zakresie umiejetności:Wykształcenie umiejętności identyfikowania czynników wartości przedsiębiorstwa, budowania strategii społecznego i 
ekologicznego zaangażowania przedsiębiorstw, optymalnego doboru i wykorzystania narzędzi tegoż zaangażowania        

Test na ostatnim wykładzie 
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