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Forma zaje¢: wyktad Semestr: 4 Rok: 2 Wymiar godzin: 18 Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene Typ przedmiotu: do wyboru Jezyk nauczania: polski
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Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wykiadowcy:
dr Dorota Teneta-Skwiercz

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Nauka o organizacji, Podstawy Zarzadzania

Program przedmiotu:

Warto$¢ przedsiebiorstwa — istota, znaczenie i czynniki ja determinujace

Geneza koncepcji zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa

Czynniki determinujace warto$¢ przedsiebiorstwa

Mierniki efektywnosci oparte na wartosci przedsiebiorstwa

Koncepcja zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa w praktyce, perspektywy rozwoju
Koncepcja zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa w Polsce

Pojecie i znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu - rys historyczny

Argumenty za i przeciw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Podstawowe modele spotecznej odpowiedzialnosci:

model after profit obligation,

model before profit obligation,

Instrumenty i programy stosowane w CSR (ekoznakowanie, marketing spoteczny, marketing spotecznie zaangazowany)
Etyka w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Relacje miedzy etykq osobistg a etykq organizacji
Efekty i korzy$ci odpowiedzialnego prowadzenia biznesu: korzysci dla firmy, korzysci spoteczne
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Metody dydaktyczne:

Metoda podajaca: wyktad informacyjny
Srodki dydaktyczne: projektor multimedialny

Cele przedmiotu:

W zakresie wiedzy: Przekazanie wiedzy z problematyki spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu oraz zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa
W zakresie umiejetnosci: Wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania czynnikéw wartosci przedsiebiorstwa, budowania strategii spotecznego i
ekologicznego zaangazowania przedsiebiorstw, optymalnego doboru i wykorzystania narzedzi tegoz zaangazowania

Warunki zaliczenia:

Test na ostatnim wykfadzie

Literatura podstawowa (do 4 pozycji):
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Bakan J., Korporacja. Patologiczna pogon za zyskiem i wiadza, Wyd. Lepszy Swiat, Warszawa 2006

Rapapport A., Wartos¢ dla akcjonariuszy. Poradnik menadzera i inwestora, WIG — Press, Warszawa 2000.

Black A., Wright P., Bachman J., W poszukiwaniu wartosci dla akcjonariuszy, Dom Wydawniczy ABC Warszawa 2000.
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Literatura uzupeitniajaca (do 4 pozyciji):

1. Rok B., Wiecej niz zysk, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Warszawa 2001.
2. Drucker P. F., Zarzadzanie w XXI wieku, Muza Warszawa 2000.
3. Michalski M., Zarzadzanie przez warto$¢. Firma z perspektywy intereséw wiascicielskich, WIG — Press Warszawa 2001.




