Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu Sylabus przedmiotu

Nazwa przedmiotu Zar zadzanie zasobami ludzkimi

Specjalnéé:

Tytut, stopiéh e-mail Pok/bud
dr jolanta.jasinska@ue.wroc.pl 8197

1.Wymagania wstepne
Podstawy zarglzania i socjologii ogélnej

2. Program przedmiotu

Whpisz tekst- Istota funkcji personalnej, jej celmaczenie w nowoczesnej firmie.
- Strategiczny wymiar zagdzania kadrami.

Struktura funkcji personalnej.

Role poszczegoélnych podmiotéw zatzania kadrami.

Narzdzia organizatorskie wspomageg funkcg personaln.

Planowanie kadr.

Problemy doboru kadr.

Rozwoj i doskonalenie kadr.

Systemy ocen pracowniczych.

Kontrola funkcji personalne;j.

3. Metodyka zajec
Wyktad, analizy przypadkéw, symulacje, dyskuja

4.Cel dydaktyczny przedmiotu

Zdobycie wiedzy w zakresie podstawowychgdpmetod technik i procedur zygianych z realizagjfunkcji personalnej. Nabycie
podstawowych umiefnasci: analizy organizacji podakem potencjatu kadrowego, przygotowywania planédré&mych, szkolenia
pracownikow, przeprowadzenia doboru pracownikéghioceny
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