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 Podstawy marketingu,  

1. Kultura jako element otoczenia marketingowego przedsiębiorstw. 
2. Proces komunikacji w otoczeniu wielokulturowym 
3. Kulturowe uwarunkowania komunikacji reklamowej 
4. Marketingowa komunikacja personalna a różnice kulturowe. 
5.  Uwarunkowania postaw wobec  środków promocji sprzedaży w  różnych kulturach 
6.  Wpływ kultury społeczeństwa na organizacje. 
7.  Kultura i typ przywództwa w organizacji. 
 

Wykład z elementami dyskusji, case study, z zastosowaniem projektora multimedialnego 

1 zapoznanie  z  zasadami i modelami komunikacji marketingowej w otoczeniu  wielokulturowym ,2  zobrazowanie wpływu różnych wymiarów kultury 
na charakter przekazów komunikac. (osob.i nieosob.)  stosowanych przez przedsiębiorstwa, 3- pokazanie kierunków oddziaływania kultury narodowej 
na koncepcje organiz.i i style przywództwa, 4- rozwijanie postaw  otwartości na inne kultury oraz  umiejętności  uczenia smiędzykulturowego.      

projekt dotyczący przekazu komunikacyjnego (reklamy, stylu sprzedaży osobistej, negocjacji) lub stylu przywództwa osadzony w kulturze wybranego 
kraju 
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