
 
               
     Wydział Nauk Ekonomicznych  
 

 
Wymagania wstępne (przedmioty wprowadzające): 

 
Program przedmiotu: 

 
Metody dydaktyczne: 

 
Cele przedmiotu: 

 
Warunki zaliczenia: 

 
Literatura podstawowa (do 4 pozycji): 

 
Literatura uzupełniająca (do 4 pozycji): 

Przedmiot:  

Forma zajęć:    ćwiczenia Semestr:   3 Rok:   2 Wymiar godzin:   15 Punkty ECTS:   5 
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Nauka o organizacji 

wszystkie na kierunku 

Dr Teneta-Skwiercz, dr inż. Dominika Bąk-Grabowska, dr Czesław Zając 

Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstwa 

Mikroekonomia, Podstawy zarządzania 

• Pojęcie i klasyfikacje organizacji, podsystemy organizacji (cele, ludzie, technologia, struktura), organizacja jako system 
• Turbulencja otoczenia  
• Istota i cele przedsiębiorstwa, 
• Przedsiębiorczość i przedsiębiorca 
• Wybór form organizacyjno-prawnych  
• Znaczenie kapitału intelektualnego 
 

metody aktywizujące: metoda przypadków, metoda sytuacyjna, gry dydaktyczne,  burza mózgów 
 
Srodki dydaktyczne:  rzutniki, projektory multimedialne, tablice dydaktyczne 
 

Zrozumienie  istoty i zasad  funkcjonowania organizacji w zmiennym otoczeniu, wyrobienie umiejętnosci odnośnie wyboru odpowiedniej formy 
organizacyjno-prawnej ze względu na warunki i cele działalności gospodarczej, uksztaltowanie podstaw gospodarowania  zasobami przedsiębiorstwa. 
 

1. Obowiązkowe uczestnictwo w zajęciach. Dopuszcza się 2 nieobecności. Każda następna musi zostać odrobiona u prowadzącego ćwiczenia. 
2. Aktywny udział w zajęciach 
3. Zaliczenie końcowego kolokwium - pracy zaliczeniowej testującej przekrojowo stan wiedzy studenta.  
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