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Zarządzanie wartością przedsiębiorstwa 

Zarządzanie przedsiębiorstwem 

Piotr Szymański 

Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstwa 

zaliczone przedmioty Nauka o przedsiębiorstwie, Rachunkowość, Finanse przedsiębiorstw. 

1. Wartość przedsiębiorstwa – istota, znaczenie i czynniki ją determinujące  
2. Geneza koncepcji zarządzania wartością przedsiębiorstwa 
- Przesłanki pojawienia się koncepcji zarządzania wartością przedsiębiorstwa 
- Zalety koncepcji zarządzania wartością przedsiębiorstwa  
- Zarządzanie wartością przedsiębiorstwa a inne koncepcje zarządzania 
3. Czynniki determinujące wartość przedsiębiorstwa 
- Wartość przedsiębiorstwa i czynniki decydujące o niej 
- Wartość przedsiębiorstwa a wartość dla właścicieli 
4. Mierniki efektywności oparte na wartości przedsiębiorstwa 
5. Koncepcja zarządzania wartością przedsiębiorstwa w praktyce, perspektywy rozwoju 
6. Perspektywy rozwoju koncepcji zarządzania wartością przedsiębiorstwa w Europie 
7. Koncepcja zarządzania wartością przedsiębiorstwa w Polsce 
8. Oddziaływanie zarządzania aktywami obrotowymi na proces kreacji wartości przedsiębiorstwa 

      

Celem kursu jest udowodnienie, że istotny wpływ na wart. p-rstwa decyzje mają zarówno dec. o charakterze strategicznym jak i operacyjnym. Kurs 
koncentruje się na pozafinansowych elementach koncepcji zarz. wart.. wskazuje, że każdy pracownik wywiera określony wpływ na wart. p-stwa, a 
skuteczna realizacja koncepcji zarządzania wartością w p-stwie oznacza konieczność zmian mentalności kierownictwa jaki i wszystkich pracowników. 
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