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Modelowanie biznesowe 

Zarządzanie Przedsiębiorstwem, Procesy i Projekty logistyczne 

pracownicy katedry 

Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstwa 

Nauka o organizacji; Podstawy zarządzania; Zarządzanie strategiczne. 

1. Efektywność i konkurencyjność jako imperatywy działania biznesowego. 
2. Model biznesowy, modelowanie koncepcji biznesowego działania - zagadanienia definicyjne. 
3. Klasyfikacja modeli biznesowych. 
4. Składowe modelu biznesowego i jego dynamika. 
5. Sposoby rozwijania koncepcji biznesowego działania przedsiębiorstwa. 
6. Twórcza destrukcja (dywestycje) - jako narzędzie modelowania koncepcji biznesowego działania. 
7. Prezentacja zmian w modelach biznesowych i ich rozwoju na przykładzie firm polskich i zagranicznych. 

Wykład z elementami konwersatorium, wykorzystanie projektora multimedialnego 

Przekazanie podstawowej wiedzy na temat kształtowania koncepcji biznesowego działania firmy oraz instrumentów które można wykorzystać do 
tworzenia innowacyjnych modeli biznesowego działania. Poprzez egzemplifikację wykształcenie umiejętności myślenia lateralnego, podejmowania 
ryzyka i kreowania rozwiązań unikalnych spełniających wymóg konkurencyjności i efektywności. 
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