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Forma zaje¢: wyktad Semestr: 3 Rok: 2 Wymiar godzin: 12 Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene Typ przedmiotu: obowigzkowy Jezyk nauczania: polski
Kierunek: Zarzadzanie Tryb: niestacjonarne zaoczne Rodzaj: magisterskie
Specjalnosc: wszystkie specjalnosci

Katedra: Katedra Socjologii i Polityki Spotecznej

Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wykiadowcy:
dr hab. prof UE Jozef Michat Soroka

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Socjologia

Program przedmiotu:

Menedzer jego funkcje, role i umiejetnosci
Przywodztwo w organizacji

Umiejetnos¢ komunikowania sie menedzera z ludzmi
Umiejetnosci socjotechniczne menedzera
Umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow

Umiejetnos¢ kontrolowania

Metody dydaktyczne:

Metoda podajaca , wyktad informacyjny, z wykorzystaniem techniki audiowizualnej ( rzutnik, projektor multimedialny) .

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom wiedzy na temat funkcjonowania menedzera - przywodcy w organizacj, ze szczeg6linym
uwzglednieniem jego umiejetnosci spotecznych. Przekazywana wiedza ma wyksztalci¢ u przysztych menedzeréw postawy pozwalajace skutecznie
wplywaé na procesy zachodzace w organizacji.

Warunki zaliczenia:

Kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej po zakonczeniu wyktaddw.
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